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2 Kozosseégi élet

FRSZ Nonapi Rendorb

A hagyomdnyoknak

14t a szdjiz-

megfeleléen mdrcius  ének meg-
hénap els6é szombat-  feleld étket,
jan keriilt megtartds-  mellyel a
ra a szokdsos N6napi  ,,s0k” moz-
Rend6rbal Miskol-  gds, tdnc
con. A korabbi évek-  kozben el-

hez hasonldéan, most
is nagy érdeklddés

vesztett ka-
16ridit  po-

el6zte meg a rendez-  tolhatta. A
vényt. A rendszeres, bdl rovid
évek Ota visszatér6  megnyitéjat
balozék mellett sok  kovetSen a
ij jelentkez6 is TIAMA
akadt. Minél jobban  tdncstudio
kozeledett a bdl id6-  csinos, has-

pontja, anndl keve-

tancos hol-

al Mikolcon

[ S

sebb hely maradt. FéI6 volt, hogy a nagy érdekl6dés miatt plusz asztalo-  gyei szemet gyonyorkodtetd és hangulatot fokozé produkcidjat kovetSen

kat kell bedllitani, és emiatt esetleg sztik lesz a
tancparkett. Ezt, j6 szervezéssel sikeriilt kike-
riilni, és megtaldlni az optimalis elhelyezést. A
mar megszokott, gyonyori kornyezetben, a
Miskolci Vigado étteremben kertilt megtartdsra
a bal. A vendéglatdok, Szabo Péter étteremveze-
tével egyiitt kitettek magukért. A gyonyoriien
feldiszitett étterem, a kiilonteremben feldllitott
gazdagon megrakott asztalokon (24 féle étel-
vélaszték) pompdzo ennivaldk vartdk a balozo-
kat, és alapot adtak, hogy senkinek se kelljen a
kozeli ,,mekibe” kiugrani tdnc kozben enniva-
16ért, még a hajnali 6rdkban sem. Mindenki ta-

a KODEX TRIO szolgiltatta a szalon- és tanc-
zenét. Az est f6 attrakcidjat a CRISTAL egyiit-
tes szolgédltatta. A kozel egy6rds miisoruk nagy
tetszést aratott a résztvevdk korében. A j6 han-
gulatot tovabb emelte az éjfélkor viddm hang-
nemben megtartott tombolasorsolds. A tdmo-
gatéknak (Miskolc Plaza, L&V Transport,
Szemerey Trans) kdszonhetden sok, kisebb-na-
gyobb értékli tombolaajandék gyilt Ossze, és
taldlt gazddra. A sorsoldst kdvetSen a terepet
Ujra a ,tancparkett ordogei” vették at, és hajna-
lig folyt tovabb a mulatsdg.

Balazs Sandor, BAZ Megyei Elnok

Rendorbal Sarbogardon

W Masodik  alkalommal ren-
dezte meg a Sarbogardi
Rendérkapitdnysdg rend6r-
baljat a helyi tagszervezet
vezetése. A tavalyi tapasz-
talatokkal felvértezve vag-
tunk neki a szervezésnek.
Talan ennek is k6szonhet6,
hogy minden tekintetben si-
keriilt felilmdlni az el6z6
évi rendezvényt. A helyszin
Alap kozség frissen feldji-
tott miivelédési haza volt,
melyet a kozség képvisels-
testiiletének, illetve polgar-
mester asszonydnak ko-
szonhetiink. Kozel 100
résztvevével vdgtunk neki
februdr kozepén a hajnalig
tarté mulatsdgnak. Rendez-
vényiinket megtisztelte je-
lenlétével Dr. Simon Ldszl6
r. ezredes, Fejér Megye
Rendd&r-fékapitdnya, aki
megnyitéjdban  méltatta,
hogy a kapitdnysdg az egyre novekvd terhek ellenére, magas szinvonalon végzi
munkdjat. A finom vacsora elfogyasztasa utdn kovetkezd tdncmulatsdgot csak a
tombolasorsolds idejére szakitottuk meg, melyben értékes nyereményekkel lettek
gazdagabbak kollégaink.

Fekti Csaba, tagszervezeti titkar




Interju

Valtozo jogszabalyok, romlo hangulat
INTERJU PONGO GEZAVAL, AZ FRSZ FOTITKARAVAL

A gazdasagi valsag kivetkezményeinek elharitasara tett kor-
manyzati intézkedések, a szinte heti rendszerességgel bejelen-
tett jogszabalyvaltozasok, a kiilonbozo szerzett jogositvanyok
megvonasarol szolo — esetenként alaptalan - hirek ugyancsak
kemény megprobaltatidsoknak teszik ki a fegyveres testiiletek
allomanyat. Erthetd tehat, hogy ebben a rendkiviil kritikus id6-
szakban né az érdeklodés az érdekvédelmi szervezetek szerepe,
munkajuk hatékonysaga irant. Pongé Géza, az FRSZ fétitkara
e témakorben szerzett személyes tapasztalatait, a munkaltato-
val folytatott targyalasok eredményeit is megosztja az olvasok-
kal, mikozben felhivja a figyelmet arra: a szolidaritas a szak-
szervezeti élet origdja.

- Napjainkban ugy tiinik, mintha a szakszervezetek sajdtos szél-
malomharcot vivndnak a kormdnnyal és a szaktdrcdval: a siker egy
ideig garantdlt, dm amikor az érdekvéddk hdtat forditanak a tdr-
gyalopartnernek, ismét beindul a gépezet, s iijabb és iijabb kedvez-
ményeket, kordbban szerzett ,,jussokat” szeletelnek le a mdr aldirt
dokumentumokbol. Az dllomdny miként reagdl ezekre a torténé-
sekre?

- Rend6ri palyafutdsom sordn még soha nem taldlkoztam ilyen
fesziilt, a jovotsl ennyire tarté kollégakkal. Az elmult hénapokban
szdmtalan kapitanysdgot kerestem fel — ezeknek a latogatdsoknak
egyik nagy elénye, hogy nem csak a parancsnokokkal és az FRSZ
tagjaival dll médomban beszélgetni. Tisztek és tiszthelyettesek,
kozalkalmazottak teszik fel kérdéseiket, s mondjdk el munkahelyi
gondjaikat. Torvényszerlinek tartom, hogy egy adott konfliktus
korrekt lezdrdsdhoz megolddsi javaslatokat is fiiznek, s ezekben
szamitanak a szakszervezetek érdekérvényesité képességeire. Ta-
pasztalataim azt igazoljdk vissza, hogy els6dlegesen a torvények és
a szabalyozok valtozdsanak kiszivarogtatott tervei foglalkoztatjak
az dllomdnyt. Az ellentmonddsos informdciok bizonytalansagot,
rossz hangulatot keltenek a rend6rok korében. Elképeszt6 helyze-
tekkel, gondokkal taldlkozom nap mint nap — fiatal, a negyvenes
éveinek elején-kozepén jard korosztdly kivdn nyugdijba menni a
perspektivatlansag, a nagyfoku presztizsveszteség miatt. Rendsze-
resen ostromolnak azzal a kérdéssel - személyesen engem vagy a
jogsegélyszolgdlatot -, milyen vdltozdsok varhaték a nyugéllo-
manyba vonuldssal kapcsolatos jogszabdlyokndl. Ha ezek szdmuk-
ra kedvez6tleniil alakulnak, ismét a legképzettebb, legnagyobb ru-
tinnal rendelkez6 kollégdk fogjdk elhagyni a pélyat. Felhdborit6-
nak tartjuk azt is, hogy olyan jogszabdly-tervezetek keriiltek publi-
kaldsra, melyeket nem egyeztettek a szakszervezetekkel, s melyek
csak a kedélyek borzoldsdra alkalmasak.

- A tdrca és a szakszervezetek rendszeres tandcskozdsainak
azonban vannak kézzelfoghato eredményei, kozos megolddsi javas-
latai is — az pedig mdr nem meglepd, hogy az eltérés ismét a rend-
Orok fizetésének nagysdga miatt van.

- Tamogatjuk a szakminiszter azon elképzelését: nyerjen az or-
szdg, a testiilet és a renddr is — ez viszont nem lehet pusztin szlo-
gen, ezen nem szabad takarékoskodni. AZ FRSZ azt javasolja,
hogy az dllomanyban maradé munkatarsak kapjdk meg az igénybe
nem vett szolgdlati nyugdijuk egy részét — a miniszter dltal javasolt
nettd hiszezer forintot azonban kevésnek tartjuk. A kormdanyzat
deklardlt célja - az, hogy a jov&ben a fiatal, tetter8s rend6rok kii-
16nbo6z6 |, keriils utak™ kihasznaldsaval, bizonyos életkor alatt ne
vehessék igénybe a nyugdijazds lehetSségét — csak megfeleld jove-
delem biztositdsa mellett képzelhetd el. A kabinet is elismeri, hogy
a jol kiképzett, gyakorlati tapasztalatokkal rendelkezd rendérokre
nagy sziiksége van a testiiletnek, ugyanakkor ezzel a 1épéssel csok-
kenteni lehetne a hivatdsos dllomany jelenlegi nyugdijazasi lehet6-
ségeivel szembeni tdrsadalmi ellenérzést is.

- A nyugdijszabdlyok vdltozdsa valoban az érdeklodés homlok-
terében dll, csakiigy, mint az Alkotmdnybirosdg dlldasfoglaldsa a
szakkozépiskolai tanulmdnyi id6 a szolgdlati idobe torténd beszd-
mitdsdval kapcsolatban... .

- Az Igazsagiigyi és Rendészeti Erdekegyeztetd Tandcs iilésén
szamtalan kérdést vetettiink fel — ezek koziil a legfontosabb a szak-
kozépiskolai tanulmanyi id6 beszdmitdsa a szolgalati idSbe, illetve
a Hszt. médositdsa. Draskovics Tibor miniszter megnyugtatott ben-

niinket, hogy a tdrca az eddig elismert
éveket vdltozatlanul figyelembe veszi -
mindezeken tidl kijelentette azt is, hogy
a kormany sem kivanja feliilvizsgélni az
Alkotmanybirdsag jogegységi hatdroza-
tot megsemmisitd dontését. Fontosnak
tartotta hangsulyozni, illetve személyes
garanciat adott arra, hogy kormanyval-
tas esetén sem nytlnak a nyugdijjal kap-
csolatos jogszabdlyokhoz és a szakko-
zépiskola beszadmitdsdhoz.

- Ismét vissza kell térniink a cafetéria
Jellegii juttatdsok koriili anomdlidkra, a
[frissen kiszivdrgott hirek szerint vdarhato vdltozdsokra!

- Elfogadhatatlan szdmunkra, hogy a kormanyzat a cafetéria jel-
leg(i juttatds lehet6ségét sziikiteni kivdnja a kozalkalmazottak ko-
rében, s a ruhapénz helyett példdul tidiilési csekket kivan biztosita-
ni. Tiltakozunk ez ellen, azt koveteljiik, hogy a rend6rok arra kolt-
hessék a cafetéria rendszer 4ltal biztositott juttatdsokat, amire leg-
nagyobb sziikségiik van, amire adtdk, hiszen ez célorientdlt java-
dalmazds. A targyaldsok soran favorizaljuk a vélasztasi lehetGsé-
get, bar nem tudni, mit hoz a jovd! ElképzelhetS az is, hogy az
egész rendszert megsziintetik, vagyis az tjabb korményzati meg-
szorité csomag dldozata lesz, mint annyi mds.

- A rendorok kozérzetét azonban nem csak a szervezet belsd
iigyei befolydsoljdk érdemben, hanem az ket koriilvevd tdarsadal-
mi kozeg is. A kozelmiilt nagy visszhangot kivalto biiniigyei utdn az
dllampolgdrok jelentds része az elkdvetdk gyors elfogdsdt és siilyos
biintetés kiszabdsdt siirgeti!

- A jogalkot6k érzik az ezzel kapcsolatos vdrakozdsokat. Az
IRET legutébbi iilésén a Biintetd Torvénykonyv tervezett médo-
sitdsa kapcsdn a miniszter elmondta: a jogszabdly dltaldnos és kii-
16n0s részét is megujitandk, ezzel is elGsegitve a rendSrség miko-
dését, a személyi dllomdny biztonsdgat. A modositds sordn kitérné-
nek a jogos védelemre, a sértetti pozicié erSsitésére, s az okozott
kar megtéritésének fontossdgdra. A kiilonos rész kitér a fegyverrel,
illetve er6szakosan elkovetett blincselekmények szankcionaldsara,
s arra is, hogy a tobbszordsen visszaesd tettesek megfeleld biinte-
tésben részesiiljenek. A Biintet§ Torvénykonyv médositdsa sordn a
jogszabalyalkotdk valban figyelembe veszik a tarsadalom elvara-
sait: az intézkedd hatésagi személy, a beteg, vagy idSs sértett a ko-
rabbindl nagyobb védelmet kap. A biintetdeljarasi torvény modosi-
tdsa sordn a jogalkotok az eljardsok gyorsitdsat, a nyomozoéhatdsag
felel6sségének és jogkorének erdsitését fogalmazzak meg. A ren-
dészet-tudomdny alaptézise szerint azonban a kozbiztonsdg nem-
csak rendészeti tigy. A késziils jogszabdlyok a helyi valasztott tes-
tiilletek felel@sségét is felvetik — a jovoben az dnkormdnyzatok, va-
lamint az alkalmazdsukban all6 mez8- €s vadérok, a halérok, a pol-
gar6rok és a kornyezetvédelmi 6rok munkdjat a rend6rség koordi-
ndlja utasitdsi joggal. Kivdnatosnak tartjuk, hogy a kozbiztonsdg
garantdldsa a helyi rendészet irdnydba mozduljon el. Ennek érde-
kében a kormdny felhatalmazdst kivdn adni a rendSrségnek a mds
allami és onkormanyzati szervek bevondsaval végrehajtdsra keriilg
fokozott ellendrzések Osszehangoldsdra. A renddrség szervezetét
érint6 intézkedésekkel kapcsolatban a szaktarca irdnyitdja kifejtet-
te: a kormdny célja, hogy az orszdg valamennyi telepiilésén legyen
dllandéan elérhet6 renddr, de legaldbb rendszeres jarérozési tevé-
kenység — Budapesten pedig érezhet6en novelni kivanjak a kozte-
riileti jelenlétet.

- Az dllomdny egy részének véleménye szerint novelni kellene a
renddrok nyomdsgyakorldsdanak eszkoztdrdt a munkdltatoval tor-
ténd targyaldsokon — a sztrdjkjog meglehetdsen hatdsos fegyver...

- A sztrajkjog kapcsdn megkerestem a szaktdrca vezet§jét, s ar-
ra kértem: az Igazsdgiigyi és Rendészeti Minisztérium foglaljon 4l-
ldst ebben a kérdéskorben, s e témérdl mielbb kezdjiik meg a tar-
gyaldsokat. Az FRSZ tdmogatja az Allampolgari Jogok Orszdg-
gylilési Biztosdnak a fegyveres és rendvédelmi szerveknél érvénye-
siil6 teljes sztrajktilalom feliilvizsgdlatdra vonatkozd kezdeményezését.

(Folytatds a 4. oldalon)




Interju, szolgaltatas

(Folytatds a 3. oldalrol)

Szakszervezetiink megalakuldsa 6ta szorgalmazza az eurépai jog-
elvek hazai jogrendszerben vald érvényesiilését, a rend6rok polga-
ri és politikai jogainak indokolatlan korldtozdsdra vonatkozd, ide-
jét milt szabélyok eltorlését. Az FRSZ az elmult években kiilonbo-
76 érdekegyeztetd forumokon és a szolgdlati jogviszonyra vonatko-
76 jogszabalyok mddositasainak el6készitése soran tobb alkalom-
mal is kezdeményezte a rendSrség hivatdsos dllomédnydnak sztrdjk-
jogat megvond rendelkezések feliilvizsgdlatat. Alldspontunk sze-
rint a sztrajktilalom sérti a jogédllamisdg elvét, ellentétes a Magyar
Koztarsasdg dltal is elfogadott Eurépai Szocidlis Charta szabdlyai-
val, s igy nem biztositja a nemzetkozi és a belsd jog 0sszhangjat
sem. Abban bizunk, hogy a kormdnyzat is beldtja: a rend6rok nem
fokozhaték le masodrendd dllampolgdrokkd, mivel kollektiv joga-
ik megvondsa Osszeegyeztethetetlen az eurdpai jogelvekkel.

- Tiltakozni, véleményt nyilvdnitani pedig gyakran kell. Egyetlen
példa: az FRSZ Kozép-magyarorszdgi Régio elnoke, Kovdcs Gyorgy
februdrban irdsban kért tdjékoztatdst a BRFK Biiniigyi Régiok kiala-
kitdsdval kapcsolatos dontésének hdtterérdl. A BRFK vezetése arrol
adott tdjékoztatdst, hogy a régiok kialakitdsa tisztdan szakmai jellegii
dontés, ezért a szakszervezetnek ,,nincs mibe beleszolnia”.

- Véleményiink szerint a BRFK vezetGje jogsérté médon nem
tett eleget a Hszt.-ben meghatarozott kotelezettségeinek, ugyanis a
biiniigyi régidk létrehozdsa a helyi szervek vonatkozdsdban érinti a
beosztotti dllomdny szolgélati viszonnyal 6sszefliggé anyagi érde-
keit, ezért a tervezett intézkedésrdl - annak kiaddsa el6tt - tdjékoz-
tatnia kellett volna a szakszervezeteket. Onmagaban ellentmonda-
sosnak mindsitjiik, hogy kisérleti jelleggel torténik dontés a régio-
sitds bevezetésérdl, de nem hatdrozzak meg: a kisérleti végrehajtas
id6ben meddig tart, mikor értékelik a bevezetett intézkedés miiko-
dbképességét!

Tl ezen — a Rend6rségi torvény felsorolja a testiilet szervezeti
egységeit, a régiés renddrkapitdnysdgokrdl azonban nem sz6l. Az
Rtv.-ben felsoroltakon kiviil mds rendéri szervet csak torvény,
vagy kormdnyrendelet hozhat 1étre, f6kapitdnyi intézkedés azon-
ban nem! Mindezekbdl megéllapithat6, hogy a 3/2009. BRFK in-
tézkedés a hivatkozott jogszabdlyok teljes mértéki figyelmen kiviil
hagydsaval keriilt kiaddsra.

- Az FRSZ azonban nem csak a testiileten beliil hallatja hangjdt.
Boviil az a kor is, amely a szolidaritdsra alapozva dllando partne-
re lesz a szakszervezetnek.

- Egy érdekvédelmi szervezet vezet§jeként természetesen fon-
tosnak tartom a tarsadalmi szervezetekkel, egyesiiletekkel vald
kapcsolatot is. Ezért kotottiink egylittmikodési megdllapoddst a
Bajtarsi Egyesiiletek Orszdgos Szovetségével — a dokumentum tdg
keretet ad a kozos tevékenységre. Ugy gondolom: a nyugédlloma-
nyuakat is be kell vonnunk szakszervezetiink munkdjaba, 4m a si-
kerhez feltétleniil sziikség van az aktiv rend6rok segitségére. A
fegyveres testiileteken beliil j6 példdt is taldlhatunk erre, hiszen a
Honvédelmi Minisztérium tobb pénzt és energiat fordit a mar inak-
tivakkal torténd kapcsolattartdsra. Azért is kiemelten kell kezel-
niink ezt a kérdést, mert hamarosan a nyugdijas €s az aktiv rend-
orok szama egyenld lesz. Foglalkozni kell tehat veliik, figyelemmel
kisérni egyéni sorsukat, segiteni nekik az egészségiigyi ellatasuk
megszervezésében, biztositdsaban — és természetesen mds teriilete-
ken is.

A szolidaritds tehat nem jelsz6 - a szolidaritds a szakszerveze-
tek alapvetd kotelessége, munkdjuk origdja - ezért is szorgalma-
zom, hogy a kollégdk ajanljak fel addjuk 1 szazalékat a Police
Caritas javara. A rendelkezésiinkre 4116 6sszegbdl a rend6rségi dol-
gozdk, a raszorultak, az anyagilag ellehetetleniiltek tdmogatasat ki-
vanjuk biztositani. Szdmuk egyre nagyobb, 4m nagyon sokan sze-
rénységbdl vagy szégyenérzetiikbol fakadéan nem fordulnak hoz-
zank. Fel kell tehdt deriteni az igényjogosultak korét, hiszen a ku-
ratérium csak konkrét esetekben tud segiteni.

- Befejezésiil kissé viddmabb dolgokrol: a kovetkezd fél évben
egymadst érik majd a Fiiggetlen Renddr Szakszervezet rendezvényei,
ahol végre kotetleniil taldlkozhatmak majd az dllomdny tagjai.

- Itt a tavasz, s megkezd&dnek a nagy orszdgos, illetve regionad-
lis programok. Ezek egy része természetesen szabadtéri, igy lesz
tobbek kozott kispdlyds focikupa, horgdszverseny és ismét megren-
dezziik a tavaly nagy sikert aratott motoros taldlkozénkat. Kollég4-
im figyelmét szeretném arra is felhivni, hogy a nyari tanitasi szii-
netben tobb gyermektibort szerveziink, s ahogy kordbban, idén
sem kériink koltségtéritést a sziil6ktSl.

Siili Ferenc

Huzatos az ablaka, besziirodik a zaj...?
Epitsen a mindségre!

Ablakok, bejarati ajték, parkinyok, redénydk és
mas arnyekolastechnikak egyedi méretekben
és szinekben egyenes a gyartotallll

= ingyenes drajanlat
- szaktandcsadas

- helyszini felmérés
- teljes kibrii bedpités

Mi megvaldsitjuk dlmai nyilaszarait!
Keresse fel bemutatétermeinket,
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Interju

A rendbol indul ki minden - a kaoszban a

rendor is amortizalodik

INTERJU LAZAR JANOSSAL, AZ ORSZAGGYULES HONVEDELMI ES RENDESZETI
BIZOTTSAGANAK ELNOKEVEL

A rendszervaltozas éta eltelt két évti-
zed is kevésnek bizonyult arra, hogy
a magyar rendorség elfoglalja mélto
helyét az allamgépezetben, az allo-
many tagjai pedig a tarsadalmi hie-
rarchia megfeleld lépcséfokara keriil-
jenek. Lazar Janos, az Orszaggyiilés
Honvédelmi és Rendészeti Bizottsa-
ganak elnoke szerint a mindennapok
praxisaban kellene érzékelnie a la-
kossagnak azt az atmenetet, melynek
soran az ,,uralkodébol” szolgaltato
szervezet lesz. Vitathatatlan ugyan-
akkor, hogy a politika sem segitette a
szakmai vezetést az alaptézisek ér-
vényre juttatasaban — a valtozas ezért
csak deklaracié és szlogen szintjén létezik. A lapunknak adott in-
terjuban Lazar Janos osszefoglalja a rendorség és a hatarorség in-
tegraciojarol szerzett tapasztalatait, s elmondja véleményét a fegy-
veres és rendvédelmi szféra dolgozéinak sztrajkjogarol és az ér-
dekvédelmi szervezetek atalakulo feladatairdl is.

- Elnék iir, On a kézelmiiltban valamennyi megyei fékapitdnysdgot
felkereste — s ez nem pusztdn gesztusértékii ldtogatds volt az Orszdg-
gyiilés Honvédelmi és Rendészeti Bizottsdagdnak elndke részérdl.

- Magam sem protokoll jelleglinek terveztem latogatasaimat: a pa-
rancsnokokkal és a beosztott allomannyal tortént talalkozasaim sordn a
szervezet belsé mikodésének lényegi kérdéseire koncentrdltunk. Ki-
vancsi voltam arra is, milyen gondokkal kell szembenéznie a magyar
rend6rnek szolgalata elldtasa sordn, s hogy az dllam biztositja-e az op-
timdlis munkavégzés feltételeit. Illiziom ugyan nem voltak, hiszen
parlamenti megbizatasom, tisztségem az atlagosnal nagyobb ralatast
tesz lehet6vé a renddrség tevékenységére. Tudtam tehdt, hogy a kolt-
ségvetésben rogzitett pénziigyi keretek sziikosek: a kozelmiltban ezért
kezdeményeztem, hogy még ebben az évben kétszer tizenotmilliard fo-
rintot adjunk a hatésdg miikodési koltségeire, a tilérapénzek fedezeté-
re és a technikai feltételek javitdsdra.

Ugy gondolom — s a helyszini tapasztalatok is arrél gy6ztek meg -,
hogy a rend6rség ambivalens megitélésekor az allampolgarok elsddle-
gesen nem a munkat mingsitik, bar kétségtelen: a szakmanak megvan-
nak a specidlis nehézségei. A konzulticiok soran az a meggy6z&dés
alakult ki bennem, hogy a szervezet részben mordlis, - s mint mar em-
litettem - részben pénziigyi gondokkal kiizd. A moralis és egzisztenci-
alis problémakon természetesen pozitiv irdnyban is lehetne vdltoztatni
- nem szabad elhallgatnunk tehat, hogy a politika is felelSs a jelenlegi
allapotokért. Egyértelmt ugyanis, hogy az erkolesi és a pénziigyi val-
sag kozott szignifikdns Osszefiiggés mutathatd ki. Az elmult két évtized
torténéseit elemezve azt is lathatjuk, hogy a rend6rség a mai napig nem
tudta feldolgozni a rendszervaltozas okozta traumat. Az alaptézis pedig
adott: uralkodé helyett szolgaltat6 szervezetre van sziiksége a diktatu-
rabdl demokratikusra valtd tarsadalomnak.

Meggy6z6désem, hogy ebben a folyamatban nagyobb kiilsé segit-
ségre van sziikségiik a parancsnokoknak: a szakmai sikerek nyilvanos-
sdg elbtti elismerése noveli a rend6rok oOntudatat, megbecsiiltségét,
presztizsét — az dllomany felkésziiltsége, hivatastudata pedig adott a ki-
emelkedd szinvonald munkdhoz.

- Ez utébbinak vajon nem mond-e ellent az a tény, hogy a kizel-
miiltban tobb ezer, pdlydja csiicsdn 1évd kozépkorii renddr hagyta el a
testiiletet?

- Val6ban, az elmilt néhdny évben mintegy tizezer ember tdvozott
el a rend6rség kotelékébdl. Ugy is fogalmazhatnék: rendkiviil veszé-
lyes szitudcié kozepén vagyunk, s ha tovabb gyengiil a szervezet, vele
egyiitt gyengiil az allam is, ezért a hasonld trendek kikiiszobolésére a
szervezet feltételrendszerein is valtoztatni kell. Az dllomany esetenként
kilatastalan helyzetben menti a szakma presztizsét, dm az is nyilvdnva-
16, hogy rendkiviili médon hianyzik az a generacid, amely tobb évtize-
des szakmai multtal, szinte rutinb6l oldott meg fontos feladatokat. Hi-
anyuk szembetling és elkeserits, ugyanakkor lehetGséget nyujt a fiatal
munkatarsak érvényesiilésére. A megtjulas, a rend6ri munka preszti-
zsének novelése napjainkban mér a harmincas-negyvenes éveikben jé-
16 kollégdkon milik. Alldaspontom szerint a hivatds bizonytalan egzisz-
tencidja a rengeteg tdmadason alapul - a tarsadalom megbecsiilése

csokkend tendencidt mutat, s jelzi: az allam egyik legfontosabb szerve-
zetét nem értékén és fontossdgan kezeli a lakossag. S e ténynek termé-
szetesen a reciproka is igaz: nem érzékeli az dllomdny, hogy a kor-
manyzat felelGsséggel biré gazddja lenne a rend6rségnek, holott a ha-
talomnak kell eldontenie, milyen szervezetet akar.

- Ahol a kdosz az ur, ott elobb-utobb oridsi igény tamad a rendre.
Ma madr itt tart Magyarorszdg, s egyre gyakrabban fogalmazodik meg
a tiszta, dtldthato tdarsadalom irdnti vdagy — ennek szerves része a jol
miikodd rendorség.

- Hiszem, hogy igy van, s ezért kozosen kell tenniink! A ko6zosség
szamara is fontos tehat, hogy a rendér miként éli meg hétkoznapjait, s
sikeriil-e jogkovetd magatartdsra inspirdlni kornyezetét. A rendbdl in-
dul ki minden - a kdoszban a renddr is amortizalédik. Napjainkban azt
lathatjuk, hogy a tarsadalom dltal fontosnak tartott normak nem kove-
tendSk. Ezért is bizom abban, hogy a kozelmilt nagy vihart kavart
biinligyei arra 0sztonzik majd a jogalkotdkat, hogy a biintetStorvény-
konyv médositasaval alkalmazkodjunk a kialakult, korantsem kedvezd
helyzethez.

- Sokan — dllomdnyon beliil is - a tilterheltség, a létszamhidny
megsziinését vdrtdak a rendorség és a hatdrdrség integrdciojatol. Tobb
mint egy év utdn viszont meglehetdsen vegyes a kép — sem a rendérok,
sem a volt hatdrérok nem elégedettek teljes mértékben a kialakult hely-
zettel.

- Az ellenzék is annak reményében tdmogatta a renddrség és a ha-
tarérség integracidjat, hogy Uj és egységes, erds rendodrség jon létre.
Meggy6z6désem, hogy konkrét feladat meghatarozasokkal szervezeti-
leg ennél tobbet lehetett volna kihozni az 6sszevondsbol — a jelenlegi
ezer sebbdl vérzik. Régionként ugyanakkor eltér$ tapasztalatokat sze-
rezhetiink: Gy&rben példaul novekedett a kozbiztonsdg, mig a keleti
,.végeken”, a schengeni hatdrokon mar gondot okoz az integricid.
Visszatérve az alapgondolathoz - a kormanynak tehdt nem lehet pana-
sza az ellenzékre, pusztan az integracié végrehajtisa €s a rendorség
szakmai irdnyitdsa jelez amatdr szintet.

- Koztudomdsu, hogy az dllomdny is elégedetlen jelenlegi helyzeté-
vel, ezért ijabb jogositvanyokat kér: a sztrdjkjog egyre gyakrabban ke-
riil az érdekvédelmi szervezetek kovetelései kozé.

- A sztrijkjoggal kapcsolatos kérdéseket magam is érdeklddéssel
figyelem, bér vallom: akkor lesz igazi demokrécia, ha a fegyveres tes-
tilleteknél fel sem meriil ennek a jogositvanynak a megszerzése. Ugy
gondolom - annak a hetvenezer embernek az egzisztencidja, akik az or-
szag védelmére, a kozrend, a kozbiztonsag megdrzésére, életiink és va-
gyonunk megdvdasara eskiidtek fel, a legfontosabb minden allam sza-
mara. A kormany és az orszaggyiilés kotelessége a rendérok, a kato-
ndk, a tlizoltok, a katasztréfavédelmisek és a biintetés-végrehajtasi dol-
gozOk tarsadalmi presztizsének és eurdpai szinvonalu fizetésének biz-
tositdsa. Azt hiszem: a sztrajkjog kovetelése potcselekvés, s ebben az
allomany rossz kozérzete keriil felszinre. Vallom, ha anyagilag és eg-
zisztencidlisan biztonsdagban lenne a rendéri allomany, akkor nem a ko-
rai nyugdijazas és sztrajkjog foglalkoztatna.

- Elnok ur szerint a fenti gondok megolddsdban milyen szerep vdr a
Sfegyveres testiileteken beliil mitkodd szakszervezetekre?

- A szakszervezetek kulcspozicidt tolthetnek be a dolgozok életmi-
ndségének javitdsdban, az optimalis munkafeltételek biztositdsdban. A
francia rend6rok példdul a legmarkdnsabb, leger6sebb érdekvéddk
kozé tartoznak hazajukban. Alldaspontom szerint az érdekvédelmi szer-
vezetek akkor funkciondlnak jol, ha egyfajta ,,véd- és dacszovetség-
ként” miikodnek. Kiemelten igy van ez abban a miliében, ahol a dol-
gozok életiiket teszik kockdra feladatuk teljesitése kozben. A szolida-
ritds itt alapkdvetelmény, a testiileti mentalitds pedig 6sszefogdsra ins-
pirdl. Ugy gondolom, hogy nem a megnyert jogi perek mindsitenek
egy szakszervezetet, hanem az - milyen kollektiv szellemiséget tud ki-
sugdrozni tagjai korében. Ne felejtsiik el: gyakran az életiik milhat
ezen, akdr az utcdn teljesitenek szolgdlatot, akdr Afganisztdnban. Fon-
tosnak tartom, hogy igy valtozzon a rendéri testiilet mentalitdsa, hi-
szen elkeseritd volt latni a televizié ostromakor - az ég6 autobol nem
a kollégak, hanem a civilek mentették ki az egyenruhdsokat. S bar az
orszdg hangulata, s a politikai elit egy részének vélemény nyilvanita-
sa a konnyd sikerek felé probalja terelni a tarsadalmat, azt javaslom -
nem szabad letérni az egymads irant érzett felelGsség és a szakmai ha-
gyomdnyok utjarol.

Siili Ferenc



Kollektiv érdekvédelem

Az FRSZ kezdeményezésére rendKkiviili iilést tartott az

IRET és a SZEF
SZIGORITANI AKARJAK A NYUGDIJAZASI SZABALYOKAT

A Fiiggetlen Renddr Szakszervezet mdrcius 5-€n kezdeményezte a
Szolgélati Jogviszonyban All6k Erdekegyeztetd Foruménak (SZEF)
és az Igazsagiigyi és Rendészeti Erdekegyeztet6 Tandcs (IRET)
rendkiviili tiléseinek 0sszehivasat. mivel olyan hirek lattak napvila-
got, hogy a kormdny tavaly decemberben tett egyoldali kotelezett-
ségvillaldsat felrigva, a szakszervezetek egyetértése nélkiil a Hszt.
szolgélati nyugdijra vonatkozé szabdlyainak moédositdsara és szigo-
ritasdara késziil. (A Kkiszivarogtatott Hszt. modositas tervezete
honlapunkrdl teljes terjedelemben letolthetd.) Az érdekegyezte-
t6 férumokon — fentieken tdl — javasoltuk a hivatdsos dllomany
sztrijkjogdval kapcsolatos kérdések, a Renddrség megerdsitésével
kapcsolatos kormdnyzati tervek és a szakkozépiskolai id6 szolgdla-
ti id6be torténd beszamitdsdval kapcsolatos Alkotmanybirdsdgi ha-
tdrozat jogkovetkezményeinek megvitatdsat is.

Draskovics Tibor miniszter az érdek-
egyeztetd férumok megtartdsat marcius 20-
ara tlizte ki. Els6ként az IRM és az irdnyitd-
sa ald tartoz6 szervek legmagasabb érdek-
egyeztetd tandcsainak iilésére keriilt sor, me-
lyen a munkdltatéi oldalt a miniszter mellett
Turi Andras rendészeti szakdllamtitkdr kép-
viselte.

A tdrca vezetGje hozzdszdéldsaban kifejtette, hogy a Kormany a
tdrsadalmi elvdrdsokat érzékelve hatdrozott intézkedéseket kivdn
tenni a felmeriilt problémdk orvosldsdra. Ezen intézkedések 3 pil-
Iérre épiilnek: a sziikséges jogalkotdsi feladatokra, koztiik a Btk., a
Be. és a szabdlysértési torvény modositisara, a Renddrséget érintd
szervezeti intézkedésekre és a hivatdsos dllomany szolgdlati jogvi-
szonydra vonatkozé torvény modositdsdra. Az emlitett harom pillér
koziil jelen cikkiinkben terjedelmi okok miatt csak a Hszt. médosi-
tdsdra vonatkozé elképzelésekre és az FRSZ azokkal kapcsolatos
alldspontjdra tériink ki. Az értekezleten elhangzott egyéb témdkrol
a honlapunkrdl letdlthetd 5/2009. szamu f6titkari tdjékoztatébol in-
formdlédhatnak Tisztelt Olvaséink.

A Hszt. mddositasaval kapcsolatban miniszter kifejtette, hogy a
tavaly decemberben kozosen megkezdett egyeztetések sordn kiala-
kult torvény-tervezetet ki akarjdk egésziteni néhany olyan rendel-
kezéssel, melyek rugalmasabbd teszik a szolgalatszervezést, vala-
mint médositani kivanjdk a nyugdijazds és az egészségiigyi feliil-
vizsgalati eljardsok szabdlyait.

A részletek kifejtése eltt azonban leszogezte, hogy a nyugdij-
szabalyokat is érint6 modositas semmiképpen nem jelenti a ko-
rabban megszerzett jogok elvesztését vagy korlatozasat. 2007 vé-
ge Ota hatalyban van az a rendelkezés, mely szerint az akkor leg-
alabb 20 éves szolgalati idovel rendelkezé rendéroket az akkor
hatalyos nyugdijszabalyok szerint illesse nyugdijuk, ha pedig
utdbb a szabdlyok véltoznanak, rdjuk mindig a kedvez&bb vonatkoz-
zon. Ez a szabdly garancia arra, hogy az érintetteket ne érhesse hat-
rany akkor sem, ha a nyugdijszabdlyok esetleg valtozndnak. Ez nem
modosithato, de nincs is ilyen szandék, jelentette ki a kormany
nevében Draskovics Tibor. (A szolgalati nyugdij rogzitésével
kapcsolatban Isd. még keretes irasunkat.) Mindezeken til kijelen-
tette azt is, hogy a szakmunkasképzést folytato szakkozépisko-
lakban toltott tanulmanyi id6 szolgalati idGbe torténd beszamita-
sat a kormany nem kivanja feliilvizsgalni az Alkotmanybirdsag
jogegységi hatarozatot megsemmisité dontése alapjan.

Fentiekre a kormanyzat garanciat is vallal, azt azonban el
szeretnék érni, hogy a jovoben a fiatal, tetterds rendorok,
amennyiben ezt egészségi allapotuk nem indokolja, kiillonb6z6
,,keriil§ utak kihasznalasaval” bizonyos életkor alatt ne vehes-
sék igénybe a nyugdijazas lehetdségét. Ennek oka egyrészt az,
hogy a jol kiképzett, gyakorlati tapasztalatokkal rendelkezd rend6-
rokre sziiksége van a Renddrségnek, masrészt csokkenteni akarjak
a hivatdsos dllomdny jelenlegi nyugdijazasi lehetGségeivel szembe-
ni tarsadalmi ellenérzést is. A kormdnyzat célja, hogy a szolgdlati
torvény modositdsdval nyerjen az orszdg, nyerjen a Renddrség és
nyerjenek a hivatdsos dllomédnyd rend6rok is.

A tovédbbiakban a miniszter kifejtette, hogy jelenleg a renddr-
ség allomanyédban kozel 5 ezren rendelkeznek 25 éves szolgalati
id6vel. Ezt az dllomanyt szeretnék szolgalatban tartani a nyugdij-
ba vonuldsi lehet6ségek tjraszabdlyozdsaval tigy, hogy az érintet-
tek csak a ténylegesen indokolt esetekben keriilhessenek ki a
rendszerb6l. Meg akarjdk sziintetni azt, hogy jelenleg jobban
megéri nyugdijba vonulni, mint szolgdlatban maradni. A szolga-
latban maradast a hiiségpénz intézményének bevezetésével
kivanjak ellentételezni tigy, hogy az a hivatasos allomany tag-
jai szamara is elonyos legyen. A kitlizott célok elérését az is els-
mozditja, hogy a kormanyzat megszigoritotta a nyugdij melletti
munkavégzés feltételeit, igy a kordbban vonzé lehetGségek be-
sziikiiltek.

Végezetiil Draskovics Tibor kifejtette, hogy szeretnének a f6
kérdésekben megallapodni a szakszervezetekkel annak érdeké-
ben, hogy a vonatkozé torvényjavaslatot még ebben a félévben
benydjthassak az Orszaggyiilésnek. A konkrétumok megvita-
tasara a miniszter szakértGi bizottsag felallitasara tett javasla-
tot, melynek 2 hét allna a rendelkezésére a szabalyozasi lehetd-
ségek kidolgozasara. (A szakértGi bizottsag iilésének Gsszehivasa-
ra valdban sor keriilt, de azon a nyugdijazasi szabdlyok szigoritdsa-
val kapcsolatos elképzelések megvitatdsat a minisztérium — felte-
het&en a miniszterelnok — id6kozben bejelentett lemonddsi szdndé-
ka miatt mégsem kezdeményezte. Ennek kovetkeztében a bizottsag
csak a tavaly decemberben kozdsen megkezdett Hszt. médositdsi
torvénytervezet kidolgozasat folytatta, melynek eredményérol az
FRSZ javaslatok a Hszt. modositasara cimii irasunkban sza-
molunk be, ijsagunk 13. oldalan.)

A tovébbiakban Tiri Andras szakallam-
titkar vette at a sz6t, aki elmondta, hogy
orommel olvasta a FRASZ Gjsag marcius
havi szamat, mivel az lényegében az ér-
dekegyeztetés Osszes témajat atfogta. El-
mondta, hogy még semmi nincs eldontve, a
nyilvanossagra keriilt tervezetet pedig
csupan ,,munkaanyagnak” mindsitette,
amit nem akarnak ,,erébdl” elfogadtatni!
Kifejtette, hogy sziikségesnek tartjak a FUV
eljarasok szabalyainak szigoritasat, példaul
az elbirdlast végz$ bizottsdgok sorsolds tutjan torténd kijelolését
emlitette. A feliilvizsgald bizottsdgok munkdjiba a rendvédelmi
szervek képviselGit is be kivanjak vonni, annak érdekében, hogy
szakszer(ien lehessen meghatdrozni a FUV bizottsdg dontése ko-
vetkeztében felajanland6 beosztast. Az egészségi allapotnak meg-
felel6 beosztas visszautasitasa esetén azonban ki akarjdk zarni az
52 évnél fiatalabbak teljes Osszegli nyugdij folydsitdsa melletti
nyugédllomanyba helyezését. Ez esetben a fels6 korhatar betoltésé-
ig csak 50 %-os nyugdij illetné meg az érintettet. A hliségpénz in-
tézményét kétoldali szerz6désként tervezik bevezetni, melynek
alapjan a munkdltaté és a hivatdsos dllomdny tagja dllapodnak meg
egymadssal, a szolgalati jogviszony mindkét fél szamara el6nyos
fenntartasarol.

Az FRSZ allaspontja

Az FRSZ képviseletében kifejtettiik, hogy szakszervezetiink
iidvozli a Renddrség megerdsitésére iranyulé kormanyzati el-
képzeléseket. Véleményiink szerint a rend6rség dllomdnya jol
végzi a dolgat, amit a biiniigyi statisztikdk is aldtamasztanak.
AlapvetSen tamogathaténak tartjuk a miniszter altal vazolt jogal-
kotdsi terveket, a renddrség vagyon elleni szabalysértések felde-
ritésébe torténd bevonasat azonban csak akkor tartjuk elfo-
gadhatonak, ha ehhez a kormanyzat biztositja a megfeleld sze-
mélyi és targyi feltételeket is. A helyi szervek allomanya
ugyanis mar jelenleg is erején feliil teljesit, leterheltsége nem
novelhet6 tovabb.



Kollektiv érdekvédelem

Felhdboriténak tartjuk azonban azt, hogy
olyan jogszabdly-tervezetek keringenek a vi-
laghédlén, melyeket a szakszervezetekkel
nem egyeztetnek és amelyek csak a kedélyek
borzoldsara alkalmasak. Tamogatjuk a mi-
niszter elképzelését: nyerjen az orszag, a
rendorség és a kollégak. Erre azonban
nem szabad sajnalni a pénzt! Javasoljuk,
hogy az allomanyban maradé kollégak
kapjak meg az igénybe nem vett szolgala-
ti nyugdijuk egy részét! A miniszter altal
vazolt célok eléréséhez nettd 20 ezer forint azonban az FRSZ
véleménye szerint kevés! Javasoltuk, hogy a hiiségpénzre valé
jogosultsag megallapitasakor ne csak a tényleges hivatasos
szolgalatban toltott id6, hanem a teljes szolgalati idé Kkeriiljon
elismerésre. Kifejtettiik, hogy az egyeztetésre szédnt 2 hetes idGtar-
tamot a megtargyalandé kérdések jelentGségéhez képest tilzottan
rovidnek tartjuk, ezért azt javasoltuk 1 hénapban meghatdrozni.

A szolgalati nyugallomanyba helyezéssel kapcsolatos szaba-
lyok médositasaval az FRSZ nem ért egyet, azt semmilyen for-
maban nem tamogatjuk! Véleményiink szerint a FUV eljardsok
jelenlegi rendszerével kapcsolatban drnyaltabban kellene fogal-
mazni, mivel az orvosi bizottsdgok tagjai minden bizonnyal sértve
éreznék magukat, ha hallandk az dllamtitkdr szavait. A szabdlyozds
modositasa sordn azt is figyelembe kell venni, hogy az orvosszak-
mai felel¢sség a FUV bizottsdgok tagjait terheli!

A tandcskozds sordn egyetértés alakult ki a munkavéllaléi olda-
lon a tekintetben, hogy a hiiségpénzre valé jogosultsagot 25 év-
nél joval kevesebb, pl. 15 évnyi szolgalati id6hoz kellene kotni
és Osszegét a kiszivargott anyagban szereplénél magasabban kelle-
ne meghatdrozni. A munkavallal6i oldal kérte a minisztérium veze-
tését, hogy bocsdsson rendelkezésre egy olyan kimutatdst, mely
életkor és betegség tipusok szerinti megoszldsban mutatja be az
egészségiigyi alkalmatlansdg miatt leszereltek megoszlasat.

A SZEF iilésrol roviden

A munkavillaléi oldal nevében az FRDESZ elnike, Kénya
Péter napirend el6tt arra kért valaszt, hogy a hivatasos allo-

many adotorvények modositasa kivetkeztében varhatéan be-
kovetkezo tobblet terheit a kormanyzat miként kivanja ellenté-
telezni. Az Orszdggytlésnek benyujtott Szja. mddositdsi javaslat
ugyanis részben megsziintetné példdul a lakhatdsi tdmogatds és a
ruhapénz adémentességét.

Draskovics Tibor vdlaszdban kifejtette, hogy az adékedvezmé-
nyek sztikitésével a kormanyzat az adéterhek mérséklésének fede-
zetét kivdnja megteremteni. Két 1épésben tervezik emelni a szemé-
lyi jovedelemadé alsé sdvhatdrdt, ami az ad6zok 85 %-a szdmdra
kedvez$ viltozdst fog eredményezni. Nem felejtkeztek azonban
meg a hivatdsos dllomany tagjair6l sem, a kompenzaciéra vonatko-
z6 terveken azonban jelenleg még dolgoznak. Amint elkésziil a
szabdlyozasi koncepcid, azt a szakszervezetekkel is meg fogjak vi-
tatni — {gérte a miniszter.

Konya Péter felhivta a figyelmet,
hogy a kormany és a szakszervezetek
kozott tavaly decemberben kotott
megallapodas szerint a szolgalati
nyugdijra vonatkozé szabalyokat
csak a szakszervezetek egyetértésével
lehet médositani a jelen kormanyzati
ciklusban!

Kifejtette tovabba, hogy a mun-
kavallaléi oldal szamara elfogadha-
tatlan, hogy a kormanyzat a hiiség-
pénz tekintetében is Kkiilonbséget
akar tenni a fegyveres és rendvédel-

mi szervek kozott.

Draskovics Tibor védlaszdban megerdsitette, hogy a tavaly de-
cemberben villalt kotelezettséget nem akarjak megsérteni, nyoma-
tékosan felhivta azonban a figyelmet arra: senki sem tilthatja meg
a kormanyzatnak, hogy a felmeriilt problémékra megoldasokat ke-
ressen €s javaslatokat dolgozzon ki! A tovdbbiakban Kkifejtette,
nem ért egyet azzal, hogy a hiiségpénzre val6 jogosultsag szem-
pontjabol egységesen kell kezelni az osszes fegyveres és rendvé-
delmi szervet. Indokolasként elmondta, hogy mésok a feladatok és
masok a kovetelmények is, ami véleménye szerint megalapozza a
kiilonbségtételt.

Pongo6 Géza
fotitkar

Az igazsagiigyi és rendészeti miniszter szolgalati torvény valtozasaval osszefiiggo,
nyugalomra int6 szavai megalapozatlan allitasokon nyugszanak!

Draskovics Tibor igazsagiigyi és rendészeti miniszter 2009. mdrci-
us 11-én kelt sajtékdzleménye nyugalomra intette a hivatdsos szol-
gdlati viszonyban allokat €s a szakszervezeteket, mert allitdsa sze-
rint nincs ok aggodalomra a szolgdlati torvény tervezett médosita-
sa miatt.

Félelmeink azonban sajnos nem alaptalanok, mert a szakszerve-
zetek bevondsa nélkiil, azok hata mogott, s6t titokban fabrikalt jog-
szabdly-mdédositds tobb 1ényeges ponton stlyosan csorbitja a hiva-
tdsos dllomdny szerzett jogait. A mddositds tervezete alapjan meg-
allapithat6, hogy nem felel meg a valésdgnak a sajtokozlemény
azon hangsilyosan kiemelt allitdsa, hogy a mddositds nem érinti
azok nyugdijszamitasat, akik 2007. december 31-ig legalabb 20 év
szolgdlati id6vel rendelkeznek. A mddositds ugyanis ezek nyugdi-
jara is kihat, mert a nyugdijazdsukat megel6z6 1 év illetménye
alapjan szdmitand6 nyugdijuk mértéke nem haladhatja meg az utol-
s6 havi illetményiik nett6 Osszegét. A rogzitett nyugdijat ugyan a
tervezet nem rontja le, de elvonja annak lehet6ségét, hogy az utol-
sO egy év, és akdr ebben az idészakban a korabbiakhoz képest ma-
gasabb beosztds illetménye alapjan — megérdemelten - magasabb
nyugdijat szerezhessen az érintett.

A sajtékozlemény nem utal azokra a megszoritdsokra sem, mi-
szerint a teljes 0sszegli nyugdijat — a baleseti, rokkantsagi nyugdij
kivételével — csak akkor kaphatnak a nyugallomdnyba vonuldk, ha
a nyugdijkorhatarig legfeljebb &t év van hatdra, mig kordbban a 25
éves szolgdlati idS volt az egyetlen {6 feltétel.

A nyugdijak mértékének szamitdsa mellett alapvetd modosita-
sokat vezetne be a tervezet a nyugdllomanyba vonulds lehet&sége-
ire is, ismét csorbitva a kordbbi garancidlis szabdlyokat. Az egész-
ségiigyi okbol alkalmatlan személyek, akik rendelkeznek a szolga-
lati nyugdijhoz sziikséges 25 év szolgdlati id6vel, jelenlegi szaba-
lyozds szerint nyugdllomdnyba vonulhatnak. A tervezet erre nem

adna lehetdséget, ha az érintett dllapotdnak és végzettségének meg-
felel6 masik munkakort tud felajanlani a fegyveres szerv. Ameny-
nyiben e masik munkakort az amugy is elesett helyzetben 1év6 nem
fogadja el, nyugédllomanyra nem lesz jogosult, és utcara keriil. E
modositds kifejezetten a megromlott egészségi dllapoti személye-
ket kényszeritené az dllomdnyban maradasra. Kinek j6 ez? A be-
tegnek nyilvan nem, az dllomany munkajanak hatékonysdgat is
csak rontand, igy legfeljebb a biinelkovetSknek lehet érdeke, a tar-
sadalomnak nem.

Hangsilyozzuk, hogy a szolgdlati torvény nyujtotta kedvezmé-
nyek nem ellentételezés nélkiil, mintegy ,,ajandékként” jogositjak a
rend6roket, hanem azért élet- és testi épségiiknek veszélyeztetését
és alapjogaiknak korldtozdsat is véllaljak. E terheket a szolgélati vi-
szony létesitésekor a pdlyakezdSk pontosan azért vallaljak, mert
azokban a kedvezményekben kivannak részesiilni, amelyet a szol-
gdlati torvény nyujt. A szolgdlati viszonyok fenndlldsa alatt megen-
gedhetetlen a kordbbi jogosultsdgok ilyen lényeges csorbitdsa.

Tételezziik fel, hogy valaki kot egy hosszu tavi, példaul hu-
szondt éves szerz6dést, amelynél a legtobb jogosultsag a szerz6dés
lejartakor illeti meg. Vajon a szerz6dés alatt, kiilonosen annak vé-
géhez kozeledve, egyoldalian €s jogszerien (!) csokkentheti-e a ja-
randdsagokat a madsik fél? A tervezett jogszabaly-mddositas ezt
tenné. Ki az, aki nem haborodna fel?

Mindezekre figyelemmel a Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet a
leghatdrozottabban tiltakozik a tervezett torvény-mdédositds ellen,
amelyet a szakszervezetek bevondsa nélkiil akartak keresztiilvinni,
és amelynek val6s hatdsait, jogcsorbitdsait és megszoritdsait a nyil-
vénossdgra keriilés utdn is igyekeznek elkenddzni! 3

(Fenti sajtékozleményt az FRSZ marcius 17-én, az IRET iilése
elétt tette kozzé.)

Pongé Géza, fétitkar
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MI TORTENT A RET-EN?

TOBB MINT KETTUCATNYI KERDES A RENDORSEGI ERDEKEGYEZTETO TANACS NAPIRENDJEN

Két honap elteltével, dprilis 6-4n ismét tandcskozott a RET, melynek
napirendjén a mdrciusi iilés elmaraddsa miatt a szokdsosndl is tobb
targykor szerepelt. A tandcskozast eziittal az ORFK Humanigazgata-
si Szolgalatanak vezetGje, Zsinka Andrds r. dandartdbornok vezette.
Az iilésen megvitatott fontosabb kérdésekrSl az aldbbiakban, az
egyéb napirendi pontokrdl pedig honlapunkon (www.frsz.hu) tdjéko-
zodhatnak Tisztelt Olvaséink. (A munkaltatéi oldal dllaspontjat a
cikkben hagyomdnyosan délt bettivel szedve jeloljiik.)

Csuszik a béren Kkiviili juttatasok 2. iitemének végrehajtasa

A Rend6rség személyi dllomdnydnak 2009. évi bérkompenzaci-
djarol sz616 ORFK utasitds el6készitése sordn a gazdasigi foigazga-
t6 gy nyilatkozott, hogy az IRM dltal e célra biztositott 100.000,-
Ft/f6 keretosszeget az alair6 szakszervezetek dltal elfogadott elosz-
tasi rendszer nem fogja kimeriteni. A maradviny Osszegét janudr-
ban a munkdltaté még nem tudta pontosan meghatdrozni, ezért java-
solta, hogy annak elosztdsdra 4prilis hénapban keriiljon sor. Mind-
ezekre figyelemmel tdjékoztatdst kértiink a végrehajtas allasarol,
egyidejileg javasoltuk az elosztdsndl az alacsonyabb jovedelmiek
elényben részesitését. Az iilésen kideriilt, hogy még az elsd iitem
végrehajtdasa sem zdrult le, mivel nem dontéttek abban a kérdésben,
hogy a kozbeszerzési eljdards ald esd tételek kozpontilag, vagy a
GEI-k dltal keriiljenek megrendelésre. A mdsodik iitem végrehajtd-
sdt az hdtrdltatja, hogy tobb szerv még a pontos fedezetigényét nem
hatdrozta meg, mdsrészt az ORFK be kivdnta vdrni a 45.000,- Ft-os
ruhapénzzel kapcsolatos BRDSZ-RV javaslat tdargydban valo don-
tést. Mindezeket a munkavéllaléi oldal kifogdsolta, és felhivta a fi-
gyelmet annak veszélyére, hogy a kormanyf6valtds miatt elvonhat-
jék a finanszirozdshoz sziikséges koltségvetési forrasokat. Mind-
ezek alapjdn a végrehajtds felgyorsitdsat javasoltuk.

Az FRSZ javaslatanak megfelelden: marad a kozalkalma-
zottak ruhapénze!

A RET iilése el6tt — az ORFK kérésére — felmértiik, hogy tagja-
ink kozott mennyien tdmogatjadk a BRDSZ és az RV azon k6z6s
kezdeményezését, mely szerint az idei évben a kozalkalmazottak a
45.000,- Ft/f6 osszegii ruhdzati koltségtérités helyett 70.000,- Ft/f6
Osszegli adomentes béren kiviili juttatdsban részesiiljenek a kom-
penzdcids kereten feliil. Mivel tagjaink dont6 tobbsége, mintegy 90
%-a a ruhdzati koltségtérités folyositdsahoz ragaszkodott, tajékoz-
tattuk a RET iilés résztvevéit, hogy az FRSZ a javaslatot elutasitja.
A munkdltaté a RET iilésre készitett elbterjesztésében kifejtette:
célszeriinek tartand, hogy mindenképpen egységesen torténjen az
Uij rendszer bevezetése, nevezetesen, ne a dolgozo dontson arrol,
miszerint a régi rendszer szerint ruhdzati hozzdjdruldst, vagy a
kompenzdcios kerete kiegészitését kéri. Végil is a tandcskozdson
egységes alldspont hidnydban Zsinka tdbornok ur a munkdltatd
ajanlataként a 45.000,- Ft-os ruhapénz fenntartdsdra tett javaslatot,
melyet a BRDSZ és az RV is elfogadott.

Bizonytalan az egyenruhas allomany ruhazati utalvanya ki-
osztasanak id6pontja

Téajékoztatast kértiink arrél, hogy az egyenruhds dllomany mikor
juthat hozz4 az IRM 4ltal az éves ruhapénzen feliil juttatott 30.000,-
Ft 6sszegli ruhdzati utalvdnyhoz. Az ORFK irdsbeli vdlasza szerint
vdrhatoan szeptember honapban keriil sor az elldtds biztositdsdra.
Ezt a munkavallal6i oldal nem tartotta elfogadhaténak és kezdemé-
nyezte, hogy a kifizetésre mdjus honapban a Hszt. dltal biztositott
ruhapénz folyésitasaval egyidejiileg kertiiljon sor. Zsinka iir igéretet
tett az el6rehozott kifizetés lehetdségének vizsgdlatdra.

Az FRSZ nem fogadja el, hogy a szolgalati utak koltségeit
kollégaink eldlegezzék meg

A Hajdu-Bihar megyei Renddrfékapitany intézkedése sze-
rint szolgdlati kikiildetés elrendelése esetén az dllomdny tagja-
inak kell megel6legezniiik a vonatjegy drdt, amit a GEI csak

hetekkel kés6bb térit meg az érintettek szamara. E joggyakorlatot

elfogadhatatlannak mindsitettiik, ezért kezdeményeztiik annak
feliilvizsgalatat. Az Eszak-Alfoldi Gazdasdgi Elldté Igazgatdsdg
tdjékoztatdsa szerint a vonatjegyek késedelmes kifizetésének oka
az érintett szakteriilet leterheltsége volt, viszont jelenleg a me-
netlevél-szamfejtési munkdkkal mdr naprakészen dllnak, ezért
nem tartjdk indokoltnak az eldleg kiaddsdt, mert - dlldspontjuk
szerint - a naprakészség elérésével a késedelmek oka elhdrult,
igy a menetlevelek idében torténd kifizetésére ismételten lehetd-
ség nyilik. Az FRSZ a vélaszt elfogadhatatlannak tartja, tekintet-
tel arra, hogy ismereteink szerint az utazdsi koltségek utdlagos
elszdmoldsa optimadlis esetben is kb. 2 hetet vesz igénybe, mely
id6tartam alatt kollégdinknak kell el6legezniiik a szolgélati fel-
adataik ellatdsdaval egyiitt jaré koltségeket. Egyéb eszkoz hidnya-
ban kérjiik érintett tagjainkat, hogy egyéni jogvita kezdeménye-
zése érdekében forduljanak Jogsegélyszolgdlatunk munkatdrsai-
hoz, amennyiben az dltaluk elSlegezett koltségek elszdmoldsat
sérelmesnek tartjak.

A megszoritasok nem indokolhatjak a jarandoésagok Kkifize-
tésének halogatasat!

Informdcidink szerint a Hajdd-Bihar MRFK vezetGje 2009.
mdrcius 1-jét8l kezd6dben az dllomdnyban levSkre és a nyugdllo-
manyba helyezettekre is kiterjedd hatéllyal megtiltotta a fogpdtlas-
sal és a szemiivegvasarldssal jard koltségek megtéritését. Vélemé-
nyiink szerint az intézkedés jogellenes, mivel a vonatkozé BM ren-
deletek a széban forg6 juttatdsokat alanyi jogként hatdrozzdk meg.
Mindezek alapjan kezdeményeztiik, hogy az ORFK tegye meg a
sziikséges intézkedéséket a jogellenes munkdltatéi intézkedés visz-
szavondsdra. Az ORFK irdsbeli vdlasza szerint nem megtiltottdk,
hanem - tovdbbi intézkedésig - felfiiggesztették a kifizetéseket. Az
elsd negyedévi zdrdst kovetden, a likviditds aktudlis mértékének
meghatdrozdsa utdn, a fokapitdny eleget tesz a jogszabdlyi kotele-
zettségeiben eldirtaknak. Az FRSZ elfogadhatatlannak tartja a fen-
ti dlldspontot, ugyanis nem latunk kiilonbséget a kifizetés tilalma,
illetve felfiiggesztése kozott, mivel a végeredmény mindkét eset-
ben azonos: a dolgozé nem jut hozza az 6t megilletd juttatashoz.
Kifogdsunk hatdsdra Zsinka iir igéretet tett, hogy a kévetkezd RET
iilésig ismét megvizsgdljak a problémdt. Eziton is felhivjuk a fi-
gyelmet, hogy tagjainknak a feliilvizsgdlat megtorténtéig is lehets-
ségiik van egyéni jogvita kezdeményezésére a szemiiveg és fogpot-
lds megtéritése érdekében, melyhez Jogsegélyszolgalatunk termé-
szetesen segitséget nyujt.

Fellépésiinkre a VPOP Kkifizette hatarrendész kollégaink el-
maradt jutalmait

Még a RET februdr 2-i iilésén kértiink tdjékoztatdst arrél, hogy
a jovedéki termékek csempészetét felderit6é - Zahonyi,
Beregsurdnyi és Kolcsei Hatdrrendészeti Kirendeltségek dlloma-
nydba tartozo - hatdrrendészek szdmdra a VPOP miért nem fizette
ki a beigért jutalmakat. Zsinka tdbornok ur akkor az iigy kivizsga-
lasara tett igéretet, mely az ORFK Humanigazgatasi Szolgalat t4jé-
koztatdsa szerint meg is hozta az altalunk vart eredményt: a VPOP
a jutalmakat dtutalta az érintettek szdamdra.

Tobbletszolgalat

Dr. Draskovics Tibor miniszter ur kozelmultban tett sajtonyi-
latkozatara figyelemmel tdjékoztatast kértiink arrdl, hogy az allo-
many altal 2008-ban teljesitett tobbletszolgalatok szabadid6ben,
illetve pénzben megvaltasra keriiltek-e valamennyi renddri szerv
vonatkozasdban. Az ORFK sz6 szerinti vdlasza: A Gazdasdgi Fo-
igazgatosdg tdjékoztatdsa alapjdn miniszter vr nyilatkozatdval
ellentétes informdcio nincs a birtokukban az adott témakorben.
Tekintettel arra, hogy tisztségvisel6inkt6l fentiektdl eltérd infor-
madcidkat kaptunk, kérjiik mindazon tagjainkat, akiknek a tavalyi
tobbletszolgdlata nem keriilt megvaltasra, keressék meg tisztség-
visel8inket, vagy Jogsegélyszolgdlatunkat igényiik érvényesitése
érdekében!
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Fellépésiink eredményeként feloldottak az athelyezési stopot!

A BRFK dllomanyabdl az NNYI dllomédnydba 35 kolléga dthe-
lyezése hitsult meg, mivel azt az ORFK Gazdasdgi Féigazgatdja a
gazdalkodas szigoritdsardl sz6l6 utasitasra hivatkozdssal megtiltot-
ta. Véleményiink szerint az utasitds alapjan nem lehet jogszerien fe-
lilbirdlni a norma hatdlybalépése eltt a kordbbi, valamint a leendd
szolgdlati hely és az dllomdny tagja kozott 1étrejott haromoldald
megallapoddst. Ezért kezdeményeztiik a széban forgd esetben ho-
zott dontés visszavondsat és az €rintettek dthelyezésének engedélye-
z8sét. Az ORFK irdsbeli vdlasza szerint az NNI-nek a gazdasdgi f6-
igazgatoval lefolytatott egyeztetését kovetden azon kollégdak 2009.
mdrcius 1-i hatdllyal dthelyezésre keriiltek iij szolgdlati helyiikre.

Kezdeményezésiinket kivetden az ORFK megsziintette a
kozponti létszamgazdalkodast

Allaspontunk szerint a gazddlkodds szigoritdsdrdl sz6lo utasitds
kozponti 1étszamgazdalkoddsra vonatkozd pontja 6nmagdban is jog-
ellenes helyzetet eredményez, mivel sérti az dllomdnyilletékes pa-
rancsnokok Hszt.-ben biztositott munkaltatéi jogait és a hataskorel-
vonds altalanos tilalmaval is ellentétes. Mindezek alapjan kezdemé-
nyeztilk a norma feliilvizsgélatat és a kozponti létszdmgazdalkodas
megsziintetését. Az ORFK vdlasza szerint hatdlyon kiviil helyezték az
utasitds FRSZ dltal vitatott pontjait, igy a tovdabbiakban az dthelye-
z¢si kérelmeket nem kell jovdahagydsra felterjeszteni az ORFK-ra.

A hatarregisztracios rendszer miikodésével kapcsolatos
problémak

Tudomdsunk szerint a hatdrregisztraciés rendszer (HERR I+) mi-
kodése sok esetben pontatlan, mivel a Ko6zponti Informaciés Rend-
szerben szerepld korozés ellenére nem jelez taldlatot az ellendrzés so-
ran. Az ismert szamitdstechnikai problémak ellenére folyamatos az
allomany szamonkérése és fegyelmi felel6sségre vondsa, ezért java-
soltuk a rendszer szakértével torténd bevizsgaltatasat, és a vizsgalat
lezarasdig a mar megkezdett fegyelmi eljardsok azonnali felfiiggesz-
tését, Uj fegyelmi eljardsok inditdsdanak mell6zését, az eredmények
fliggvényében pedig a rendszerhibak miatt korabban kiszabott fegyel-
mi fenyitések hatdlyon kiviil helyezését és az azokkal okozott joghat-
ranyok orvosldsat. Az ORFK irdsbeli vdlaszdban ugyan elismerte az
informatikai rendszer hidnyossdgait és a rendszer szakértokkel torté-
nd vizsgadlatdanak sziikségességeét, de a fegyelmi tigyek vizsgdlatdanak
Jelenlegi gyakorlatdt nem tartotta sziikségesnek megvdltoztatni. A
fentiek szerinti vélaszt az FRSZ 6nmagédban nem tudta elfogadni,
ezért megismételtiik a fegyelmi eljarasok felfiiggesztésére vonatkozé
javaslatunkat, melynek hatdsdra Zsinka iir igéretet tett arra, hogy az
ORFK Fegyelmi Osztdlya a problémdt megvizsgdlja.

Az ORFK tovabbra sem ismeri el az NNYI-sek kedvezmé-
nyes szolgalati idejét

A Nemzeti Nyomoz6 Iroda dllomdnyéba tartozo, Jogsegélyszol-
gdlatunk dltal képviselt kollégdk ligyében a F6varosi Munkatiigyi
Birésdg helyt adott keresetiinknek és 1996. szeptember 1-jéig
visszamendlegesen, a jogeldd szervezeteknél (KBI) t6ltott idore is
kiterjedGen helyt adott a szolgélati id6 kedvezményes, 1,2-szeres

Z 2z

szorzéval torténd szdmitdsara vonatkozd igénynek. Mindezek alap-

jén tdjékoztatdst kértiink arrél, hogy az ORFK tervezi-e a kedvez-
ményes szolgdlati id6re valé jogosultsdg kozponti elismerését. Az
ORFK nem tervezi az NNYI-nél a jogelod KBI-nél eltoltott szolgd-
lati id6 1,2 kedvezményes szorzoval torténd szdmitdsdnak kozponti
elismerését, mivel e kérdésben még nem alakult ki egységes birdi
gyakorlat. Az FRSZ az ORFK dllaspontjat elfogadhatatlannak tart-
ja, egyéb eszkoz hidnydban azonban nincs mas lehetdségiink, mint
az egyéni jogvitdk tovabbi folytatdsa, melyek viteléhez Jogsegély-
szolgdlatunk minden segitséget megad tagjaink szdmadra.

Meégiscsak ingyen jar a TAJ kartya tobb mint 1000 rendérnek!

Meég a tavalyi évben vizsgdlatot kezdeményeztiink a hivatdsos
allomany 2004. évben tortént TAJ kdrtya elldtdsanak kifogdsolhatd
végrehajtdsa miatt. Tobb kollégdnk jelezte ugyanis, hogy hatdsagi
igazolvannyal torténd ellatdsara hivatasos szolgélati jogviszonya
fenndllasa ellenére nem kertilt sor. Inditvanyunkra az ORFK végiil
is felmérte a hivatdsos dllomany TAJ kértydval val¢ elldtottsagat és
egyeztetett az Orszagos Egészségbiztositdsi Pénztdrral. Az egyezte-
tés eredményeként az OEP megdllapitotta, hogy 1169 {6 részére
még valéban nem tortént meg ingyenesen, elsé ellaitmanyként a TAJ
kartya biztositdsa. Az ORFK tdjékoztatdsa szerint az érintettek ré-
szére a hatésagi igazolvanyokat az OEP ingyenesen legydrtja és a
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jogosultakhoz torténd eljuttatds céljabol az ORFK-nak megkiildi.

Az ORFK elismerte: jogellenes a szolgalatvezénylési terv ce-
ruzaval torténd vezetése

A RET kordbbi iilésén kezdeményezte a munkavallal6i oldal a
szolgdlatszervezés gyakorlatdnak feliilvizsgdlatat a kollégdk 4ltal
jelzett visszdssdgokra figyelemmel. A feliilvizsgdlat eredménye-
ként Az ORFK rendészeti f6igazgatéja megéllapitotta, hogy a
Renddrség hivatdsos dllomdnyii tagjainak szolgdlatteljesitési ide-
Jjérdl, valamint a szolgdlati idérendszerekrdl szolo ORFK utasitds
nincs dsszhangban a Szolgdlati Szabdlyzat eldirdsaival, ezért a
norma modositdasdt kezdeményezték. Elismerték tovdabbd, hogy a
gyakorlatban kialakult azon szokds, amely szerint ceruzdval készi-
tik el a szolgdlatvezénylési terveket, ellentmond a Renddrség Irat-
kezelési Szabdlyzatdnak. A szabdlyos kitoltés tollal kell, hogy tor-
ténjen, az esetleges javitdsokat pedig dthiizdssal kell jeldlni.

Az FRSZ szerint mas tollaval nem lehet ékeskedni!

Végezetiil kifejtettiik, a Fiiggetlen Renddr Szakszervezet elfogad-
hatatlannak tartja, hogy az a renddrségen miikods szakszervezet,
amelyik a RET iigyrendjét magdra nézve kotelezének elfogadni nem
hajland6, a RET munkajdban aktivan részt vevé szakszervezetek dltal
feltett kérdésekre vonatkozd frasbeli munkaltatdi valaszokat a problé-
mat felvetd szakszervezetekkel egyidejilleg kapja meg. Természete-
sen a tarsszakszervezetet nem kivanjuk az informécioktdl elzarni, azt
azonban nem tudjuk elfogadni, hogy honlapjan keresztiil els6ként ta-
jékoztassa az dllomanyt azon problémdkrol, amelyek feltdrdsdban és
megoldasaban a RET keretei kozott nem miikddik egyiitt. Ezért java-
soljuk, hogy nevezett szakszervezet csak a RET iilés kezdetén kapja
kézhez az {rasbeli munkaltat6i vélaszokat. Kezdeményezésiinkkel a
BRDSZ és az RV képviseldi is egyetértettek, és azt a munkdltatdi ol-
dal is elfogadta. V.F.

Ujabb siker: az IRM egyetért az FRSZ-szel
NINCS OLYAN NORMA, MELY EGYSEGESEN TILTANA A HATARRENDESZEK MOBILTELEFON HASZNALATAT

El6z6 szamunkban tdjékoztatast adtunk
arr6l, hogy a hatarrendészek mobiltele-
fon haszndlata indokolatlan korlatozasa-
nak megsziintetése érdekében az igazsag-
tigyi és rendészeti miniszter intézkedését
kezdeményeztiik és megkereséssel for-
dultunk az Allampolgari Jogok Orszdg-
gytlési Biztosdhoz is. Tudomdsunkra ju-
tott ugyanis, hogy a rend6rség hatdrren-
dészeti alakulataindl a korrupcié meg-
el6zésének sziikségességére hivatkozas-

sal megtiltjdk a rend6roknek a szolgalat- =
ban sajat mobiltelefonjaik maguknal tar-
tasat és haszndlatiat. Megkeresésiinkre el-
s6ként Draskovics Tibor védlaszolt. A mi- %
niszter dtiratdban - az ORFK korabbi dl-
laspontjaval szemben - kifejtette, hogy a
Renddrségen nincs olyan norma, mely til-
tand a magdntulajdonban levé mobiltelefon szolgdlat kdzbeni bir-
tokldsat vagy hasznalatat! Az IRM dlldspontjdra hivatkozassal is-
mét kezdeményezziik az ORFK-n a tilalom feloldasit.

v.f.
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Jegyzet, kollektiv érdekvédelem

Kapkodas, vagy valami mas?!

Az elmiilt kozel egy évben az az érzése tamad az embernek, hogy vala-
mi nincs teljesen rendben ,,odafénn”. Ezzel természetesen nem a Kor-
ményra gondolok, annak teljesitményét nem tisztem értékelni. Nem
annyira magasan, hanem tgy féliton, az ORFK magassdgaban. Ertem én
ezt arra, hogy néhény eloljardi intézkedés mintha nem a szakmai hozza-
értést tiikrozné, s ez elsGsorban a rendészeti igazgatdsag teriiletére igaz.

A mult évben a cigdnysagot ért timaddsok hatasara jott az intézke-
dés. Meghatarozott (ORFK) telepiiléseket huszonnégy oran keresztiil
Orizni kell. Valaki odafonn, nem tudni mi alapjan, kijelolt telepiilése-
ket, ahol szerinte gond van. Taldn a hasdra iitott, vagy a napilapokban
szerepeltek ezek a nevek, vagy csak rabokott a térképre? A napszem-
iiveg mogiil minden ember barndnak latszik. Nem sokan értik, mi sziik-
ség van az ORFK tjabb elemz5-értékeld osztdly (Rendészeti Igazgato-
sag aldrendeltségében) 1étrehozdsara. ,,Ujra dagad az ORFK?!”

No, hat a teriileti és helyi szervek, mivel t6likk nem kértek javaslatot, j6
katona médra megprébaltdk az intézkedést végrehajtani. Igaz, hogy sok eset-
ben nem volt elég a 1étszdm, és egy Kicsit felesleges volt ott lenni, ahol meg-
hatdroztak. Ok inkdbb mas telepiiléseket vélasztottak, vagy javasoltak volna.
De hét mar megszoktak, hogy sokszor nem, vagy csak ldtsz6lag kivancsiak
a véleményiikre. (Bizonyitja ezt a sokszor a nap masodik felében megkiildott
tervezetek, melyeket masnap délelSttre véleményezni kell.) Aztan, egy id6
utan kifulladt a lendiilet. Vagy csak til sok pénzbe keriilt az egész?

A kozelmiiltban az események tjra raszoritottak az eloljarésagot, egy
fokozott ellendrzés” elrendelésére, mely kiterjedt a Renddrség ,.teljes
személyi dllomanydra”. Az ellendrzésre vonatkozo intézkedés elolvasi-
sakor sokan meglepddve huztak fol a szemoldokiiket. Kicsit zavarosnak,
attekinthetetlennek, dsszecsapottnak tlint az egész. No, ez meglatszott az
idGtartaman is. A tizenot naposra tervezett ellenSrzés egészen harom na-
pot ért meg. Meggondolatlansag?!

Hasonl6 tapasztalhat6 a vidéki készenléti alegységek felallitasaval
kapcsolatosan. Vagy tudtunk nélkiil varosi, utcai harcokra késziiliink.
Mert ha igen, akkor ez a harom szdzad, és a kozeljovében, Borsodban
felallitasra keriil6 negyedik (egyszer mar volt egy, de az a zaszldalj volt,
és az is cstfos véget ért, a hozza nem értés, és a félinformaciok miatt) is
nagyon kevés. Nem lesz6lni akarom ezen alegységeket, de jézan parasz-
ti ésszel gondoljunk bele, hogy ezek mennyit fognak lenditeni a kapi-
tanysdgokon. J6 esetben a kozel szaz emberbdl egyszerre a negyediik
kint lesz a teriileten. Mert hiszen a valtasos rendszer, és az egyéb okok
miatt (pk dllomdny, betegség, szabadsag, stb.) kies6k ezt a létszamot ad-
jék, és a tavolsag fiiggvényében az 6raszam is csak csokken. A munkat
igazan nem fogjdk megkonnyiteni. Hiszen a ,,végvari vitézek” mint4ja-
ra ,kicsapnak” egy-egy teriiletre. Ott ellendriznek, feljelentenek, biintet-

nek, aztan visszavonulnak ,,varukba”.

Valéban sziikség lenne ilyen szdzadokra
megyénként. A nagyobb tomegeket megmozga-
t6 rendezvények biztositdsdban, avagy esetleg
,,.sz€kes févarosunkban” hasonld esetben. Ne a
helyi szervek amugy is kevés, és leterhelt allo-
manyat ,,vegye el az eloljarosag”. Tehdt elGszor
azt kellene kitalalni, hogy az elmilt néhany év-
ben a végrehajtasbol elttint dllomanyt pétoljuk
vissza a kapitdnysagokra, és amikor mar ott ele-
gend6 a létszam, akkor lenne sziikség ezekre a
most , jatek” szdzadoknak tlind alegységekre.

Es most itt a legutobbi. Alig egy hete, a legijabb trendnek eleget té-
ve, jott az intézkedés. Minden ,.irodista” renddr irdny a kozteriilet! Ott,
ahol az ligyeleten tiszthelyettes is van, azt azonnal megsziintetni és
irdny ki az utcdra! Majd a tiszti tigyelet mindent megold. Ez az intéz-
kedés is egészen egy napig €lt. Reméljiik, nem azért vontdk vissza,
mert a tiszti ligyeleteseket nem tartjak elég felkésziiltnek. Lehet, hogy
jO volt ez a régen kitaldlt rendszer?

Inkdbb tovdbb kellene 1épni ezen a kicsit elavultnak ting
jaroritirany terven. Persze, ha bizalmatlan vagyok a jrSrrel szemben
és a megbuktatdsdra torekszem, akkor ez kell. Sziikség lenne ndlunk is
a jardr korzetekre torténd attérésre.

Felmeriilt az igény az allampolgarokban, hogy a rend6rok szalljanak
ki a szolgalati autokbol, és kertiljenek kozelebb hozzajuk. Ezt segiti eld
az amugy sem tul sok kilométerkeret. Mit tesziink mi erre, ami az tizem-
anyag megtakaritast is segiti? Ledllittatjuk meghatarozott helyen a gép-
jarmivet, és irany a gyalogos szolgalat. Igaz, ha siirgss intézkedésre van
sziikség, futhatnak a fitik. Legalabb edzenek is. Bar egyre kevesebb a til-
stlyos rendér. Futas kozben az id6 is gyorsabban telik. No és bizonyitott
tény, hogy futds kozben endorfin (boldogsag hormon) szabadul fel. Ez-
zel pedig ,.,szaporitjuk” az elégedett, boldog kinézetii rend6rok szamat.
Tehat el6re a rogos, godros tton!

Utdirat: a cikk megirdsa utdn érkezett az ORFK-rdl a legtijabb 61
pontosra és 16 oldalasra sikeredett cselekvési terv. Nem részletezném,
taldn majd a kovetkezd lapszdmban, ha addig nem vonjdk vissza. Any-
nyit azért kiemelnék bel6le, utalva a helyi szervek megerdsitésének ko-
molysdgdra, hogy a vidéki (megyei) renddri szervek dllomanyabodl
2009. mércius 1-jét61 harom hénapra 150 {6 vezénylését rendelik el a
Budapesti Rendor-fokapitdnysdgra, kozteriileti rendéri feladatok elld-
tasdra. Teszik mindezt mdrcius 26-4n ....

Demjan Zsolt, régiéelnok

Kérdojelek a BRFK biiniigyi régidinak kialakitasa koriil
NEM CSAK VEZETOK, DE BEOSZTOTTAK IS LETEZNEK, AKIKNEK A SZOLGALAT ELLATASI HELYE VALTOZOTT

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet a biiniigyi régidk kialakitasaval
kapcsolatban megkereséssel fordult az ORFK vezetGjéhez. Leveliink
roviditett vdltozata az aldbbiakban, teljes egészében pedig honlapun-
kon (www.frsz.hu) olvashatd.

Budapest Rendérfokapitanya februdr elején adta ki a BRFK illetékes-
ségi teriiletén a régids irdnyitdsi modell kisérleti bevezetésével és miiko-
désével kapcsolatos feladatok végrehajtasardl szol6 intézkedését. A tény-
10l értesiilve Kozép-magyarorszagi Régionk elnoke, Kovacs Gyorgy irds-
beli tdjékoztatdst kért a régiok kialakitasdval kapcsolatban. Dr. Téth Ga-
bor r. vezérérnagy vélasza szerint a régiok kialakitdsa tisztdn szakmai jel-
legii dontés, ezért a szakszervezetnek ,,nincs mibe beleszolnia”.(?!?)

Véleményiink szerint a BRFK vezetSje jogsérté médon nem tett
eleget a Hszt. 29. és 30. §-aiban meghatarozott kotelezettségeinek, mi-
vel a biiniigyi régiok létrehozdsa a helyi szervek vonatkozdsdban érin-
ti a beosztotti dllomany szolgalati viszonnyal Osszefiiggd anyagi érde-
keit, ezért a tervezett intézkedésrdl, annak kiaddsa eldtt tdjékoztatni
kellett volna a szakszervezeteket. Onmagaban ellentmondasos, hogy
kisérleti jelleggel torténik intézkedés a régidsitas bevezetésérdl, de nem
hatdrozzdk meg, hogy a kisérleti végrehajtas id6ben meddig tart, a ta-
pasztalatok értékelésére mikor kertil sor?

Allaspontunk szerint a rend6rségi torvény nem ad lehetdséget a ré-
gids rendSrkapitanysagok 1étrehozasara. Aggélyosnak {téljiik tovabba
azt is, hogy a régiositds tovabb noveli a 1étszimhidny miatt évek 6ta
amugy is tilterhelt kertileti blinligyi dllomdny munkaterheit, mivel a
sulyponti (kiemelt) blincselekmények nyomozasahoz torténd 1étszam-
elvonds miatt kevesebb ember marad a keriileti igyek nyomozasara.

Az intézkedésben emlitett erGatcsoportositds esetén modosul a régi-
okban sulyponti (kiemelt) blincselekményekben nyomozdk szolgélat-
teljesitésének helye és munkakorének tartalma. A Hszt. 2.§-a alapjan

atszervezésnek mindsiil minden olyan szervezeti intézkedés, amelynek
sordn Uj szervezeti elemek 1étesiilnek, valamint a beosztds egyes elemei
(szolgdlatteljesités helye, a munkakor tartalma) médosulnak. Vélemé-
nylink szerint a kisérleti jellegre val6 hivatkozassal nem lehet figyel-
men kiviil hagyni, hogy a régios koordinacids osztalyok létrehozdsa so-
ran a beosztottak szervezeti szint szerinti besoroldsa, valamint a szol-
gélatteljesitésének helye médosul. A torvényben eldirt feltételek fenn-
allasa esetén dtszervezés valosul meg. A rendSrség reprezentativ szak-
szervezetei és az ORFK kozotti 5-29/6/1997. TUK szami Egyiittm{iko-
dési megallapoddsban a munkdltaté vallalta, hogy — torvényben meg-
hatdrozott feltételek esetén — az irdnyitasa alatt 1év6 szerveknél atszer-
vezési bizottsagot hoz 1étre, melynek munkdjdba a szakszervezetek
képviseldit dlland6 tagként bevonja. Erre jelen esetben nem keriilt sor!

A siilyponti (kiemelt) biincselekményekben nyomoz6 kollégdink il-
letménykiegészitésének mértékérdl az intézkedés nem rendelkezik. Al-
laspontunk szerint a kijelolt régiok teriiletén a nyomozasra kijel6lt rend-
Oroknek teriileti illetménykiegészitést kell kapniuk, mivel nem helyi, ha-
nem régids szinten latjak el a feladataikat. A régi6 1étszama eléri egyes
megyék létszamat, hataskoriik tobb kapitdnysag teriiletére terjed ki. A
BRFK olyan teriileti egységénél latnak el szolgalatot, amit a torvény nem
nevesit, ugyanakkor f6kapitdnyi intézkedés meghatdroz. Nem tartjuk el-
fogadhaté magyarazatnak, hogy kisérleti jelleggel keriilt kialakitasra a
régiositas és ezért nem allapitanak meg teriileti illetménykiegészitést.

A kifejtettek alapjan kezdeményeztiik Orszdgos Rendorf6kapitany
urnal, a BRFK illetékességi teriiletén a régids iranyitasi modell kisérle-
ti bevezetésérdl rendelkezd BRFK normaval okozott jogsértések soron
kiviili megsziintetését és az érintett dllomdnyt megillet jaranddsagok
biztositdsat.

Pongé Géza, fotitkar
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Valasztas: nyugdij vagy szolgalat
ULD0OZZUK A BUNT, VAGY KIMELJUK AZ AUTOT?

Az utébbi id6ben a
rend6rséggel kapcso-
latban tobb negativu-
mot sugdrzé hir latott
napvildgot a médidk-
ban. Az egyik ilyen
téma a ,,fiatal” rend-
orkollégak nyugdijba
vonuldsa. Testiileten
beliil és kivil egy-
arant sokan keresik az
okokat, miért vonul-
nak ,,id§ el6tt” nyugdijba, akik tulajdonképpen még dolgozhatnd-
nak. Hosszu listdt lehetne 6sszedllitani a miértekbdl. Ime egy Gjabb
torténet, amitdl elmegy a rendor kedve!

Egy vidéki kollégank — jarortarsdval - éjjel szolgdlatban kozuti
gépjarmi ellendrzést végzett. Az egyik autd vezetSje a szabdlyos
allj jelzés ellenére nem 4llt meg, tovabbhajtott, menekiilt, hogy ki-
vonja magét a renddri intézkedés aldl. Mit tesz ilyenkor egy igazi
zsaru? Legyint? Becsukja a szemét? Nem. Helyette bepattan a szol-
gdlati autéba és kovetni kezdi a jogkdvetének nem mondhaté 4l-
lampolgart. Ki tudja, ilyenkor mi is lehet a rovdsan? Ezt latva a me-
nekiild letért egy foldidtra. Ott folytatddott az auté kovetése a lehe-
toségekhez képest, ami annyit tesz, hogy a kolléga 30 km/h-val
ment a nehéz terepen. A folditon megtalaltdk a személygépkocsit
iresen, nem messze azok utasait, majd az § elmonddsuk alapjdn, la-
kasan meglett a gépjarmi vezetdje is. ElGéllitottdk, kideriilt, hogy
jarm{ onkényes elvételét kovette le, valamint engedély nélkiili ve-
zetést és mas kisebb szabalysértéseket.

Az, hogy dicséret nem jar érte, mivel a kolléga (kollégdk) a
szolgélati feladatot lattak el, az még rendben lenne, de hogy dicsé-
16 szavak helyett fegyelmi eljards procedurdit kellett kidllnia a kol-
léganak, az mar kicsit sok! A szabdlysértd kovetése kdzben a fold-
uton tortént egy kis probléma. A szolgdlati auté olajtekndje az tt-
viszonyoknak megfeleld sebesség ellenére is megsériilt. Jott az
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fenyités kiszabdsdnak mellzésével figyelmeztetéssel zarult, azon-
ban mégis kimondtdk a kolléga felelGsségét, ami alapjan kartérités-
re is kotelezhetS. A kdrtérités osszegét 20.000 Ft-ban dllapitottak
meg Ugy, hogy a szervizben az olajteknd sériilésén til mas hibdt is
kijavitottak, egyébként elképzelhetetlen lenne a tobb, mint 200.000
Osszeg mérséklését. Fiatal tiszthelyettes 1évén kevés fizetéssel ren-
delkezik és lakasfeldjitasba is belekezdett. Indokaiban felhozta,
hogy biiniildozési érdekbdl kovette az ,,dllj” jelzésre tovabbhaladd
gépkocsit, eldéllitds, biintetdeljaras, szabalysértési eljards lett az
iigy vége, és ezt az érdeket — érthetd okbdl - fontosabbnak tartotta,
mint a szolgalati auté sérthetetlenségéhez fliz6d6 érdeket. Bar hoz-
zateszem, véleményem szerint a 30 km/h sebességgel valo ,,iildo-
z8s” Ovatosnak mondhatd. A mérséklésre vonatkozd panaszit
azonban elutasitottak, maradt az eredeti dsszeg.

A RendGrségrdl szOol6 torvény 13. szakasza, és a RendOrség
Szolgélati Szabdlyzata 3. szakasza alapjdn a renddrt intézkedési ko-
telezettség terheli. Olyan szakasz nincs beiktatva, hogy kivéve, ha
felmeriilhet a szolgdlati auté dllagsérelme. Elgondolkodtaté: tildoz-
ziik a biint, vagy kiméljiik a szolgélati aut6t? Tobb esetben a kettd
kizdrja egymadst! A parancsnokok elvarjak, hogy a renddr szolgdla-
ta kozben intézkedjen akkor és amikor azt a helyzet sziikségessé te-
szi, nehogy a statisztikai mutatok romoljanak. Az mar nem varha-
t6 el a jardroktdl, a beosztottaktol, hogy egy-egy eredményes intéz-
kedés utan még a sajat zsebiikbdl fizessenek!

Eredményes intézkedések utdn nem jutalmat osztanak, hanem
az intézkedés utan fizetni kell?! En sarkitottam ki nagyon, vagy
ilyen vildgban éliink? Végiil majd fizetiink azért, hogy dolgozni
jarhassunk?! Hova vezet ez? Nyugdijba menekiiléshez, intézkedé-
si félelemhez, vagy passzivitdshoz. Kinek, mi johet szdmitdsba!
Kollégank belefdradt az eljarasba, az iigy tovabbvitelét mar nem
véllalta, beletor6dott sorsdba. Bar kozvetlen parancsnokai mind
mellette dlltak, kevésnek bizonyult. Ki nem mondta, hogy mit gon-
dol és milyen jovokép tarul elé. En csak egy valamit vettem észre:
szemébdl eltlint a kordbbi csillogds, valami 4tértékel6dott benne. ..

h.i.

Siker a hatarrendészek athelyezése iigyében

A Biharkeresztes Hatdrrendészeti Kirendeltség dllomdnydba tartozé két tagunk tavaly december 17-
én athelyezését kérte a helyi rend6rérs dllomdnydba. Kérelmeiket a szolgdlati 1t betartdsdval a kiren-
deltség-vezetdnek adtdk at azzal, hogy 2009. janudr 1-jei hatdllyal kérik az athelyezésiik engedélyezé-
sét, mivel a Shengeni hatdr megsziinése esetén nem érzik munkahelyiiket biztosnak. Valasz csak 2009.
janudr 26-4n érkezett a személyligyi szolgdlatt6l, melyben kozolték, hogy f6kapitdny ur a kirendeltség-
vezetdvel egyetértve, nem engedélyezi az dthelyezésiiket. A két kolléga felkérte az FRSZ-t hogy kép-
viselje tigyliket és panaszosként jdrjon el. Ezek utdn a tdjékoztatdst megpanaszoltuk, hiszen a 8/2008-
as IRM rendelet alapjdn a kérelmet 15 napon beliil el kellett volna birdlni, masrészt indokolni kell,
hogy miért nem elfogadhat6 a két kolléga kérelme. A par soros értesités azonban erre nem megfeleld!
Beadvédnyunkra elsd reakcidoként hatarid6t hosszabbitottak, majd végiil panaszunkat minden pontban

elfogadva, az el6z0 tdjékoztatast semmisnek tekintve fékapitdny dr dgy dontott, hogy a szolgélat érdekében nem megtiltja, csak 6 hénap-
ra visszatartja a két kollégat. Apré siker, mondhatja a kiviilallo, az érintettek szdmdra azonban megnyugvast és biztonsdgot hozott.

Kiss Janos, régiéelnok

Veszprém megyében a csapaterot az FRSZ is ,,erositette”

11

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet Veszp-
rém megyei tisztségvisel6i Osszedugtik a
fejiiket, miként segithetnék a marcius 15-
én berendelt megyei csapaterds szdzad tag-
jait. A gondolatokat aztdn tett kovette a
hosszi szolgdlat megkonnyitése érdeké-
ben. Mércius 15-én a megye szinte minden
vdrosdban tisztségviselink kis csoportja
(Laszl6 Melinda — az FRSZ tapolcai tag-
szervezet titkdra, Nagy Szabolcsné, Heni —
az FRSZ Veszprém megyei elnoke,
Hartmann Istvdn — az FRSZ KD Régié-el-
noke) latogatdst tett a renddrkapitanysag-

okon, rendérérsokon, és elére csomagolt
kenyeret, felvdgottat, valamint csokit, ds-
vanyvizet adott 4t a megyei csapaterds
szolgélatba beosztott kollégdknak. Rend-
Oreink korében nem kis meglepetést oko-
zott az élelmiszer csomag - bar elldtasukrol
vezetdik gondoskodtak — orommel vették
at a kiegészité élelmet is. Bizunk benne,
hogy a meglepetésen til kollégdink egy-
arant érzékelhették az FRSZ és tisztségvi-
seldinek gondoskoddsdt, odafigyelését.
,.Légy veliink, soha nem leszel egyediil!”
Hartmann Istvan, régiéelnok
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A potszabadsag jar! Kérdés, mennyi?

A potszabadsdg mértékét leginkdbb a
szolgélati id6 hossza befolydsolja. So-
kak szolgdlati idejének kezd6 idGpontja
a szakkozépiskolai tanulményaik besza-
mitdsa folytdn médosult, és a kordbbiak-
- ban megallapitotthoz képest mintegy 4

4 évvel kordbbra datdlédott. Mivel a szol-
' gélati id6 mértéke 4 évvel meghosszab-

; | bodott, igy az érintettek magasabb mér-
Dr. h Tamas | * tékl potszabadsdgra jogosultak. A kér-

S dés csak az, hogy mekkora mértékd pot-
szabadsdgra? A pdétszabadsdg magasabb mértékét az dltaldnos 3
éves munkajogi eléviilés figyelembevételével csak 3 évre vissza-
menden lehet érvényesiteni, vagy a szolgdlati id6 teljes tartama
alatt elmaradt pdtszabadsdgot lehet igényelni. E jogkérdés megva-
laszoldsdhoz érdemes kitekinteni mds foglalkoztatdsi jogviszonyok
szabdlyaira. A Munka Torvénykonyve (Mt.) 2007. éprilis 1-jén —
egy alkotmdnybirdsagi hatdrozat kovetkezményeként — a hatdlyba
1ép6 134. § (11) bekezdés rendelkezése szerint a szabadsdg kiada-
sdra vonatkozé munkavallaléi igény a munkaviszony fenndlldsa
alatt nem éviilhet el, és a szabadsdg pénzbeli megvaltdsaval kap-
csolatos igény eléviilése a munkaviszony megsziinésének napjdn
kezdddik. Megéllapithatjuk, hogy az Mt.-t8l eltér6en a Hszt.-ben
nincs kifejezett jogszabdlyi rendelkezés arra, hogy a szabadsag ki-
addsdra vonatkoz6 igény nem éviilhet el, és a pénzbeli megvaltdsa-
ra vonatkozo igény eléviilés a munkaviszony megsz{inésének nap-
jén kezdddik. A foglalkoztatdsi jogviszonyok alapjogi szintli sza-
balyozasa, mint a szabadsag eléviilésének rendelkezései nem kii-
16nbozhetnek olyannyira egymdstdl, hogy a munkaviszonyban a
szabadsdg kiaddsara vonatkozo igény a jogviszony fenndlldsa alatt
eléviilhetetlen, a pénzbeli kiaddsdval kapcsolatos igény pedig csak
a jogviszony megsz(inésétdl kezdddik, a hivatdsos allomany tagja-
nak jogviszony esetén pedig az igény kizdrdlag 3 éves eléviilési

id6n beliil érvényesithetd. Tovabba a munkaltaté magatartasa — el-
éviilést megszakité hatdsi — kotelezetti elismerésnek is mindsiil,
mert ha a munkaltat6é egy évben akar csak egy munkanap szabad-
sdgot ad ki, az addig nem biztositott, s a megel6z6 évekbdl meg-
maradt szabadsdg vonatkozdsdban — az eléviilés megszakaddsa mi-
att — az eléviilés ujra kezd6dik. Mindezekbdl azt a kovetkeztetést
vontuk le, hogy a hivatdsos dllomdny tagjanak esetében is a szabad-
sdg kiaddsdra vonatkozd igény a jogviszony fenndlldsa idején nem
éviilhet el, és a szabadsidg pénzbeli megvaltdsdval kapcsolatos
igény a jogviszony megszilinésének napjan kezdédik. Fentiek alap-
jan egyik tagunk igényelte is az elmaradt pétszabadsdgait. A mun-
kaltaté érdemben elutasitotta a panaszt és még 3 évre visszamens-
en sem adta ki szdmdra a p6tszabadsdgot. Ezért kollégank képvise-
letében pert inditottunk és a médosult szolgdlati ideje kezd6 1d6-
pontjdig visszamenden, mintegy 20 nap pétszabadsdg irdnti igény-
nyel 1éptiink fel. Az els6 foku birdsag részben helyt adott a fel-
peres keresetének, és a 3 éves eléviilési id6 figyelembevételével
3 nap pétszabadsdg kiaddsdra kotelezte a munkaltatot. Az {télet-
tel szemben mindkét fél fellebbezett. A mdsodfoku birdsag
helyben hagyta az elsd foku birésdg itéletét. Az itélettel szem-
ben feliilvizsgdlati kérelmet terjesztiink el6 a Legfels6bb Bir6-
sdghoz. Arra azonban mdr a joger0s itélet is ramutatott, hogy
legaldbb 3 évre visszamenden ki kell adni az elmaradt pétsza-
badsdgot. Minden bizonnyal sokaknak, akik szolgdlati ideje a
szakkozépiskolai beszdmitds folytdn mddosult, a munkdltatd
még 3 évre visszamenden sem adta ki az elmaradt potszabadsa-
got, pedig az a jogerds itélet szerint is vitathatatlanul jar. Ezen
igény érvényesitése céljabol szolgdlati panasz mintdt készitet-
tiink, amelyet az aldbbiakban olvashattok. A feliilvizsgalati ké-
a Legfels6bb Birdsag helyt ad, a teljes elmaradt pétszabadsdg
érvényesithetdvé valik.

dr. Olah Tamas, jogtanacsos

......... Renddrkapitanysag/ Rendor-fokapitanysag
vezetGje

Tisztelt Parancsnok Ur!

Alulirott ................o..e (BOL: e

....) afegyveres szervek hivatdsos dllomdnyu tagjainak szolgdlati vi-

szonydrdl sz616 1996. évi XLIII. torvény (a tovdbbiakban: Hszt.) 194. § (1) bekezdésében biztositott jogom alapjdn az aldbbi

szolgalati

terjesztem eld.

panaszt

Allomanyilletékes parancsnokom a szolgélati idémet médositotta, és abba a szakkozépiskolai tanulmanyaim idejét beleszamitotta. A
Hszt. 90. § (2) bekezdése alapjan jard, szolgalati id6 mértéke szerint novekvd pétszabadsdgot azonban nem adta ki részemre.

Kérem, hogy részemre a szolgélati id6 kezdd idSpontjdig visszamenden jar6 és elmaradt potszabadsagot sziveskedjenek kiadni / (nyug-
allomanyu esetében) kifizetni.

Az Mt. 134. § (11) bekezdés rendelkezése szerint a szabadsag kiaddsara vonatkozé munkavallaldi igény a munkaviszony fennalldsa
alatt nem éviilhet el, és a szabadsdag pénzbeli megvaltasdval kapcsolatos igény eléviilése a munkaviszony megsztinésének napjan kezdd-
dik. A foglalkoztatési jogviszonyok alapjogi szintd szabalyozdsa, mint a szabadsag eléviilésének rendelkezései nem kiilonbozhetnek oly-
annyira egymastdl, hogy a munkaviszonyban a szabadsag kiaddsara vonatkozé igény a jogviszony fennalldsa alatt eléviilhetetlen, a pénz-
beli kiadasaval kapcsolatos igény pedig csak a jogviszony megszlinését6l kezdddik, a hivatasos dllomény tagjanak jogviszony esetén pe-
dig az igény kizdrdlag 3 éves eléviilési id6n beliil érvényesithets.

Kelt........... ,2009.

Tisztelettel:




Jogsegélyszolgalat

FRSZ javaslatok a Hszt. modOSItasara

Mint mar el6z6 szamunkban hirt adtunk réla, 2008. december 10-én meg-
alakult egy munkacsoport, melynek feladata a Szolgdlati jogviszonyban
4llok Erdekegyeztetd Féruma (SZEF) 2008. decemberi iilésén a kormany
altal tett igéret szerint (mellyel az FRSZ f6titkardnak 18/2008. szamu ta-
jékoztatdja részletesen foglalkozott) a Hszt. mddositds kidolgozdsa a
munkaltatéi oldal és a szakszervezetek képviselGi konszenzusaval. A
munkacsoport iilésein a Fiiggetlen Renddr Szakszervezet tobb javaslattal,
modositd inditvannyal €lt, ezekrdl, és megvaldsuldsukrol — a teljesség igé-
nye nélkiil — sz6l e kis osszefoglald.

Az értelmezd rendelkezések kozott javasoltuk meghatdrozni:

a) ,,a szolgalatteljesitési hely” fogalmat azzal, hogy az a kozigazgatasi
hatérhoz kotédik €s nem azonos a szolgalati hellyel (a Hszt. és végrehaijta-
si rendeletei e két fogalmat sok esetben szinonimaként hasznaljak). Kon-
szenzus hidnyaban e fogalom beépitését elvetették, ugyanakkor a ,,belfol-
di kikiildetés fogalmdnak meghatdrozdsa — attételesen — tartalmazza ezt;

b) ,,a rendszeres illetményp6tlék” fogalmat, mivel a térvényi fogalmat je-
lenleg alacsonyabb szintli jogszabaly (BM rendelet) magyarazza, allaspon-
tunk szerint sztikitGen. Egyetértés hianyaban e fogalom beépitését elvetették;

c) a ,késziiltség” fogalmanak meghatarozasat, kiilondsen amiatt,
hogy ezt a rend6rségen — kiilondsen a csapaterds feladatokndl — a gya-
korlatban alkalmazzék, holott se torvényi meghatarozasa nincs, se a di-
jazasa nincs rendezve! Bar indokainkkal a munkaltatéi oldal is egyetér-
tett, koltségvetési igénye miatt nem keriilt be a tervezetbe.

A tervezet tartalmazza a ,.készenléti jellegii beosztas” fogalmat, mivel
a Hszt. az ilyen beosztdsoknal eltérést enged a f6szabdlytdl. Az egyezte-
tések eredményeként végiil az a fogalom keriilt elfogadasra, mely vélemé-
nyiink szerint is a legmegfoghatébb, legjellemz6bb meghatdrozast adja.

Az érdekvédelem eszkoztardnak bovitésére vonatkozd javaslatok a
tervezetbe nem keriiltek bele, mivel a munkaltat6i oldal szerint az ér-
dekképviseleti, érdekérvényesitési lehetdségek, eszkozok kiterjesztése
nagyobb terjedelmi modositast igényel, kidolgozasa idGigényes, mely-
re e modositds kapcsdn nem keriilhetett sor. Természetesen tovdbbra is
elfogadhatatlannak tartjuk, hogy a hivatdsos dllomany jogosultsagai-
nak fokozatos csokkentésével szemben a kotelezettségek és korlatoza-
sok enyhitésére vagy megsziintetésére és a kollektiv jogok bovitésére
nem kertil sor! Emiatt tovdbbra se mondtunk le a fegyveres és rendvé-
delmi szerveknél érvényesiils teljes sztrdjktilalom megsziintetésérdl;
tovabbi kezdeményezéseinkkel azonban bevarjuk az Allampolgari Jo-
gok Orszaggyiilési Biztosa dltal folytatott vizsgalatanak lezarasat.

A szolgalati viszony létesitése korében javasoltuk, hogy eredményes
palyazatndl a palyazot csak a feladat-atadasig lehessen visszatartani, s az
4j beosztasba kotelezd legyen kinevezni, de a tervezetbe konszenzus hi-
anyaban nem Kkeriilt be. A szolgalati viszony megsziintetése korében az
az altalunk is tdmogatott garancidlis szabdly keriilt a tervezetbe, mely
szerint 1étszamleépités €s dtszervezés esetén a munkaltaté nem sziintet-
heti meg a hivatdsos jogviszonydt annak, aki 52. életévét betoltotte, de
szolgdlati nyugdijra még nem jogosult.

A szolgalati viszony tartalman beliil az, az FRSZ dltal is preferalt sza-
baly kertilt be a tervezetbe, mely szerint a fegyveres szervek kozotti athe-
lyezésre iranyul6 kérelem — fogadd nyilatkozat megléte esetén — nem ta-
gadhaté meg! Tartalmazza a tervezet azt szabalyt, mely biztositja a Hszt.
és Hjt. kozotti atjarhatésagot, azaz a fegyveres szervek és a Magyar Hon-
védség kozotti athelyezést.

Javasoltuk, hogy a munkakori leirds csak a beosztashoz igazod6 felada-
tokat tartalmazhasson, de egyetértés hianyaban e kezdeményezéstinket is el-
vetették. Tekintettel arra, hogy a beosztds megnevezése a beosztasok dontd
tobbségénél 6nmagaban is behatérolja a munkakori feladatokat, javaslatunk
elvetésének ésszerli indokdt nem latjuk. A munkakorbe nem illeszkedd te-
vékenységek ellatasaért megbizasi dij illeti meg a hivatdsos allomdny tag-

jat, amennyiben pedig err6l a munkaltaté nem
rendelkezik, a tovabbiakban is egyéni jogvitakat
kell kezdeményezni, melyekben Jogsegélyszol-
galatunk eddig is sikerrel képviselte tagjainkat.

Kezdeményeztiik, kértiik a kotelez6 mun-
kaidG-keret mértékének eltorlését, kiilonosen
az ligyeleti beosztdsokndl — a munkaltatéi ol-
dal ezt sem tdmogatta.

Javasoltuk tovabba, hogy a Hszt. 86. § (1) be-
kezdésében biztositott - diszkriminativ - kedvez-
mény ne csak a néknek, hanem az egyediilallok-
nak (tehat a férfiaknak is!) jarjon, valamint, hogy
sem a not (terhessége megallapitasatol gyermekének 1 éves kordig), sem a
gyermekeét egyediil neveld sziil6t ne lehessen beosztani se éjszakai, se 24
oras szolgalatra. E javaslattal mind a szakszervezeti, mind a munkaltatéi
oldal egyetértett, igy a tervezet tartalmazza a vonatkoz6 modositast.

Eredményteleniil kezdeményeztiik annak a specidlis honvédségi
szabalynak az eltorlését is, mely szerint az tigyeleti- és az Grszolgalat
nem mindsiil tdlszolgdlatnak. Tartalmazza viszont a tervezet az dlta-
lunk is tdmogatott azon szabalyt, miszerint az adott naptéri évben el-
rendelhetd tilszolgalat maximalis tartamat (384 dra) torvényben kell
meghatdrozni. Ugyanezen indokok alapjan — egyetértésiinkkel — kertilt
a tervezetbe a készenlét meghatarozasa is.

Javasoltuk a Munka Torvénykonyve szabadsag eléviilésére vonat-
koz6 — a Hszt-nél 1ényegesen kedvezdbb — szabdlyanak atvételét, ett6l
azonban a munkdltaté elzarkozott. A fegyelmi felelsség korében java-
soltuk azonos dllomdnycsoporton beliili a rendfokozatban valé vissza-
vetés és az alacsonyabb szolgalati beosztasba helyezés (id6tartam meg-
hatdrozdsdval val6) pontositdsdt, melyet azzal vetették el, hogy jelen
tervezet nem terjed ki a fegyelmi részre.

Kezdeményeztiik a szolgélati panasz beadaséra és a keresetinditdsra
vonatkoz6 rendelkezések 9sszhangba hozasat. Az elsot a sérelmes don-
tést hozéhoz kell benytjtani, utébbit pedig az aktudlis munkaltaté ellen
lehet inditani — igy sok esetben a perbe vont munkaltaténak sem koze,
sem rahatdsa nem volt és nincs a peresitett ligyre, csupdn helytallnia kell
érte; de javaslatunkkal a munkdltatdi oldal nem értett egyet. A vezetdi
beosztdsrdl valé lemondas FRSz altal is sokat tamadott szabalyai eny-
hiilnek: ha a lemondast kovet6en szerez tudomast az érintett arrél, hogy
a fegyveres szervnél nincs szamdra felajanlhaté beosztds, lemondasat
visszavonhatja. Javasoltuk a szakmunkasképzést folytaté szakkozépis-
koldkban folytatott tanulmanyok idejének szolgdlati idSként valé elis-
merésére vonatkoz6 torvényi szabdlyozast, de ettdl az Alkotmanybiro-
sdg dontésének ismeretében a munkaltatéi oldal elzarkozott.

Az igazsagiigyi és rendészeti miniszter azt mdr trgyaldsi javaslatdban
leszogezte, hogy a gazdasagi vélsdg miatt csak olyan mddositd javasla-
tokrdl tudnak targyalni, melyek nem irdnyulnak az illetmény- és p6tlék
rendszer atalakitdsara és az illetmények emelésére, illetSleg, amelynek
nincs koltségvetési fedezet igénye. A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet ja-
vaslatainak dontd tobbsége ezért a Hszt. gyakorlati alkalmazasa soran fel-
meriilt joghézagok és jogértelmezési problémdk kikiiszobolésére iranyult,
javaslataink mintegy kétharmadat a munkdltatéi oldal mégis elutasitotta.
Fentiek tiikrében megallapithatjuk, hogy az egyeztetések eredményeként
kialakult térvénytervezet tavolrdl sem fogja megoldani azokat a problé-
makat, melyekre mar kordbban is szamtalanszor felhivtuk a munkaltat6k
figyelmét és érdemben alig fogja csokkenteni az egyéni jogvitak szamat
sem. Mindezek kovetkeztében a targyaldasztal mellett megoldatlanul ha-
gyott kérdésekben valdszintileg tovdbbra is a targyaldterembe kényszerii-
liink tagjaink jogainak és jogos érdekeinek védelmében.

dr. Topanka Erika, jogasz

Jar a magasabb rendfokozat
LB ITELETTEL MENT SZEMBE A DEBRECENI MUNKAUGYI BIROSAG

A rendfokozati el6léptetés targyaban hozott legfels6bb birdsagi itélet eluta-
sitotta azokat a kereseteket, amiket azért inditottunk, hogy eggyel maga-
sabb rendfokozatba keriiljenek azok, akiket magasabb beosztasba helyez-
nek, és a viselt rendfokozatuk legaldbb kettdvel alacsonyabb, mint a maga-
sabb beosztdsukban rendszeresitett rendfokozatuk.

Az {télet allaspontunk szerint irraciondlis érveléssel utasitotta el a ke-
reseteket, arra hivatkozva, hogy a rendfokozati maximum és a beosztds-
hoz rendszeresitett rendfokozat eltérd fogalmak. Ha viszont ez az érvelés
helytall6 lenne, akkor csak a tdbornokok és az ezredesek — és mds rend-
fokozatiak nem - lennének jogosultak soros el6léptetésre, amelyre pon-
tosan 6k nem jogosultak, csak soron kiviilire.

A Debreceni Munkaiigyi Birdsag el6tt részletesen bemutattuk az ér-
veinket, hogy miért nem lehet helytdll6 az LB itélete, s a munkatigyi bi-

résag helyt adott a keresetnek, megéallapitotta, hogy a felperes maga-
sabb beosztdsba val6 helyezésétsl kezd6dGen eggyel magasabb rendfo-
kozat viselésére is jogosult, tovabba az elmaradt rendfokozati illetmény
kifizetésére kotelezte a munkaltatot.

Az itélet nem jogerds, de példaértékd, hiszen az elutasit6 LB itélet is-
meretében is ugy dontott a munkatigyi birésag, hogy jar a magasabb rend-
fokozat. Koran oriilni viszont nem szabad, mert a munkaltaté minden bi-
zonnyal megfellebbezi az itéletet. Ha viszont azt a megyei birésdg hely-
ben hagyja, az ligy 1ényeges és kedvezd fordulatot fog venni. A jogerds
itéletrdl, barmilyen tartalmd is lesz, ,,soron kiviil” be fogunk szamolni, s
reméljiik — az a soron kiviili el6léptetés lesz.

dr. Oldh Tamaés
jogtanacsos
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Madarasi Istvan: a létszam a siker zaloga

Létszamhiany, s az ebbdl ad6dé
tulterheltség — a rendéri dllomanyt
szonddztatva e két, egymadssal szo-
rosan Osszefiiggd kérdéskorre bizo-
nyosan szdmithat az érdekl6dé.
Nincs ez mdsként az orszdg keleti
felén sem: Madarasi Istvan, az
FRSZ Békés megyei elnokhelyet-
tese szerint ndluk is a szakképzett
allomany hidnya jelenti a legna-
gyobb problémit. A 90%-os feltol-
tottség kiilonosen azért elkeseritd,
mert sdrdsodtek a feladatok, s
szdmtalan Uj kihivds éri a megye rend6ri dllomdnyat.

Ezek koziil az egyik legfontosabb a schengeni hatdrszakasz biz-
tositdsa. A renddrség €s a hatardrség integracidja erre ugyan kitting
alapot teremtett, 4m a gyakorlat azt igazolja vissza, hogy a szerve-
zetbe ,.atigazolt” Uj kollégdk feladatkorét nem lehet kizar6lagosan
erre szlikiteni, hiszen szakmai stdtuszon - nyomozdi, vizsgaléi —
vannak. A megyei kdzpontositds jelenleg azt eredményezi, hogy a
roman hatdrhoz kozeli kapitanysdgok édltalaban megfelel$ 1étszamu
apparatust képesek foglalkoztatni, mig példaul Békés, Szeghalom
és Szarvas renddri dllomdnya rendkiviil tdlterhelt. Orszagos vagy
megyei kezdeményezésre, utasitdsokra egymast érik a kozuti akci-
ok, mig a hétvégék a szorakoztatd programok, rendezvények bizto-
sitdsdval telnek. Tobbek kozott ezért fordulhatnak el olyan extrém
esetek, amikor 40-50 ezer lakos nyugalmara, a kozbiztonsagra
egyetlen jardr par vigydz.

Ma madr vitathatatlan, hogy az integrdcié a renddri dllomany

P

szempontjabol nem mindsithetd sikertorténetnek, hiszen nem csok-

kent leterheltségiik, s nem n&tt szakmai, tarsadalmi presztizsiik
sem. A Békés megyei rend6rok is az integracié végét varjak — azt
az allapotot, amikor a testiilet tagja onmaga donthet jovjérdl, szol-
gélati helyér6l. Napjainkban az a tapasztalatuk, hogy a parancsno-
kok — gyakran meggy6z6désiik ellenére — kénytelenek elutasitani a
kollégdk dthelyezési kérelmét, s a magdnérdek igy rendre hattérbe
szorul. Az egzisztencidlis gondok fasultta teszik az dllomdnyt, a na-
pi anyagi problémdk pedig arra késztetik, hogy mdr fiatalon a me-
nekiild dtvonalat térképezzék fel. A huszonotodik szolgdlati év
szinte ment&ovnek szdmit koriikben, méasok pedig attdl félnek,
hogy szdmukra mar kedvez&tlenebbek lesznek a nyugdllomanyba
vonulds feltételei.

- A jelenlegi gazdasdgi-tdrsadalmi helyzetben megnd az érdek-
védelmi szervezetek szerepe — mondja Madarasi Istvan. Itt, Békés-
ben szerencsés helyzetben vannak a Fiiggetlen Renddr Szakszerve-
zet aktivistdi, hiszen konstruktiv kapcsolatot dpolunk a kapitdnysd-
gok vezetoivel.

Ennek érdemben nem mond ellent az a tény sem, hogy tobb per
van folyamatban a megyében: elsGsorban azok keresik igazukat a
birésdgokon, akik jdrdri feladataik teljesitése kozben helyszineldi
teenddket is elldttak, dm ezért nem részesiiltek kiilon juttatdsban.

Madarasi Istvan fontosnak tartja a taglétszdm novelését, mely-
nek egyik alapvetését célszerli tudatositani a tagsidg korében: a
szervezet nagysaga, a 1étszdim érdemben befolydsolja a siker lehe-
téségét. S mint elmondta: nemcsak szakmai szinten hidnyoznak
azok az id6sebb kollégak, akik a nyugdijas életet valasztottdk, ha-
nem kozosségépitd szerepiik miatt is. Szerencsés lenne tehét, ha a
jovében nem keriilne sor az elmult években tapasztalt fluktudcidra,
a jol képzett dllomdny eltdvozasara.

Siili Ferenc

On szolgal es ved? Mi nemkilonben!

www.hnyp.hu

1135 Ep., Aba u. 4.
Levelezési cim

1438 Bp., P1.: 444

Tel.: 329-6651, 329-7010
Fax: 288-0448

BM: 36-124, 36-221
Maobil:

06-30-749-3980,
06-30-749-9981

E-mail: hnyp
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+ A negativ hozamok ax egesz penzton szektort sujtjak.
* Mi nehez idokben is kialljuk az osszehasonlitas probajat.
+ Egyenruhasok szamaro a “HONVED"” az egyik legjobb valasztas.
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Szervezeti élet, jogsegélyszolgalat

AKkikre biiszkék vagyunk:
tagtarsunk és kutyaja
nyerte a jarorkutya versenyt

204 kutya részvételével nagyszabdsti, munka-kutyaversenynek
adott helyt aprilis els6 hétvégéjén Jaszberény varosa. A magyarok
mellett a Hollandiabdl, Belgiumbdl, az Egyesiilt Allamokbdl, Nor-
végiabol, Németorszagbdl és Olaszorszagbdl érkezett versenyzok,
birdk és segédek garantdltak a magas szinvonalat. Az orszagos ren-
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dezvény sokszintliségét novelte, hogy a renddrkutyak orszagos baj-
noksdga is itt keriilt megrendezésre. A nézgk lathattdk, hogyan dol-
goznak a bombakutaté kutydk, de versenyeztek a kabitészer keresd
és nyomkovetd kutydk is. A kozonség szdmara a leglatvanyosabb-
nak a jar6rkutydk versenye bizonyult. Nagy probatétel volt ez a ku-
tydknak, de a kutyavezetSknek is, hisz a szervezdk tobb helyszinen
az életben el6fordul6 lehetséges helyzeteket szimuldltdk. A rendez-
vényen a jdszberényi kutydsok jol szerepeltek, de a legbiiszkébbek
kollégéankra, Fazekas-Fiizesi Gyorgyre voltunk. O és Basa nevi
szolgélati kutydja a jarSrkutydk versenyében elsd helyezést értek el.
Gyuri az FRSZ jaszberényi alapszervezetének meghatdrozé tagja,
kimagaslé munkajival dics6séget hozott a jaszberényi rendSrség-
nek. Biiszkék vagyunk arra, hogy ilyen kival6 kollégat tudhatunk
tagjaink kozott! Dobrosi Péter, megyei elnok

VERSENYFELHIVAS!

A Fiiggetlen Rendor Szakszervezet
2009. majus 9-én
a Novajidrany és Vizsoly kozségek kozott talalhaté Kacsa
horgasztavon rendezi meg immar hagyomanyos
Orszagos Sporthorgasz Vandorkupa

elnevezésii horgaszversenyét.

A versenyre haromfds csapatok nevezhetnek.
Csapattagként FRSZ tagok mellett a renddrség barmely
hivatasos, koztisztvisel6 vagy kozalkalma-

zotti allomanyu tagja is rész vehet a
versenyben. -5

Nevezési dij:

- FRSZ tagok szamara 1.500,- Ft/f6,

- FRSZ tagsaggal nem rendelkez6k szamara

2.000,- Ft/f6
mely a versenyzok szamara biztositott ebéd
arat is magaban foglalja.
Nevezési hatarido: 2009. aprilis 30.

A versenyKkiiras és a jelentkezési lap letolthet az
FRSZ honlapjarol (www.frsz.hu) vagy beszerezhetd
helyi tisztségvisel5inktol!

Versenybizottsag

Tisztelt Hlgyem Uram!
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Munkaltatok, figyelem!

MIT IS JELENT A TAJEKOZTATASI
KOTELEZETTSEG?

A Pest Megyei Rend6r-f6kapitanysdg - teljes személyi alloménya-
ra vonatkozdan — intézkedést adott ki a gépjarmi tigyintézdi iga-
zolvanyok kiaddsdnak és ellendrzésének rendjérdl. Az intézkedés
7. pontja szerint a gépjarmi menetlevelének leaddsakor — a forma-
nyomtatvanyban eldirt kotelezd elemeken tiil — fel kell tiintetni a
gépjarmiivet a tdrgyidGszakban ténylegesen vezetSk nevét, sziile-
tési helyét és idejét, lakcimét, rendfokozatat, beosztdsi helyét, to-
vabbd aldirds mintdjat is. A f6kapitdnysdg vezetdje ezen intézke-
désrdl, annak kiaddsa el6tt sem az FRSZ Kozponti Koordinédcids
Iroddjat, sem a helyi szervezetének a képvisel6jét nem tdjékoztat-
ta. Szakszervezetiink kifogdst nyujtott be az egyeztetés eredmény-
telenségét kovetSen, részben a tajékoztatdsi kotelezettség elmu-
lasztdsa miatt. A Pest Megyei Munkaligyi Birésdg immdr jogerds
itéletében meg is éllapitotta, hogy a Hszt. 30. § (1) bekezdés c)
pontja értelmében a tdjékoztatdsnak még az intézkedés megtétele
elétt, és kifejezetten a szervezeti egységen beliil miikodd szakszer-
vezet képvisel6jéhez cimzetten kell torténnie. Az intézkedés meg-
tételét kovetd utdlagos, nem cimzett tajékoztatds, illetve a szak-
szervezet helyi szervezete elnokének nem e mindségében torténd,
szobeli informdldsa, valamint az esetleges tudomdsszerzés lehets-
ségére vald utalds nem tekinthetS a Hszt. szerinti tdjékoztatdsi ko-
telezettség megtartdsdnak. Mindezekre tekintettel a birésdg megdl-
lapitotta, hogy a f6kapitdnysdg megsértette a Hszt. 30. § (1) bekez-
dés c) pontjaban foglalt tdjékoztatdsi kotelezettségét.

dr. Tordai Gabor, jogtanicsos
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Szolgaltatas

s

Megdobban a szive, ha ezt latja?

A Magyar Nemzeti Udulési Alapitvany
(MNUA) a Magyar Koztarsasag Kormanya,
valamint hat szakszervezeti konfoderacio altal
1992-ben létrehozott kdzhaszni tevékenysé-
get ellato civil szervezet az Udiilési csekk ki-
bocsdtoja.

A munkaltatok egyre novekvg aranyban is-
merik fel annak sziikségességét, hogy kozre-
miikddjenek munkavallalgik, volt munkavalla-
16ik és ezen személyek kozeli hozzatartozoi-
nak pihenéséhez, idiiléséhez, kikapcsoloda-
sahoz. Ezen tilmenden a dinamikus noveke-
déshez nagymértékben hozzajarult a korsze-
rd on-line megrendelési lehetdség bevezetése
is.

Az elmdlt évek kedvezd valtozasaként folya-
matosan béviil az Udiilési Csekk felhasznal-
hatosaganak kore és ezdltal, egyre tobb bel-
foldi szolgaltatd csatlakozhat az Udiilési
Csekk rendszerhez. Jelenleg tizenkétezer el-
fogadohely varja az idiilési csekk tulajdono-
sokat kiilonbozG szolgaltatasaival. A szolgal-
tatok sokszindsége biztositja, hogy a mintegy
kétmillio Udiilési Csekkel rendelkez6 felhasz-
nald mindegyike talalhasson maganak, igé-
nyének megfeleld szolgaltatast.

UDULESI CSEKK

Az ldilési csekkrendszer célja, hogy mind
tobben hazai szolgaltatok segitségével pihen-
jenek, kikapcsolodjanak, Gdiljenek, sportol-
janak, egészségiiket megdrizzék, a betegsé-
geket megelGzzék.

Az idulési csekk révén egyre tobb személy
tud tdmogatott modon (idilni, pihenni, rekre-
alodni, kikapcsolodni, felfrissiilni, azaz telje-
sebb emberi életet élni.

Az Udulési csekk természetbeni juttataskent
nydjthatd tamogatds. Udiilési csekket ado- és
jarulék kedvezménnyel kaphat: munkavallalo,
szovetkezeti tag, szakszervezeti tag, nyugdi-
jas, gazdasagi tarsasag személyes kdzremd-
kodé tagja és mindezen személyek kozeli
hozzatartozoi, szakképz@ iskolai tanulo, kote-
lez6 szakmai gyakorlatanak ideje alatt a hall-
gatonak, Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany
palyazatai alapjan szocialisan raszorulo.

Az iidilési csekket — az adoév elsG napjan ér-
vényes havi minimalbér 6sszegéig — ado- és
jarulékmentesen adhat munkaltato, szovetke-
zet, szakszervezet, Magyar Nemzeti Udiilési
Alapitvany, gazdasagi tarsasag (a személye-
sen kozremdkodd tagjanak). Annak a magan-
személynek — vagy torvényes képviselGjé-
nek —, aki tdilési csekket ellenérték nélkiil
kap vagy engedménnyel vasarol, a csekket
atado kifizet szamara nyilatkozatot kell adnia.
Ha a maganszemély az adoévben tobb kifize-
t6tél is atvett ellenérték nélkil vagy enged-
ménnyel Udulési csekket (csekkeket), akkor
részletezve kell feltiintetnie az egyes kifizetk-
t6l atvett tételeket. Amennyiben nem kapott
ellenérték nélkiil vagy engedménnyel Gdilési
csekket, akkor errdl nyilatkoznia kell.

A kifizetének — a masolati példanyon — cég-
szer(i alairassal kell igazolnia a fenti nyilatko-
zat atvételét; a maganszemélynek ezt a maso-
latot az eléviilési idG lejartaig meg kell Griznie.
A kifizetének az ellenérték nélkiil vagy enged-
ménnyel maganszemélynek juttatott Gdulési
csekkek értékérdl, az engedmény mértékérdl
és a megfizetett adorol maganszemélyenkeént,
az adoazonosito jel feltiintetésével adatot kell
szolgdltatnia az adohatosag szaméra. Javasol-
juk, hogy az tidiilési csekk atvételekor a fentiek-
ben leirt adatokat kiilon irja fel maganak!

Az iidiilési csekk ingyenes juttatasa addzasi
szempontbdl természetbeni juttatasnak mi-
ndsiil. A mindenkori minimalbért meghaladd
rész (korlatozas nélkiil) adokateles, amelynek
kozterheit a juttato viseli.

Az udiilési csekk olyan utalvany, amelyet
névértéken valtanak be az elfogadohelyek.

Az elfogadohelyeket a helyszinen matrica jel-
zi: ,Udiilési Csekk ELFOGADOHELY”

Az (idiilési csekk elfogadohelyek és az ldiilési
csekk pluszt nydjtd szolgaltatok cimlistaja meg-
talalhato a www.udulesicsekk.hu honlapon.

AZ UDULESI CSEKK FELHASZNALASA
Az lidulési csekk felhasznalhato:
Szallas és hozza kapcsolodo
egyéb szolgaltatasokra
Etkezésre

Utazasi szolgaltatasokra

Vonatutak menetjegyeinek megva-
sarlasara

DEEl]

Buszutak menetjegyeinek megva-
sarlasara

i—-q.
iy

Hajoutak menetjegyeinek megva-
il sarlasara

Sétarepiilésre

Autopalya dijra

Kulturalis szolgaltatasokra (szin-
héz, muazeum, fesztivalok belépo-
sl jegyei, tanfolyam)

i=)

Mozijegyek megvasarlasara

EIEED

Egészségmegdrzésre, Dbetegség-
megeldzésre (fitness, természet-
gyogyaszat, fogaszat, sth.)

'rﬂ Fiirdd- és uszodai szolgaltatasokra
|

 Sport- és szabadidd szolgallata-
E sokra (Vidampark, HUNGEXPO,
HUNGARORING, stbh.)

' . ‘I Allat- és ndévénykerti belépékre

[— Kélcsénzésre (gépkocsi, motorke-
- rékpar, bicikli, egyéb szabadidds
cikk sth.)

m Belféldi utasbiztositasra
@ Internet eldfizetésre

Az idiilési csekk névre sz0lo, készpénzt ki-
méld fizetGeszkoz, de a csekk tulajdonosa a
tarsasagaban lévé személyek altal igénybe
vett szolgaltatasokat is kifizetheti. Az ddulési
csekk mas személyre at nem ruhdzhato,
készpénzre nem valthato.

Amennyiben a szolgaltatasok ellenértéke
meghaladja a felhasznalo rendelkezésére allo
udulési csekkek értékét, a killonbozetet a fel-
hasznalonak ki kell egyenlitenie. Ha a szolgal-
tatasok ellenértéke nem éri el a felhasznalo
részére rendelkezésre allo ddilési csekkek
értékét, az elfogadohely nem jogosult kész-
pénzben visszaadni a felhasznalo részére a
kiilonbozetet.

Az lidillési csekkek felhasznalasara az tdiilé-
si csekken feltiintetett érvényességi idén be-
il van lehetGség, de a kiilonboz6 cimleteket
mas-mas idépontban, eltéré helyeken is el-
kolthetjiik. A lejart adulési csekk fizetGesz-
kozként nem fogadhato el, cseréjére vagy a
névérték pénzben torténd megtéritésére nincs
lehetdség.

Fontos tudni, hogy amennyiben a felhaszna-
latlan tidilési csekk — barmilyen okbdl — ki-
keriilt az igényl6 birtokabol, az idilési
csekk letiltasa kérhet6 a 06-1-248-21-50
telefonszamon. A telefonon tortént letiltast a
bejelentdnek irasban is meg kell erdsiteni
ajanlott postai kiildeményként, vagy telefax
(tjan. Az irasbeli nyilatkozatnak tartalmaznia
kell az elveszett Udilési csekkek darabsza-
mat, értékét, sorszamat, a telefonon tortént
bejelentés idépontjat, a letiltas hivatkozasi
szamat, valamint a felnasznald nevét és lak-
cimét.




Jegyzet, visszhang

,,Ontsiink tiszta vizet a poharba!” avagy a renddrnyugdijasok és a valésag
\!

Orszdgosan és a helyi médidkban tobbszor megjelent — fGleg
negativ €llel -, hogy a rend6rok (€s més rendvédelmi, egyenru-
has szféréban dolgozok) fiatalon nyugdijba mehetnek. Ez a
megéllapitds, tdjékoztatds igy nem teljes, félreértésre ad okot,
bér lehet, hogy ekként vald télaldsa nem véletlen. Lassuk a tel-
jes képet!

A szolgilati torvény szerint a hivatdsos dllomdny tagja 25
év tényleges szolgdlati viszonyban eltoltott szolgélati id6 utdn
jogosult szolgdlati nyugdijra. Ez ténylegesen azt jelenti, hogy a
jogszabdlyok éltal meghatdrozott havi atlagkeresete 65 %-dra
jogosult. A hiraddsokbdl ez szinte mindig kimaradt! Mint
ahogy arrdl is ritkdn esik sz6, hogy a 25 év szolgdlati id6vel rendelkezd
renddr 50 éves kora el6tt sajat elhatirozasabol nem mehet nyugdijba! Ez a
lehetSség csak akkor illeti meg, ha az Orszdggyiilés, a Kormdny, vagy az
orszagos parancsnok dontése alapjan a fegyveres szervnél létszamcsokken-
tést kell végrehajtani, és emiatt tovdbbi szolgdlatdra nincs lehetdség. Teljes
Osszegl ellatds mellett vonulhat nyugdllomanyba akkor is, ha dtszervezés
kovetkeztében szolgalati beosztdsa megsziint, vagy ha az eredeti beosztdsa-
ban szolgalati érdekbdl tovabb nem foglalkoztathatd, a szdmdra felajanlott,
legaldbb azonos szintl beosztdst pedig nem fogadta el, tovabbd, ha a mas
szervhez vezénylés, illetve nemzetkozi szervezetnél végzett tevékenysége
megszlinése utdn részére végzettségének, képzettségének és rendfokozata-
nak megfeleld beosztds nem biztosithatd és rendelkezési dllomanyba sem
helyezhetd. Végezetiil nyugdijazni kell, ha egészségkdrosoddsa a 40 %-ot
elérte és ezdltal a hivatdsos szolgélatra egészségi okbdl alkalmatlannd valt.
Ezt azonban orvosi bizottsagok dllapitjdk meg, 6k hatdrozzdk meg az egész-
ségromlds mértékét és dontik el a hivatdsos szolgdlatra val6 egészségiigyi
alkalmassdgot. Féltucatnyi szakorvos véleményével felesleges vitatkozni és
taldn sértd is az egészségiigyi dolgozdokra nézve!

Ezek a szabélyok 40 éve lényegében viltozatlanok, kordbban mégsem
éltek a rend6rok tomegesen a fels6 korhatdr el6tti nyugallomdnyba vonulds
lehetSségével! Miért? Taldn azért nem, mert megérte renddrnek lenni és
maradni? Taldn azért, mert nem volt ennyi atszervezés? Taldn azért, mert
kiszamithat6bb volt a pdlya, nem lebegtették dlland6an a szabdlyok véltoz-
tatasat? Az okok bizonydra sokrétiiek és a motivumok egyénenként viltoz-
nak. A hibat azonban nem a rend6rokben kellene keresni!

Most nézziik meg a mérleg masik serpeny6jét, hogy mire jar ennyi ked-
vezmény a zsaruknak? Amikor a testiilethez felszerelnek, azt vallaljdk,
hogy a szolgdlati viszonybdl fakadé kotelmeiket szigord fiiggelmi rendben,
életiik és testi épségiik kockaztatasdval, egyes alapjogaik korlatozasanak el-
fogaddsaval teljesitik. Korldtozasokbdl pedig akad b&ven! A szolgdlati tor-
vény mintegy kéttucatnyi olyan tilalmat vagy korldtozast hatdroz meg, me-
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A nép hangja
Folytatjuk sorozatunkat, melyben — az ORFK Infor-
mdcid-technolégiai Fosztdly vezetGjének engedélye
alapjan — szemelvényeket kozlink az ORFK
intranetes portdljanak Holdudvar-2 nevii férumrovata-
ban az FRSZ dltal inditott topicokban megjelent hoz-
zaszolasok koziil. A bejegyzéseket név és valtoztatas
nélkiil tessziik kozzé. Felhivjuk a figyelmet, hogy a
cikkben megjelend vélemények nem az FRSZ hivata-
los allaspontjat, hanem kizarélag a férumon hozzaszo-
16k véleményét tiikrozik.

- ,,Egyetértek, aki ennél a cégnél lehiz 25 évet az
menjen is el, f6leg a mai viszonyok mellett, mert anno, még amikor én
is felszereltem, még voltak 30 éve felszerelt kollégdk is, de akkor sok-
kal normadlisabb volt minden, nem akart mindenki menekiilni!”

- ,,18+25=43 nem tilzds? Eleve 18 -20 évesen felvenni valakit rend-
ornek? Hat enyhén szélva dedd. En ezért mondom, hogy a betoltstt 50
év redlis lenne - aminek igéretével sokunk felszerelt - és ezt akarjak
most felemelni. A j6 édes anyjukba emeljék! Az 1.2 ehhez képest ugye
azt jelenti, hogy nem megy az ember 50 ald, hanem emelkedik a ledol-
gozott éveinek szama?”’

- ,Anyukam anno 17 évesen jott a rendérségre. Par évig gépiro volt,
majd hivatdsos lett, 12 éve nyugdijas, most 58 éves. Nemcsak
renddrszakkozepet végzetteket vesznek fel. Van egy kollégandm, aki
18 éves kora 6ta dolgozik itt, most 41 éves, végig hivatdsos volt. Mind-
egy, az én majdnem 12 évem is 30-nak tlinik, ennek ellenére fenntar-
tom a véleményemet arrél, hogy nem j6 ez az 6vodat is beszamito rend-
szer, meg a tobbi.”

- ,,Gondolom, midta migransok érkeznek az orszagunkba azéta soha
nem fordult még eld ilyen megbetegedés! Rohejesen felhdboritd, hogy
ezt most kell észrevenni!”

- ,,Majd ha valamelyikiink leteszi a kanalat, na, ez majd akkor lesz
hir! Na, akkor intézkediink kézzel-labbal.”

- ,,Szervusztok! Jobb késon észrevenni a hidnyossdgokat, mint el-
hallgatni azokat, vagy észre sem venni. Védoeszkozok eddig is voltak,
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lyek a polgdri életben ismeretlenek, sét, a legtobb ember szdma-
ra elképzelhetetlenek. Hany szakmaban kell a munkaid6n kivii-
li tartézkodasi helyet bejelenteni a munkaltatonak, hogy onnan
barmikor berendelhetd legyen az ember? Hany magyar polgart
korldtoznak mds keresS foglalkozds végzésében, ha ezzel csa-
ladja megélhetésén akar javitani? Es a felsoroldst még hosszan
sorolhatnank!

A rend&rok, valamint a més fegyveres €s rendvédelmi szer-

vekhez tartozok a civil szférdhoz képest szamtalan jogrél mon-
e .)j danak le, korlatozasokat vesznek tudomadsul és tobbletterheket
— véllalnak (pl. dlland6 készenlét, fokozott biintetSjogi felelGsség,
stb.). Ki ne emlékezne a nem olyan régen csalddi vitaban intézkedd rendér-
re, akit lelSttek? Hany rend6r lett dldozata kozlekedési ellendrzés soran
egy-egy figyelmetlen gépjarmiivezetének? Héany rendér kockdztatta mar
életét, hogy madsokon segitsen? Hanyan szeretnének a helyiikben lenni,
amikor fegyveres rablokkal tlizpdrbajt vivnak? Tobb szdzas, tobb ezres for-
rongd tomeggel szemben allni és repiilS flaszterek vagy Molotov- koktélok
eldl elhajolni? A kérdés koltdi. Ha a rendri hivatas és a vele jar6 néhany
kedvezmény valdban olyan vonzé lenne, a rendSrség nem kiiszkodne 20
éve allando 1étszamhidnnyal!!!

Divat lett a renddrséget szidni, birdlni. ,,Miért a gyorshajtokra vaddsz-
nak, fognak meg inkdbb a betordket!” — mondjak tobben. Aztan amikor a
babakocsit tolé nagymamat eliitik a zebran, a pécsi szerpentinen egyik mo-
toros a mdsikat letarolja, akkor azzal jonnek: ,,miért nem el6zték meg a tra-
gédiat, hol voltak a rend6rok?” Szamtalan példat lehetne még sorolni, de ta-
lan leginkdbb a nyuszikds torténet illik ide: ha van sapkdja azért itik, ha
nincs sapkdja, akkor meg azért titik!

Az utdbbi iddszakban a sajtéban olyan hiraddsok jelentek meg, melyek
erdteljes tarsadalmi felhdborodast valtottak ki Renddrség hivatdsos dlloma-
nyl tagjainak nyugdijazdsi lehetGségeivel szemben. E hiraddsok tobbsége
azonban kiragadott példdkon alapult és szinte egydltalan nem torekedett a va-
16s helyzet és az annak kialakuldsahoz vezetd okok tényszer(i bemutatdsara!

A Fiiggetlen Renddr Szakszervezet szamdra elfogadhatatlan, hogy bar-
ki ellenséges hangulatot szitson a tdrsadalomban a rend6rokkel szemben és
kiilonféle érdekek alapjan rombolja a hivatdsos szolgalat amigy sem til
er8s presztizsét!

Hagyjdk a rend6roket dolgozni! A sok sebbdl vérz6 rendérségnek és a
hivatasukat gyakorlé rendSroknek tarsadalmi timogatdsra van sziikségiik,
ezért a Fliggetlen Rend6r Szakszervezet hatdrozottan tiltakozik a civil szfé-
ra, a jogkovet6 emberek és a rend Oreink Osszeugrasztisdra iranyulé meg-
nyilatkozdsok ellen.

hi-vf

— Holdudvar 2

csak nem volt folyamatos az elldtds és nem volt tel-
jeskord, pl. védémaszk, védoéruha, fert6tlenitd tiszti-
tés, takaritas. Meg persze az utébbi idében szaporod-
tak a migransok is! Ja igen! Volt olyan rendéri veze-
t6 (orvos), aki nem is hallott fogda- ill. kérhazbakté-
riumokro6l! Javasolndm az MRSA roviditést a
Google-n, bar beirhatja teljes kifejezéssel is, hogy
methicillin rezisztens Staphylococcus aureus. Anno
Hollandidba is a kiilfoldiek hurcoltak be. Egyébként
most mar hir, nézzétek este a Kékfényt! Ha jok az in-
formdciéim, benne lesz a téma!”

- ,,Ett6l felszaladt a vérnyomasom, még j6, hogy til vagyok az éves
szlirésen: A miniszter - egyebek kozott szerdai rendészeti bizottsagi
meghallgatdsara is utalva - kozolte: ugy latta, hogy érzékelve a tarsa-
dalmi koézhangulatot, a jovében az ellenzék is tamogatébb lesz a tor-
vényalkotdsban. A Kkifizetetlen tilorapénzre vonatkozé kérdésre
hangsiilyozta: ,,aki azt allitja, hogy tilérak nincsenek Kifizetve, ha-
zudik. (...) Hazudik, és nyilvan azért teszi, hogy félrevezesse a
kozvéleményt*‘.

- ,,Velem, veliink ne szérakozzanak, ne nevezzenek hazugnak! A
janudri fizummal egy fillér tiléra nem érkezett! Masok is igy vannak
ezzel! Kérdésem: a szakszervezet ezzel kapcsolatban tud-e valamilyen
valaszlépést, nyilatkozatot, barmit tenni?”

- ,,En nem rég adtam be szolgalati panaszt tiléra el nem szdmolas-
r6l 1,5 évre visszamendleg! Erre mit 1épne?”

-, Vérldzit6 az biztos, bar nem hallottam személyesen a nyilatkoza-
tot. Nekem is €ppen 155 tilérdm ragadt be, bér val6 igaz, fizettek kb.
100-110-et. Alhtolag a jové honapban kifizetik az Osszeset........
ismétlem allitolag”

- ,,De szeretnék egy nyilvanos férumon taldlkozni ezzel az emberrel.”

- ,,Na, és a rend6ri vezetdk, akik tudjak, hogy 6 nem mond igazat?
Vagy a talérakat nekik kifizették, és nincs okuk okoskodni?”

- ,Minek! Csak értelmes emberrel lehet vitatkozni.”
Osszeallitotta: Kiss Janos Istvan, régioelnok
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Jogsegélyszolgalat, szervezeti élet

Kutya élet Zalaban, vig ebek Borsodban

A cim talan kissé félreérthetd, mert nem arrol
van sz0, hogy a renddrkutydk helyzete, koriil-
ményei lennének elényosek kis orszdgunk ke-
leti részében, és mostohabbak nyugaton, ha-
nem a kutyavezetdi beosztdsban dolgozdk illet-
ménypdtlékai alakulnak homlokegyenest elté-
réen az orszag két egymadstol tavol esd tdjan,
ahol azonban a feladatok, csakigy, mint a szol-
gdlati kutydk csaholdsa, azonos.

Taldn emlékszik az olvasd, hogy a biiniigyi
kutyavezet6k javadalmazését karoltuk fel or-
szdgosan, mert szimos megyében e beosztds-
ban foglalkoztatottak nem részestiltek sem nyo-
moz6i, sem kozteriileti pétlékban, hisz a vonatkozé rendelet mellék-
lete ,kifelejtette” Gket a jogszabdlyi felsoroldsbol. Szakszerveze-
tiink nem tudta ezt elfogadni, és szolgdlati panaszokat kezdemé-
nyeztiink azon tagjaink képviseletében, akik nem részesiilnek egyik
potlékban sem. Arra hivatkoztunk, hogy a torvényi alapfeltételt
mindkét potlék esetében teljesitik a biintigyi kutyavezetdk, hiszen a
nyomozo pétlék alapfeltételeként biiniigyi felderit6 és megel6zd te-
vékenységet latnak el a nyomkovetéskor és a szagazonositdskor; to-
vabba munkdjukat nagyrészt kozteriileten végzik, renddrségi alap-
feladatként, végrehajté dllomany tagjaként, igy akar kozteriileti pot-
I1ékra is szdmot tarthatndnak. Mindkét p6tlék egyszerre persze nem
jarhat, de az egyik mindenképp, s barmely p6tlék jarulékos kovet-
kezménye a szolgdlati id6 1,2-szeres szamitdsdnak kedvezménye.

Mair a panaszok elbirdldsa is ellenmonddsos volt. Hajdu-Bihar
megyében helyt adtak a panasznak, és visszamendlegesen is kifi-
zették a kozteriileti potlékot, megallapitottak a kedvezményes szol-
gélati 1d6t, de masutt elutasitottdk a panaszokat. S&t kideriilt az is,
hogy sok megyében a probléma azért nem jelentkezett, mert a ku-
tyavezetSk technikusi vagy segédtechnikusi beosztasba voltak ki-
nevezve, amely szerepel a jogszabdly mellékletében, és igy nyomo-
761 pétlékban, valamint 1,2-szeres szorzéban egyardnt részesiilnek.

A panaszt elutasit6 hatdrozatokat keresettel tdimadtuk meg, és a
perekben a renddrségi gyakorlat alapjan hivatkoztunk arra is, hogy
a kutyavezetdk ténylegesen legalabb segédtehnikusi feladatokat 14t-
nak el, mint ahogyan szdmos megyében ebbe a beosztisba is van-
nak kinevezve. Zala megyében sajnos mindkét fokon elutasitotta a

Banhegyi Péter: Miskolcon 0sszetarto
csapat van alakuloban

A Borsod-Abatj-Zemplén megyei FRSZ elnokhelyettes pontosan
egy évtizede 1épett az érdekvédelmi szervezet tagjai k6zé, s mastél
éve, az aktudlis kongresszus el6tt vdlasztottdk meg e tisztségére.

- Munkahelyemen, a Miskolci Renddrkapitdnysdgon oridsi
visszhangot vdltott ki a parancsnokra ziidulo politikai és érzelmi
vihar. Az iigy természetes folyomdnydnak tartom, hogy ebbdl a
pozitiv és negativ dramlatbol bdségesen jutott az dllomdnyra is.
Jellemzd ugyanakkor a munkahely osszeforrottsagdra, hogy vala-
mennyi munkatdrsunk teljes mellszélességgel kidllt Pdsztor Albert
vdrosi kapitdny mellett.

A kollégdk reakcidja érthetd, hiszen a megyeszékhely vezetése
elégedett a renddrség mitkodésével — 6k valoban naponta hii képet
kapnak a kozbiztonsdg helyzetérol. A hozzdnk is elérd visszhangok
szerint zommel tdrsadalmi problémdkat kellene kezelniink, dm jol
tudjuk - mindez meghaladja a renddrég kompetencidjdt.
Evidencidnak tartom, hogy a tdrsadalom, a koriilottiink élé
emberek szocidlis helyzete hatdssal van a fegyveres testiilet
miikodésére, mindennapjaira is - szdmomra mégis abszurd
helyzetnek tiinik, hogy abban a régioban, ahol taldn legnagyobb a
munkanélkiiliség, mi létszamhidnnyal kiiszkodiink.

Az dllomdny tilterheltsége részben e ténybdl adodik — részben
abbol, hogy az elmiilt években egyre gyakrabban vezényeltek jelen-
t0s létszamii erdt Budapestre, s ilyenkor hidnyzik a renddor a biinii-
gyileg egyébként is rendkiviil fertézott teriiletrol. Kell-e mondanom:
a renddrség gondja egyben az agglomerdcio egyik legsiilyosabb
problémdja is. Az orszdg nyugati tdjain szolgdlatot teljesité kol-
légdk taldn el sem tudjdk képzelni, hogy esetenként csak a csapa-
terovel torténd megjelenés garantdlja a Miskolc kornyéki
telepiiléseken a hatosdgi intézkedések végrehajthatosdgdt. Itt a

keresetiinket a birdsdg, Borsodban viszont a
segédtehnikusi érvelés alapjan helyt adott a ke-
resetiinknek. A munka az orszdg két tajan azo-
nos, az eltérd javadalmazas alapjan mégis meg-
ddl a mondas: egyik kutya, masik eb.

E visszds helyzetbe természetesen nem tu-
dunk belenyugodni, és az itélettel szemben
rendkiviili jogorvoslatként a Legfelsébb Biré-
sag feliilvizsgdlati eljardsat fogjuk kezdemé-
nyezni, és tagjainkat nem hagyjuk magukra,
mert t6liik a szakszervezet helyi szervezete at-
véllalja a pervesztés miatt fizetendd perkoltsé-
get és illetéket.

Az ligy tanulsdgat gazdagitotta tovabba az, hogy az egyik tagunk
a TMRSZ-be is belépett és az 6 segitségiiket is kérte a jogi képvise-
lethez. A TMRSZ ezt nagydobra verte, mondvan, ldm az FRSZ ta-
gok a TMRSZ eljarasat kérik. Az FRSZ jogi képvisel§jét pedig az-
zal vadoltdk hamisan, hogy az ligyben tartott 6 tirgyaldsbol 4-en
meg sem jelent, és el6zetesen a felperessel ezt nem egyeztette. Tar-
gyaldsi jegyz&konyvekkel igazoltuk, hogy 5 targyaldst tartottak az
ligyben, amelybdl 4-en az FRSZ jogi képviselgje targyalasonként
majd 500 km-t utazva megjelent, és a fennmarad6 egy targyalds
el6tt is eldzetesen egyeztette a felperessel azt, hogy egyéb feladata
miatt nem tud azon részt venni. A TMRSZ kérelmiink ellenére hely-
reigazitdst nem tett kozzé. A mdsodfoku tdrgyaldsra mindkét jogi
képviseld, az FRSZ és a TMRSZ is kapott idézést. Az FRSZ jogi
képviselGje a tdrgyaldson részt vett, a TMRSZ viszont csak a targya-
last kovetSen érdeklddott, vajon milyen itélet sziiletett, s el6zetesen
nem mentették ki magukat alapos okkal.

Allitasainkat mint mindig, most is igazolni tudjuk, igy varjuk a
TMRSZ helyreigazité kérelmét, ha véleményiik szerint valdtlant
allitottunk.

A TMRSZ részérdl cserben hagyott tagunk szandéka, hogy a
TMRSZ-nek adott meghatalmazdsat visszavonja, kilép a TMRSZ-
bdl, s reméljiik, hogy a TMRSZ nem hiizza rd a vizesleped6t, nem
kovetel t6le dijat az ,,ingyenes” jogi képviseletért. Ha igy lesz, mi
akkor is kidllunk tagunk mellett. Mert SZIMAtot kaptunk!

A kutya féjat, vagy a macska rigja meg?!
dr. Olah Tamas, jogtanacsos

hagyomdnyos taktika, a konvenciondlis
fellépés mdr kevés - specidlis, gyakran
a gyors helyzetfelismerésre alapozo
dontéstol fiigg a renddri munka sikere.

Ha a tdrsadalomban élezddik a fe-
sziiltség, az torvényszertien rdvetiil az dllampolgdrok és a rendorség
kapcsolatdra is — ebben a bizonytalan légkérben a lakossdg egy része
nem tudja, vagy nem akarja teljesiteni kotelezettségét. Erthetd tehdt,
hogy a feladatvégzés koriilményeivel elégedetlen, frusztrdlt rendor az
eltavozds — s ha lehetséges, — a nyugdij mellett dont. Ebbdl adodik az
a kordbban elképzelhetetlen szitudcio, hogy az egy-két éves szakmai
gyakorlattal rendelkezd jdardr tanitja be az vjoncot.

Napjainkban mdr tobb korosztdly hidnyzik az dllomdnybdl, s ez
gdtolja a szakmai tapasztalatok dtaddsdt. A testiiletbe bekeriild
renddroknek nincs kapaszkodo, sajdt praxisukbol kell megtanul-
niuk a szakma fogdsait és titkait, s ez nehezebb, megrdzobb, mintha
az idbsebbektdl sajdtitandk el az 1j ismereteket.

A jelenlegi miliében nehéz ugyan dolgozni bdr kétségtelen,
hogy az optimdlishoz még csak nem is kozelité dllapot némely
vonatkozdsban kedvezd hatdssal van az dllomdny magatartdsdra.
A koriilmények arra Osztonzik a renddroket, hogy nagyobb
empadtidval figyeljék egymds életét és tevékenységét - ennek ered-
ményeképp Miskolcon azt ldthatjuk, hogy minden nehézség
ellenére egy Osszetarto csapat van kialakuloban. Meggydzddésem
azonban, hogy a jelenlegi feszité gondokon csak egy életpdlya
modell kialakitasa segithet - ez lehetdévé teszi végre az dllomdny
stabilitdsdt is. S ha igy lesz, akkor az egyre nehezedd feladatokat
is sikerrel oldja meg a magyar rendérség.

Siili Ferenc



Tarsadalmi kapcsolatok

Demszky Gabor
fopolgarmester valaszolt
nyilt leveliinkre

Budapesten egyre nagyobb mé-
reteket lt a rend6rség végrehaj-
téi allomanyéanak 1étszamhia-
nya: 2009 februdrjdban ez mar
meghaladta az 1000 f&6t. Az
évek ota fennall6 probléma
megolddsa érdekében nyilt le-
véllel fordultam Budapest F&-
véaros fOpolgarmesteréhez. Le-
velemben kitértem rd, hogy a
Budapesten dolgozé rend6rok a
Iétszamhianybdl fakaddan mar
szinte elviselhetetlen médon le
L‘ ‘A’/ vannak terhelve. Orszdgunk
= kormdnya is latja a problémat,
hiszen a tiszthelyettesi iskola hallgat6it egy hénappal kordbban
bocsdjtjak ki az iskolakbdl, igy kivanjdk a problémat orvosolni.
Mindez csupan tiineti kezelé€s, hiszen erészakkal nem lehet Buda-
pesten tartani kollégdinkat. Szakszervezetiink a megoldast kizaré-
lag a kormanyzat allomanymegtart6 intézkedéseiben latja. A bu-
dapesti szolgdlattal jaré tobbletterhet megitélésiink szerint egy ki-
emeltebb bérezéssel kell kompenzdlni. Az iskoldkbdl szolgalatba
kertiil§ fiatal rend6roket els6dlegesen egy nagyobb keresettel lehet
févarosunkban tartani! Kértem F&polgarmester urat, hogy befo-
lydsat latba vetve segitse el a magasabb bérezésre utalé javasla-
tunk megvaldsuldsat. Demszky Gébor f6-
polgarmester ur valaszaban kifejtette, hogy
az Onkormanyzat jelentés timogatasokkal
segiti a rend6rség munkdjat, hiszen fSpol-
garmesterként felelGsséget érez a budapes-
tiek biztonsagdnak és nyugalmanak fenn-
tartdsaért. Felhivta rd a figyelmet, hogy a
rend6rség mikodési feltételeinek megte-
remtése az allam feladata. Azonban meg-
jegyzi: ,,Megtessziik mi is, ami t&liink telik!”

A létszamhidnnyal kapcsolatos problémdk megolddsdt tehdt
tovabbra is az dllamtdl kell varnunk! Vartunk eddig is, de csak az
alabbi intézkedésekre futotta, amelyeket kordntsem tudok megol-
dasnak tekinteni: a szinte permanens atszervezésekre, a hivatasos
szolgdlattal jar6é kedvezmények, els6sorban a nyugdijazdssal kap-
csolatos szabalyok médositdsdnak ugyancsak folyamatos lebeg-

,,,,,,,

(szolgélati lakas, beliigyi 6voddk és iidiil6k) elsorvasztasara, il-
letve megsziintetésére!

Novelni kellene a beiskoldzasi keretszamokat, ennek azonban
éppen az ellenkezgje tortént az elmiilt években: mig a 2006/2007-
es tanévre 990 f6t vehettek fel a rendészeti szakkozépiskoldkba, a
2007/2008-as tanévre mar csak 830-at. Az idei tanévre ugyan visz-
szadllt a 1étszam 990-re, de ez is kevesebb, mint amennyire sziik-
ség lenne. Csokkent a Rendértiszti Féiskola nappali tagozatira
meghirdetett keretszdm is: a 2006/2007-es tanévre 200 helyet hir-
dettek meg, 2007/2008-ban mar csak 170-et.

Amennyiben kormdnyunk nem tartja fontosnak a rend-
6rok magasabb fizetéssel torténd ellatasat, addig a probléma
meg fog maradni és megoldds hidnydban vdrhatéan tovabb
mélyil.

Zoltan Gabor
BRFK megyei elnok

Demszky Gabor fopolgarmester az
FRSZ BRFK megyei elnokének

sz0l10 valaszlevele

,Tisztelt Elnok Ur!

A Budapesti
Rendor-fékapitany-
sdg allomdnyat érin-
té6 problémak tar-
gyaban érkezett
megkeresésére vila-
szolva a kovetke-
z06krol tajékoztatom.

Fépolgarmester-
ként felel6sséget ér-
zek a budapestiek
biztonsdganak, nyu-
galménak fenntartdsaért. A Févarosi Onkorményzat Budapest kozbiz-
tonsdgi, biiniildozési szempontbdl valé kiemelt sdlydra, sajtos szere-
pére tekintettel kiemelt figyelmet fordit hosszi évek 6ta a févaros koz-
biztonsdganak javitasa érdekében feladatot elldt6 szervezetek (igy pl. a
BRFK, Készenléti Rend6rség, Budapesti Polgardr Szervezetek Szovet-
sége) anyagi tamogatdsara annak ellenére, hogy nem tartozik a kotele-
z6en ellatand6 feladatai kozé. A helyi dnkormanyzatokrdl sz616 1990.
évi LXV. térvény csupdn a szabadon valaszthato feladatok korében tesz
emlitést a kozbiztonsdg helyi feladatairdl valé gondoskodasrol.

A Févirosi Onkormdnyzat 1994 és 2008 kozott tobb mint 2 milliard
forint 0sszegli tdmogatast juttatott a BRFK részére a fovarosi kozbiz-
tonsag javitasa érdekében. A tamogatds egy részét minden évben a ki-
emelkedd teljesitményt nyujtd, kozteriileten szolgalatot teljesité rend-
6rok jutalmazasara biztositottuk a targyban kotott szolgaltatasi szerzo-
désben foglaltak szerint. Emellett — tobbek kozott — rendbrlakdsok va-
sarlasara, gépjarmtivek, technikai és informatikai eszk6zok beszerzésé-
re biztositott felhalmozasi célu pénzeszkozatadassal jarultunk hozza a
BRFK illomdnya munkafeltételeinek javitdsdhoz.

A tamogatas alapvetd célja a fovaros kozbiztonsdganak javitdsa, a
foévérosi lakossdg biztonsagérzetének erSsitése, a budapesti rendérok
szolgdlati feladatainak magasabb szint ellatdsdhoz torténd segitség-
nyujtas, valamint a févaros teriiletén jelentkezd tobbletfeladatok (kiilo-
nosen a Févarosi Onkorményzat tulajdondban 1év& aluljarék fokozott és
rendszeres ellendrzése, rendjének tartés biztositdsa, kozlekedésbiztonsa-
gi, kozlekedésrendészeti tevékenységet) ellatdsdhoz val6 hozzajarulas.

Felhivom a figyelmét arra, hogy a Rendorség — ahogyan azt a Rend-
6rségrol sz616 1994. évi XXXIV. torvény (tovabbiakban renddrségi tor-
vény) 4. § (1) bekezdése is rogziti — allami, fegyveres rendvédelmi
szerv, amelybdl kovetkezGen a miikodési feltételek megteremtése is az
allam feladata.

Természetesen Budapest polgarainak biztonsdga irant érzett felelGs-
ségem tudatdban — a rend6rségi torvény 8. § (4) bekezdésében biztosi-
tott lehet6séggel élve — minden alkalommal figyelemmel kdvetem a bu-
dapesti rend6rfékapitdny beszamoldjat a vdros kozbiztonsdgdnak hely-
zetérdl, a kozbiztonsag érdekében tett intézkedésekrdl és az azzal kap-
csolatos feladatokrdl. Az éves szolgdltatasi szerzdés aldirdsat megeld-
z0en, illetve az annak végrehajtdsardl sz6l6 szakmai €s pénziigyi besza-
mol6 alkalmaval, és minden egyéb sziikséges esetben konzultalok foka-
pitany urral. A BRFK-val val6 egyiittmtikodés és a munkakapcsolat jol
miikodik a Févarosi Kozgytilés kozbiztonsagi tigyekkel foglalkozé bi-
zottsdga, a Varosrendészeti Bizottsag, valamint a Févarosi Kozteriilet-
feliigyelet szintjén is.

Mindezek alapjdn csak ismételni tudom azt, amit a 2009. februar
16-an tartott, a Budapesti rend6r-fékapitanysag 2008. évi munkdjat
értékeld értekezleten elmondtam: Megtessziik mi is, ami t6liink te-
lik!

Budapest fépolgarmestereként bizom Onokben, és mindent megte-
szek, hogy a nyugodt munkavégzésiik feltételeit megteremtsiik. Azon-
ban gy gondolom, hogy a miikodési koltségek elSteremtése, és a 1ét-
szamhelyzet megolddsa a hatilyos jogszabalyok szerint nem Onkor-
manyzati feladat.

Kérem vélaszom szives tudomasul vételét.

Budapest, 2009. marcius 26.

Udvozlettel: dr. Demszky Gdbor”
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Szolgaltatas, Alapitvany

FELHIVAS! - Ingyenes nyari gyermektibor
az FRSZ tagok gyermekeinek!

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet - a Nemzedékek Biztonsa-

géért Alapitvannyal kozos szervezésében - 2009. évben is térités-
mentes nyaraldsi lehetGséget kivan biztositani tagjai 10 — 18 éves
életkort gyermekei részére. ElsGsorban azok jelentkezését varjuk,
akik még nem vettek részt tdborozdsban. A tdborok helyszinein
,.nyilt napokat” rendeziink, melynek programja: biin- baleset- drog-
megel6zés, az egészséges életmddra nevelés, KRESZ oktatds. A ta-
borok célja: gyermekeink figyelmének felhivdsa a negativ életvitel
kdros hatdsaira, jatékos formédban a kulturdlt és biztonsdgos kozle-

1 MOZDULAT, 1 PERC, 1%
TAMOGASD TE IS
A POLICE CARITAS ALAPITVANYT!

Tisztelt Kollégandk, Kollégak!

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet miikodtet egy alapitvanyt,

melynek a neve:

__________________________________________________________________________________________________________

POLICE CARITAS Alapitvany. Az alapitok abbdl a célbdl hoz-

RENDELKEZO NYILATKOZAT
A BEFIZETETT ADO EGY SZAZALEKAROL

A kedvezményezett adészama:
19701974 — 1 — 42

A kedvezményezett neve:
Ennek Kkit6ltése nem kotelezd

POLICE CARITAS ALAPITVANY

kedésre nevelés, kirdnduldsokkal a kornyék megismertetése, onvé-
delmi oktatdssal magabiztossaguk €s erdnlétiik erdsitése.

A taborok helyszinei, id6pontjai:

Hajduiszoboszl6: 2009. 6. 27 - 7. 4.

Szeged: 2009. 7. 6 - 13.

Nagytétény: 2009. 7. 11 - 18. (Tuléls tabor, csak kozépiskoldsoknak!)
Csopak: 2009. 7. 18 - 25.és 7. 25 - 8. 1.

A tdborokkal kapcsolatos részletes informaciék az FRSZ hon-
lapjan olvashatéak.

A jelentkezési lapok bekiildési hatarideje: 2009. majus 15-ig, a
megyei elnok szamara!

Els6sorban azok jelentkezését varjuk, akik még nem vettek részt
tdborozasban az FRSz-en beliil. A kitoltott és a tagszervezet titkd-
ra 4ltal alairt jelentkezési lapot a megyei (intézményi) elnokokhoz
kell eljuttatni. A tagszervezeti titkdr aldirdsa nélkiil jelentkezési la-
pot nem fogadunk el! A tdborhelyek elosztdsdrdl a megyei titkdri
értekezlet dont. Az elosztast kdvetden a tdborozdsban részvevoket
a megyei elnok értesiti.

tak 1érte, hogy a bajba jutott renddrségi dolgozoknak hathatds anyagi
tdmogatast tudjon adni. Az alapitvany kozhasznd, vagyis az adé 1%-
abol tartja fent magét és ebbdl tud segélyeket adni. A legutolsé kura-
toriumi tilésen 11 {6t tudtunk segélyben részesiteni 30.000-45.000 Ft
kozott. Ok altalaban silyos betegségben szenveddk, illetve beteg
gyermekiiket nevel§ rendSrségi
dolgozdék voltak. Sajnos sokkal
tobbnek és sokkal tobbet kellene
adni. Az ad6 1 %-anak felajanldsa
nem keriil semmibe, ennek ellené-
re az alapitvany az elmuilt években
800.000 Ft-ot kapott az APEH-t61
az adé 1%-abdl. Ez azt jelenti,
hogy kb. 60-70-en ajanlottdk fel
az addjuk 1 %-at az alapitvany-
nak. Tudom, hogy az évoda, isko-
la is kéri, de ez az alapitvany na-
gyon sok bajba jutott kollégdn

TUDNIVALOK

Ezt a nyilatkozatot csak akkor toltse ki, ha valamely tdrsadalmi szervezet, alapitvdany, vagy kiilon

nevesitett intézmény elkiilonitett alap javdra kivan rendelkezni.

A nyilatkozatot tegye egy olyan postai szabvdny méretii boritékba, amely e lap méretét csak

annyiban haladja meg, hogy abba a nyilatkozat elhelyezhetd legyen.

FONTOS!
Rendelkezése csak akkor érvényes és teljesithetd, ha a nyilatkozaton

kedvezményezett adészdmat, elnevezését, a boritékon pedig az ON NEVET, LAKCIMET ES AZ

ADOAZONOSITO JELET pontosan tiinteti fel.

tudna segiteni, ha lenne rd anyagi
fedezete. Kérek mindenkit, hogy
az adébevalldskor tegyen meg egy
mozdulatot és ajanlja fel az ad6
1 %-at a POLICE CARITAS ala-
pitvanynak

ADOSZAM: 19701974-1-42

a Koszonettel:
Kiss Jdnos Istvdn
alapitvdnyi titkdr



Programok, szervezeti élet

UJ FRSZ ELNOK
Jasz-Nagykun-Szolnok
megyében

A Jéasz-Nagykun-Szolnok megyei
Rendér-fokapitanysdg titkari érte-
kezlete — a Jaszberényi Rendérka-
pitdnysdg btinligyi allomanyaban
szolgélatot teljesité — Dobrosi Péter
személyében 4j megyei elnokot va-
lasztott. A tisztségvisel§ valtast a
kordbbi elnok, Szabd Bertalan ur
szolgélati nyugdllomanyba vonula-
sa és ezzel Osszefliggésben tisztsé-
gérol valé lemondasa tette sziiksé-
gessé. A tisztségvisel§ viltdssal
egyidejlileg a titkdrok megyei el-
nok-helyettessé vdalasztottdk Kiss
Sandort, a Kunszentmartoni Rend-

orkapitinysdag Kozlekedésrendé-
szeti Osztalydnak vezetGjét. Az FRSZ vezetGsége eziton is megko-
szoni a lekoszond elnok tagjaink érdekében végzett eredményes
munkdjat, nyugdijas éveihez er6t és jo egészséget kivan. Az djon-
nan megvalasztott tisztségvisel6knek gratuldlunk, szakszervezeti
munkdjukhoz sok sikert kivanunk.

v.f.

FUGGETLEN RENDOR
SZAKSZERVEZET
MOTOROZO RENDOROK
I1. ORSZAGOS TALALKOZOJA

11 @ i 5N

MISKOLC, DIOSCEE ] VARSTRAND

Falvtatas: Kisseékelven, 2009, apguseius |-2!

Motoroz6 Rendorok Orszagos
Campingtalalkozdja
UJ IDOPONTBAN

Miskolc, Diésgyori Varstrand,
2009. junius 19-21.

Kedves Motoros Baratunk!

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet Borsod-Abatj-Zemplén Megyei
Elnoksége 2009. junius 19-21. koz6tt méasodik alkalommal rendezi
meg a Motorozé Rendérok Orszagos Camping Taldlkozéjat
Miskolcon. Az elmdlt évben megyénk kozépkori vérait latogattuk
meg, idén folytatjuk az ,,idSutazést,” a XVI-XVIIIL. szazadi kastélyo-
kat latogatjuk meg. Motorosok €s olyan kirdnduldsokat kedvel6 ba-
rati tarsasagok jelentkezését varjuk, akik szeretnék megismerni Bor-
sod megye festdi tdjait, kastélyait, szeretik a technikat és egy kicsit
el akarjak magukat varazsolni egy gyonyorti kornyezetben.

Tervezett programunk szerint 2009. jinius 19-én 12 6ratél 16
ordig beérkezés, regisztracid és satorverés var ratok. Kényelmesebb
barataink részére a szdllashelyek listajat, elérhetSségiikkel rendel-
kezésre bocsatjuk. A megnyitét 17 6ratdl terveziink, amit vacsora
kovet, majd buli zdrja a programot.

2009. janius 20-an, 9.00 6ratél kezdédik a motoros tdra. Az
el6z6 tura a Lillafiiredi quotaszéllénél fejez6dott be, most itt lesz
az els6 allomas. Ezutin Omassat érintve, a Biikkon athaladva, a
Bén volgyén keresztiil jutunk el a Lazbérci viztarozéhoz. Utunkat
folytatva a bdnhorvati Bénfalvi-Platthy, dubicsdnyi Vay kastélyo-
kat latogatjuk meg. Ehségiinket az aggteleki Cseppkd Szdlléban
csillapitjuk, egy reneszdnsz hangulatot idéz6 ebéd keretében, majd
elindulunk a tornanddaskai Hadik kastélyba, onnan pedig a rakacai
t6 érintésével Edelényben meglatogatjuk a Coburg kastélyt és visz-
szaindulunk Miskolcra. A tira hossza kb. 230 km. Az esti vacsora
utdn €16 koncert vdrja a résztveviket.

Akik a tirdn nem vesznek részt, azok sem maradnak program nél-
kiil. A délel6tt folyamdn rendezziik meg a mér hagyomanyos Csala-
di Gyermeknapi rendezvényiinket, ahol sok program koziil valaszt-
hatnak a résztvevok. Ugyességi versenyek, lovagi torna, ugral6vdr,
és egyéb latvanyossdgok varjak a kicsiket és a feln6tteket egyardnt.

2009. junius 19-én és 21-én reggelizési lehetdséget biztositunk,
tovabbi szervezett programot nem terveziink.

Junius 21-én, a délelStti 6rakban, a Didsgydri vér, és a hozza
kapcsolddé programok, a motoros taldlkozé emblémdjdval elldtott
szalag felmutatdsdval téritésmentesen megtekinthetdk.

Részvételi szandékotokat az FRSZ honlapjardl letolthets, vagy
tisztségviselSinktdl beszerezhetd jelentkezési lapon tudjédtok jelezni.

A tdra tervezett dllomdshelyeinek képeit megtaldlhatjatok az
FRSZ honlapjan a ,,Motoros taldlkozé 2009.” programhelyen.

A részvételi dij:

- elGzetes jelentkezés és a mellékelt szimlaszdmra torténd
befizetés esetén:

- FRSZ tagok szamara: 2.500,- Ft/f6,

- FRSZ tagsaggal nem rendelkezdk szamara:  5.000,- Ft/f6

- a helyszinen torténd regisztracié és befizetés esetén:

- FRSZ tagok szamara: 3.000,- Ft/f6

- FRSZ tagsaggal nem rendelkezdk szamra 6.000,- Ft/f6

14 éven aluli gyermek szimara a részvétel téritésmentes.

A részvételi dijakat a Tokaj és Vidéke Takarékszovetkezet
56100048-13800006 szamu szamlaszamara kérjiik befizetni, a
megjegyzés rovatban feltiintetve: ,,FRSZ Motorozé Renddrok
II. Orszagos Campingtalalkozéja.”

El6zetes helyfoglalas esetén a jelentkezési lapot és a részvé-
teli dij befizetését igazolé postai csekk masolatat, az FRSZ
B.A.Z. megyei elnoksége szamara kell megkiildeni:

futarpostaval, vagy

postai iton a B.A.Z. megyei Renddr-fokapitanysag 3501
Miskolc, Zsolcai kapu 32.; Pf.161. cimre vagy

telefaxon a 03-31/22-89 szamra.

Minden érdekldddt szeretettel varunk!

Balazs Sandor
az FRSZ B.A.Z. megyei elnoke

Folytatas: Kisszékelyen, 2009. augusztus 1-2.
Részletek: www.frsz.hu
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Jegyzet

KODOSITES, VAGY BEINDULT A FUSTGEP?

Koromndl fogva még emlékszem, mikor megboldogult fiatal ko-
romban az OMEGA koncertjein csdpoltam. Miért az OMEGAT
emlitem? Mert 6k voltak kis hazankban az elsdk, akik fiistgépet
haszndltak a szinpadon és fiistbe, kodbe burkoldzva jdtszottdk a
Petréleumldmpa, Gyongyhaji ldny, Léna stb. oroksldgereket. Mi
meg Orjongtiink értiik. Nos, mintha most az illetékesek varndk ezt
el t6liink, hogy Orjongjiink értiik, mikézben kodositenek. Hat &r-
jongok is, csak nem ugy....

Kodosités 1.

Szép hazank renddrsége pdr éve lizingelt autkat haszndl. Az er-
16l sz016 szerz&désben jo érzékkel megfogalmazdsra keriilt, hogy 3
évig, vagy 90.000. km-ig lehet az autdkat igénybe venni. Nos, sok
helyen mit értek el el6bb? Persze, hogy a km hatdrt. Ennek kovet-
kezményeként 2008 oktdber-novemberére volt olyan megye, ahol
fokapitanyi szinten kellett az auték hasznalatat koordindlni a kapi-
tanysdgok kozott, mert sorra kellett leallitani azokat. Gondolom,
nem kell hangsilyoznom, hogy nem kis gondot okoztak ezzel az
adott egységeknek. J6 érzékkel kifrtdk az djabb beszerzési palydza-
tot hatmillidrd forint értéki gépjarm tender keretében. Ennek ha-
tarideje szintén j6 érzékkel 2008. november 10-e, vagyis ez a nap
volt a boritékbontds ideje. Utdna napokkal keriilt volna kihirdetés-
re a palydzat gydztese. De errdl késébb! Valami okos ember meg-
magyarazhatnd, hogy ezen idSpontokat miért kellett igy megva-
lasztani, hiszen a gépkocsikat le kell gyartani, le kell szdllitani, ami
szintén hosszabb id&be telik. Addig meg sorban dlltak volna le az
autok... Na, de ez mar csak polemizélds. Miért? Mert j6 magyar
szokds szerint a rosszabb ajdnlattev6t hirdették ki a pélydzat
gy6ztesének.(17121?) JOl olvassatok, a rosszabb ajanlattevét!!! Ter-
mészetesen a vesztes fél ezt nem hagyta sz6 nélkiil és €lt a jog ad-
ta panasz lehetGségével. Miel6tt félreértés lenne, a palydzatot nem
az ORFK, hanem a Kozponti Szolgaltatdsi Féigazgatdsag (KSZF)
irta ki. Az igazsdghoz tartozik, hogy az ORFK is jelezte, sz6va tet-
te az ellentmonddsos végkifejletet, de a KSZF ezt figyelmen kiviil
hagyta. Végiil a KSZF csak december 2-adn hirdetett eredményt,
amit viszont a dont&bizottsdg tilalma kovetett a szerz6dések meg-
kotése vonatkozasaban. Ezt azért rendelték el, hogy a cégek jogor-
voslati kérelmeit elbirdljak, és ennek az lett a vége, hogy a KSZF
altal november 5-t6]1 meghozott minden ajdnlati felhivast, eljarasi
cselekményt és dontést megsemmisitette a Kozbeszerzési DontSbi-
zottsdg. A KSZF-nek egymilli6 forint birsdgot, illetve ezen feliil el-
jarasi koltségként még 2,7 millié forintot kell fizetnie, természete-
sen a mi adofizetSi pénziinkbSl. A KSZF a dont6bizottsdg hatdro-
zatdt kovetGen Kkiirta az ajanlatkérés ujabb idSpontjat: 2008. de-
cember 12-én 10 6rdig kellett benytjtani a palyazatot. Mér van hi-
vatalos és torvényes dontés. Igen 4m, de addig mi van a jelenlegi
autokkal? Atmeneti megolddsok sziiletnek médr megint. Megnovel-
ték a 90.000. km-et 120.000-re, az év hatdrt pedig kitoltdk 2009.
marciusdig. Az orszagos rend6rfSkapitdany a tv-ben azt allitotta,
hogy marciusban kezd6dhetnek meg az auték elosztdsai. Hogy eb-
bdl a végén, a végeken mikor lesz autd? Na meg mennyi?

Kodosités 2
Mint mér koztudott, hogy a sikertorténetként kikidltott hatar6r-

ség-renddrség integracionak igen jelentds vadhajtasai jottek eld.
Ennek csupdn csak az a szépséghibdja, hogy a tervezés sordn tobben

is felhivtdk a dontéshozok figyelmét
a veszélyekre, igy az FRSZ is, az
észrevételek tobbségét azonban
nem vették figyelembe. Igy mint a
mondds is tartja, az okos ember
mas, a buta sajat hibdjan tanul. Nos,
most ez utébbit jarja az ORFK. Az
integrdcié nagy vesztesei az Ugy-
mond belsé megyék, amelyeknek
nincs hatdra, de a statuszait tobb
szdz szamban valamelyik hatdrszéli
megye birtokolja. Ezt 1dtva a napok-
ban a Napkelte miisoraban nyilatko-
zott orszdgos fOkapitanyunk. Idé-
zem: ,,..ez évnek feladatanak kell
lennie, hogy a belsé megyék, akik
az integracidt kvetben 1étszamgon- .

dokkal kiizdenek, 1étszamhelyzetiik megolddst nyerjenek..” Pér
mondattal késébb, nagy biiszkeséggel elemzi, hogy a 1étszdm-
helyzetek megolddsa érdekében 1étrehoztdk az ORFK negyedik
Bevetési F6osztilyat. Ezeknek Nyirbator, Gyér és Szombathely
lesz a kozpontjuk 450-460 rendérrel. (Id6kozben Miskolcon is
tervbe vettek egy 146 {Gs bevetési egység 1étrehozdsat.) Hogy eb-
bdl a belsé megyék hogyan fognak jol jarni, az el6ttem nagyon
kodos... F6leg ismerve a 1étszdm és bér ardnyokat. Csak ugy em-
1ékeztetdiil:

A politika az integrélt rendSrség - hatdrrség létszamat 45.000
fében hatdrozta meg. Ebb&l 2008 évben 42.500 fére volt bérkeret.
2009-ben pedig a koltségvetés ez irdnyd szdmai nem érik el a
41.000 f6t. (Jelenleg ha minden kolléga reggel felveszi a munkat,
akkor 40.100 f6bdl dllunk) Tehét az én egyszerli agyammal a fenti
dontés azt rejti, hogy azon megyékbdl, ahol most 100 % feletti a
l1étszam, azokbdl az tjonnan alakult f6osztalyba keriilnek az embe-
rek, statuszok Gydrbe, Szombathelyre és Nyirbatorba, valamint
Miskolcra. Kérem, az ég szerelmére, valaki mondja mdr meg ne-
kem, hogy a belsé megyék hogyan lesznek feltoltve ??? Vagy a
kodben 1év6 statuszok jutnak majd nekik ?? Héat nem eszement ?
Hat nem &rjong az ember, amikor ennyire palira akarjadk venni??

Bezzeg az OMEGA tudta, hogy mit és hogyan kell jdtszani a kod-
ben, mert ok ismerték azt a hangszert, amin jdtszottak, még vakon
is!!!

Orgovadny Zoltan, Fejér megyei elnok

Utéirat: A cikk megirdsa utdn, marcius 24-én Gyurcsdny Fe-
renc 260 1j rendérautét adott at a rendérségnek fivoszenekari kisé-
ret mellett. Az 1500 jarérautd tobb mint négymillidrd forintba ke-
riil, de mivel a rend6rség nem vette meg ezeket, csak lizingeli, a
kocsikkal nem lehet akdrmennyit furikdzni. A jarmiivek 36 héna-
pig vagy 120.000 km futasteljesitményig hasznalhatdk, allitélag a
korabbindl alacsonyabb bérleti dijért. Mivel a rend6rauték a nor-
malndl sokkal nagyobb terhelésnek vannak kitéve, a megoldds nem
feltétlen a szerzddéses kilométerszdm novelése volna. Inkdbb tobb
jarGrautdra volna sziikség, hogy ne egynek kelljen teljesitenie napi
két tizenkét 6rds miszakot. Mdr két autdval is kétszer annyi kilo-
méter maradna, azaz egy jar6rozés alatt 100 kilométert futhatnd-
nak, ami egyes nagyobb teriiletli megyékben még mindig kevésnek
bizonyulhatna...
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Szervezeti-szovetségi élet

Rendkiviili érdekegyezteto forumot kezdeményeztiink a
BRFK-n a kollektiv szerzodés modositasa érdekében

Az FRSZ javaslatiara 2009. februdr
18-4n a BRFK-dn miikodé szakszer-
vezetek rendkiviili BREF 6sszehiva-
sat kezdeményezték, ugyanis az
1997. é6ta hatdlyos kollektiv szerz6-
dés megitélésiink szerint tobb pon-
ton is moddositasra szorul. Fékapi-
tany ur 2009. marcius 11-ére 13:00
ordra hivta Ossze a rendkiviili érte-
kezletet. A jelenlévs szakszerveze-
tek egybehangzdan azt az alldspon-
tot képviselték, hogy a kollektiv
szerz6dés modositdsat végre kell
hajtani. A BRFK vezetése a kozal-
kalmazottak vonatkozdsdban az anyagi, és az egzisztencidlis
kérdésekben is egyetértett a szakszervezetekkel. Kijelentették
azonban, hogy az elvdrdsok teljesitése tilmutat rajtuk, ugyanis

a sziikséges forrdsokkal nem rendel-
keznek. A kotelezd eléresoroldsok tel-
jesitéséhez a kozalkalmazottak szama-
ra 5700 forintot kértek, azonban az
ORFK-t6l nem kaptak anyagi fedeze-
tet, mert a kollektiv szerz6désben nem
szerepel ekkora Osszeg. Tédjékoztattdk
a jelenlévdket, hogy a szakmai koordi-
ndcié 2009. mdrcius 13-4n lezdrul, és azt kovetSen a tervezetet
megkiildik a szakszervezeteknek. Kihangsulyoztdk, hogy a
BRFK-dn mtikod6 valamennyi szakszervezet egyetértése sziik-
séges a kollektiv szerz6dés mddositdsdhoz. A kollektiv szerzé-
dés médositdsdnak tervezete végiil lapzartank napjdn (mdrcius
31-én) érkezett meg az FRSZ-hez, igy annak érdemér6l és az
egyeztetések eredményérdl csak a kovetkezd lapszamunkban tu-
dunk beszdmolni Tisztelt Olvaséinknak.

Zoltan Gabor, BRFK megyei elnok

LIGA: Minden eszkozzel
Bajnai Gordon javaslatai ellen

A sajté utjan nyilvanossagra keriilt, Bajnai Gordon miniszterelnok-
jelolt altal jegyzett valsdgkezelési tervezetet a LIGA Szakszerveze-
tek a leghatdrozottabban visszautasitja, és a benne foglalt intézke-
dések ellen minden torvényes eszkozzel fellép, a végsdkig harcol.
A kozszféra munkavdllaldinak egy havi bérrel valé megrovidi-
tése, a kormdnnyal tobbszor megkotott és a kormdny altal mér egy-
szer felrigott egyesség ellenére olyan javaslat, amit a LIGA szak-
szervezetek nem hagyhat érvényre jutni. A nyugdijasok, a kisma-
mdk, a fiatalok, a legszegényebb rétegek tdmogatdsainak megvona-
sa és drasztikus csokkentése nem az az eszkoz, amellyel az orszdg
kivezethetd a gazdasdgi valsdgbol. Kivéltképp dgy nem, hogy a
LIGA Szakszervezetek dltal tobbszor nyomatékosan hangstlyozott
bevételndvels oldalrdl sz6t sem ejt Bajnai Gordon, kizdrélag a ki-
addsok és ezen beliil a szocidlis céld kiaddsok megnyirbaldsarol.
A LIGA Szakszervezetek szerint pedig a fekete munka és a kor-
rupcié elleni keményebb fellépéssel, a koltségvetési és pénziigyi
fegyelem szigoritdsdval messze jobb eredményeket lehetne elérni
sokkal kisebb raforditdssal. Jelenleg a koltségvetés mintegy 10%-a
folyik el ellendrizhetetlen és felderitetlen csatorndkon, mig a feke-
tegazdasdgban akar 1000 millidardos ad6bevétel veszik el évente.

A LIGA nem engedi a kozszféra tjabb
megcsonkitasat

A LIGA Szakszerve-
o] zetek teljességgel elfo-
gadhatatlannak  tartja,
g hogy a kormdnyf6-jelolt
. mdr megint a kozszféra
SHKSZE RVEZ ETEK munkabérében litja a
koltségesokkentés forrd-
sat. Emlékezetes, hogy lassan hdrom éve folyamatosan hol a 1étsza-
mot, hogy a béreket nyirbdlja a kormdny, mikozben barki szdmara
egyértelm(, hogy az dllam miikodtetése és a szolgdltatdsi szinvonal
minimumdnak megtartdsa nem engedi, hogy tovdbb csokkenjen a
kozszféra 1étszdma. Mdrpedig a bérek folyamatos csokkentésével
egyértelmien azt éri el a kormdny, hogy az amigy is 1étszdmhidny-
nyal kiiszk6d6 oktatdsi-, egészségligyi-, rendvédelmi szféra 1étsza-

ma tovabb csokken, veszélyeztetve ez-
zel az ellatas biztonsdgat, tovabba csa-
ladok ezreinek a tisztes megélhetését,
az orszdg jovojét. Ezekkel a 1épések-
kel a kormény a kozszféra redlkereseti
viszonyait visszataszitja a 90-es évek-
be.

Rovidlato és elfogadhatatlan, hogy
egy orszdg ne a lehetd legtobbet for-
ditsa eljovendd generdcidinak nevelé-
sére, képzésére, dllampolgdrainak
egészségére és biztonsdgdra. Hiszen
épp ezek azok a javak, amelyek meg-
alapozzdk a tisztes megélhetést, a
hosszitavu tervezhetdséget, igy a véllalkozokedvet, a j6 adomoralt.
Emlékezziink rd, nem véletlen, hogy ezek az dgazatok a kozszféra
elnevezést kaptdk.

A LIGA Szakszervezetek tehdt teljes mértékben elutasitja a
kozszféra tervezett djabb megcsonkitdsat és minden torvényes
eszkozzel harcolni fog ellene, kitartéan, ameddig csak sziiksé-
ges.

Forras: www.liganet.hu
Majus elsejére
figyelmeztetd sztrajkot szerveznek

A Liga egyords figyelmeztetS sztrajkot helyez kildtdsba mdjus
elsejére. A kozlemény szerint a Liga gy latja, hogy ,,a természet-
beni juttatdsok megaddztatdsa csak egy szeg a kiszolgaltatott mun-
kavallalok koporsdjaban”, ezért fenntartja médjus 1-jei demonstraci-
Os felhivasat a vdlsdg atfogo kezeléséért és a munkahelyek védel-
méért, valamint egyords figyelmeztet$ sztrdjkok szervezését is ki-
latasba helyezi.

A demonstricion a szakszervezet ,konstruktiv javaslattal kivan
a nyilvadnossdg elé 1épni, amely kiutat mutathat az orsz4g jelenlegi
reménytelen és elkeseritd gazdasdgi helyzetébdl” — dll a kozle-
ményben.

Forras: MTI

23



KEDV
sercmm-

IOMAENDROTH
juniustol - augum‘ ’

A szaz éves tolgyfak kozé épitect Liget Gyogyfiirdd és Kemping ‘

az Erzsébet ligetben talilhatd, Gsszesen 2,4 hektir teriileten.

Gyogyaszati és strand szolgaltatisaival, .

2.000 m’ alapteriileten épiilt fedett uszodajaval és

felajitott gyodgyadszati részlegével varja a kikapcsolodni vagyodkat.

Jelentkezni keddtd] keddig tarté turnusokra lehet. ﬁ"
==

Téritési dij: 25.000,- Fu/hét
Erdekiddni lehet: Erddsi Jozsefné Hetyei Katalinnal az FRSZ KKl-n
BM: 21-809, varosi: 237-43-40

] e — |
J ad
|
'I

BONAKALIN movee e

“’43 oktoberig 2
Bday Camping b ot

%ﬂ: 6,000, Fg .fnapﬂakﬁtuﬁ y
Ft/nap/lakokocsl “1

il lehet: - 7

_Nénteeh Lisziondl BM: IJ'.I-IE IB V3 06-92-326-500

A Strand = Holiday Camping Balatonakalin Virja a pihenni,| _ 4 A L
horgaszni, kiranduinl, FikapesolSaniuigyd kollégainkat éy | ' 'Q-r:"
csaladjaikat. A Campingben elhelyeI@tt™ negy személyes f _,"} : - 2

teljesen felszerelt lakokocsink szabadon vilaszcBacé WBssAisasglurndSeakya herelhetd,

Részletes informacio: ww u.fl"ﬁ".‘#&!



