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Milyen az erénlétunk?

Megkeértik Simon Géza r. ezredest, az ORFK RSZKK igazgatéjat, hogy foglalja
Ossze a 2003. évi fizikai (erénléti) allapotfelmérések tapasztalatait.

Pozitiv eredmények

A renddrségen dolgozok -
hivatasosok, koztiszrviselék, kozal-
kalmazottak - egyre inkdbb igénybe
veszik a felkésziilésre biztositott
szolgdlati id6 kedvezményt. Tobb
helyen szakember altal irdnyitott
folyamatos, illetve  iddszakos
felkészit6 modszertani foglalkoza-
sokon vesznek részt. Sokan megér-
tik a felmérés sziikségességér és
szabadidejitkbol 1s aldoznak erre.

bsztondz kimagaslé eredmények elérésére. A
"KIVALO" teljesitményt nyijték példaként éllitdsa -
hirlevélben, hirdet&tiblikon, napiparancsban, oklevél-
lel, f6kapitdnyi vagy parancsnoki dicséret altal - egyre
inkibb elterjedt az orszdgban. Egyes megyékben a
végrehajtas  eredményes teljesitése érdekében a
kapitanysigok, a megyei igazgatésigok kozote versenyt
hirdetnek és rangsoroljik Gket.

Az ORFK GF Szamitistechnikai Kézpont dltal
iizemeltetert orszdgos nyilvdntartds meniirendszerén
beliil talilhat6é "Fizikai felmérd" program sok helyen
megkonnyitette a nyilvantarté és Gsszegez6 munkat, A
hozzaférés bovitésének lehetségér kérték tobb helyrdl,
igy tébbek kozr azt javasoljak, hogy alosztilyvezet6isl
kezdBdGen minden parancsnok a sajat dllomanyirol
mindennapos betekintési jogosultsdgot kapjon a rend-
szerbe.

Tobb megyében a kézpontban végrehajtout
erénléti dllapotfelméréssel egy napon szervezték meg a
[6vészetet, illetve az egyéb képzési feladarokat.

A felmérésen a meghatirozott idében meg nem jelent
kollégdkart - tobb helyen felel8sségre vonas utdn - pot-
felmérésre kotelezték.

A fizikai (erénlét) allapotfelmérések soran
stilyos baleset, sériilés nem tértént, esetenként kisebb
ficam, rdandulds, rosszullét kévetkezerr be.

(folytatds a 17.oldalon)




PONGO GEZA f6titkr r részére
Fiiggetlen Renddr Szakszervezet
Budapest

Tisztelt Fotitkar Ur!

Eztiton szeremém tijékoztatni, hogy 2004. majus 4-én
tirgyalta meg a Kézigazgatasi Koordindciés Bizotsag az
egységes kozszolgilati szabilyozéssal kapcsolatos javasla-
tot. A vita sordn — mint ahogy ezt korabbi levelemben is
jeleztem, illetve az aprilis 25-i személyes talilkozénkon is
kifejtettem — kiilén hangsilyoztam, hogy csak olyan
szabilyozasi reform tdmogathato, amely a jelenleginél
egységesebb jogszabilyi kérnyezet teremt. Ugyanakkor az
1j szabilyozis nyijtson lehetSséget a kiilén téryvényekben
torténd megfelels mértéki differencidlasra is, az
automatikus nivellilds helyert a  teljesitményelv
érvényesitésére helyezze a hangsiilyr, és minden kériil-
mények kozotr 6vja meg a mar megszerzett jogosultsa-
gokat, s ily médon &rizze meg a szolgalat, valamint a
feladatellatas biztonsagat.

ozt’atdst Imk .

A vita eredményeként — a Kormany korabbi hatiroza-
tanak megfelelen — az a dontés sziletett, hogy az
egységes szabdlyozds alternativdjaként ki kell dolgozni a
kiilénbodz6 dllomanycsoportok (hivatdsos allomanytak,
koztisztviselok, kozalkalmazottak, katonik) jogalldsit
szabdlyozo kiilon toérvényeket harmonizalé keret-
torvényl megoldasi javaslatot is.

Kérem a Fotitkdr Urat, hogy a kézszolgilati szabilyo-
zas reformjdnak el6rehaladdsir6l a fenmieknek
megfelelen sziveskedjék tijékoztatni az érintett személyi
4llomany tagjait, valamint a szakmai kdzvéleményt, s ha
¢ korben rovdbbra is bizonytalansigot tapasztal, kérem,
azt feltétleniil jelezze felém.

Segit6 egyiittm{ikddését elore is kdszénom.
Budapest, 2004. majus 5.

Udvozlettel:
Dr. Lamperth Ménika

Nélunk is szemléletviltozds kell!
Beszélgetés a fititkdrral

Majus kdzepén Gdanszkban iilésezett a Rend6r
Szakszervezetek Eurépa Tandcsinak Végrehajté
Bizottsaga. Nagyon sok kérdést vitattunk meg - mondja
Pongé Géza foritkar. Tobbek kozott az unids csatlakozas
utédni szakszervezeti tevékenységet. Valamennyi tagorszig
egy-egy képviselGje rovid beszamolét tartott arrél,
milyen feladatok, viltozdsok varhatok. Mi is besza-
moltunk az otthoni helyzerdl. A kiildorek zdrényi-
latkozatot fogadrak el, amelyben leszigezték, hogy az EU
bovités a szakszervezeti mozgalom fellendiilésér igéri. Az
Gjonnan belépett orszagok szakszervezeti jogszabalyait,
jogosultsagait az eurdpai szakszervezeti normédkhoz kell
igazitani. Integral6dnunk kell a kézos tevékenységbe! Ez
tobb jogot, jogositvanyt és lehetGséget jelent majd sza-
munkra, A Visegradi Orszigok kiildotteivel megallapod-
tunk, hogy rendszeresen beszimolunk egymas jogharmo-

nizici6s tevékenységérol. Egyeztetiink, segitjiik egymast.

Dontés sziiletert arrél, hogy a Rendér
Szakszervezetek Eurépa Tanicsa felveszi a kapcsolatot az
eur6pai katondk hasonlé szoverségével. Célunk egymas
erdsitése, a kozos feladatok meghatdrozisa, az egyiittes
szakszervezeti fellépés. Uj fétitkdrhelyettest is vilasztot-
tunk: Mario Coimbrat, a portugalok kiildéttér. Az iilésen
felszolalt a lengyel rend6rok orszégos f6kapitdnya.
Hangsiilyozta a szakma és a szakszervezet koézort
egylirmiikodés fontossdgdt. Csak szakszervezeti timo-
gatassal lehet sikeres szakmai munkat végezni. A szak-
szervezet tanicsait minden déntésnél érdemes figyelembe
venni. A legendis gdanszki szakszervezeti vezetd, Lech
Walensa is megtisztelt benniinket jelenlétével. Fogadta
szovetségiink vezetdit.




Idehaza is fontos rendérdiploma-
ciai eseményre keriilt sor - folytatja
Pong6é Géza, Kozponti Irodinkban
fogadtuk Andreas Hochegger urat,
az Osztrak Réndér Szakszervezet
vezetBjét. Megallapodtunk, hogy
rendszeresen taldlkozunk, beszamol-
unk egyméds munkajir6l. Felajin-
lottdik a segitségiiket, igyekeznek
dtadni tapaszralataikar. Sok kérdés-
ben elSbbre rtartanak, mint mi.

Tobber elértek, mds médszerekkel
harcolnak. Mielrr az Oszrdk
Parlament rendészeti kérdésben
déntene, valamennyi part felkeresi
szakszervezetiiker, s kollégdink véle-
ménye dontd hatdsd lehet a térvény-
hozékra. Mi még nem tartunk ite!
Ot nem sziikséges rossz, megtiirt
valami, ha egy szakmai vezet6 szak-
szervezeti tisztséger wvillal. S6r,
megtiszteltetésnek veszik, jolét szol-

galatnak! Az Allomény érdekében
batran lobbyznak kiilonboz6 féru-
mokon. A szakszervezet vezetGk
szakmai munkit is végeznek. Ok
dontk el, hogy a hét hiny napjit
dldozzak a szakszervezemek. Niluk
elismerik, ha egy vezetd ilyen
munkat végez. Azt hiszem idehaza e-
zen a teriileren is szemléletvilrozasra
van szitkség. Hossza ar 4l elﬁrtiﬁrikéls

Nem tudunk semmit!

Még mindig nem tudunk semmit a szakkdzépiskolik
arszervezésrol!

Ismételten iilést rartott a Szakért6i Bizottsdg a BM
Oktatdsi FoigazgarGsdg tandcstermében, a Visegradi
utciban.

Az iilést Szabé L4szl6 hor.ezredes, {Gigazgar6-helyettes
vezette. A bizottsdg tagjai a szakma képvisel6i voltak: az
ORFK, a HOR OPK, az Oktatési Fﬁlgazgaxosag, az egyes
tanintézetek, valamint a BRDSZ és az FRSZ uszt-
ségviseloi.

Szabé (r ismertette az elképzelésiiket, amely tartalmaz-
ta az I-IL. évfolyam &sszesitett Graszamait, a tanul6k kor-
latozort intézkedési kotelezertségér, a tovabbi feladarokar
és hataridéker.

Kértem, hogy a fennmaradé négy tanintézet 6nzze
meg 6nallosigar és részben onallo gazdilkodé szervezet-
ként miikédjon tovabbra is. Kértem tovabb4d, hogy a
szakértdi bizottsdg tagjai miikédjenek kozre, hogy a ra-
nulékat olyan igazolvannyal lassak el, amellyel
fegyverviselésre és intézkedésre nem jogosultak.

Szerintem csak 20 6raval cstkkenjen az oktatdsi 6rik
szdma (a gyakorlati 6rak az elmélet terhére névekedtek).

Elmondtam a Bizottsignak, olyan érzésem van, mintha
‘az 1 év elmélet 1 év gyakorlati oktatdsrél mir meg-
sziiletett volna a dontés és a Bizottsdgot csak a formalitds
kedvéért miikddtetik. Jeleztem azt is, hogy a szakma
képvisel6i késziiljenek fel, merr rdjuk kiilonésen nagy
feladat hérul, a gyakorlati képzés idGszakaban, hiszen
megfeleld szamu és képzetrségli mentorral kell ren-
delkezzenek a kdzrendvédelmi, a kdzlekedési, a biiniigyi
szakreriileten is. Kértem a levezet§ elndkot, észrevéreleit
tolmécsolja az Oktatési Féigazgat6é Urnak.

Tajékoztatdst kérrem a BM Okrardsi FéigazgarOsag
aldrendeltségében miikodd szervezetek tovibbi létszdm-
leépitésérdl, melyet az aldirt {itemtervnek megfelelGen
2004. augusztus 31-ig kell végrehajrani.

Daragé Istvan

A BM "mossa kezeit"

Midjus 3-4n az ORFK-n Dr. Sipos Gyula
r.dandértibornok fogadta a szakszervezeti vezetSket.
A BRDSZ-t dr. Birdos Judit képviselte, az FRSZ-t
pedig én.

A megbeszélésen széba keriilt az 1+1 képzési forma
ismérelt bevezetése és a megsziind szakkozépiskoldk
helyzete. Megtudtuk, hogy az 1+1 képzés bevezetése
nem az ORFK kompetenciija, hanem a BM Oktatisi
Féigazgarésiginak hatdskdre. A Renddrség vezetdi
nem kezdeményezték, de szakmai férumokon
elmondtik, hogy indokolt volna az elmélet-gyakorlat
ardnydt a gyakorlat javdra médositani. A szakszervezet
részérl azonban tgy itéltitk meg, hogy a megnyugtaté
megoldds érdekében a képzési rendszer dtfor-
mildsihoz tovabbgondolkodis sziikséges. Felverettem,
hogy a szakkézépiskoldk megsziintetése t6bb sziz
(Bsszesen 227f8) magasan képzett szakember (oktatd)
helyzetét teszi bizonytalanna.

Ezutdn feltettem a kovetkezd kérdést: az ORFK
milyen elvek szerint tervezi a biiniigyi nyomozéknak
jar6 2004. évi érdekeltségi jutalom kifizerésé.
Megrudhattuk, hogy a kérdésben més megoldast java-
sol az ORFK BUF PNYI Igazgatéla és mast az ORFK
Gazdasagi Foigazgar6siga, vagyis nincs egyetértés. Ugy
tlint, azoknak van igazuk, akiknek az a véleményiik,
hogy az érdekeltségi jutalom eddigi rendszere nem
fenntarthat6. Szorgalmaztam, hogy lehetSleg olyan
dontés sziilessen, ami nem érinti hitranyosan a dolgo-
zbkat.

A megbeszélésen széba keriilt a Csopaki Rendészeti
Szakkodzépiskola j6v6ije. Sajnos az ORFK hivatalosan
eddig nem kapott tdjékoztatdst. Ha az ORFK érdekelt-
ségébe keriil, nem tudni, hogy mi lesz az oktat6k sorsa,
de fgéretet kaptunk arra, hogy mindenkit megtartanak.

Szél Jozsef
régicelnok



A cél nem szentesitheti az eszkozt!

Mindenki tisztdban van azzal,
hogy a szolgdlati érdek, a féviros
biztonsiga, a lakossig nyngalma, a
delegiciék, a rendezvények zdk-
kenSmentes lebonyolitdsa érdeké-
ben gyakran soron kiviil szolgilat-
ellitisra kotelezik a budapesti
renddroket.

Ez a teher olykor nyomaszt6
parancsnoknak és beosztottnak
egyarant. :

A budapesti renddr sokat prébilt,
tapasztalt, szivés fajta. Ezzel azon-

ban nem szabad visszaélni.

Siilyos morilis problémit okoz,
ha a torvényesség felett 6rkddé
Rend&rség sajit maga koveti el
naponta a jogsértéseket, riigja fel a
legfelsébb szintfi belsé normakat.

A joggal val6 visszaélés az a kinyi-
latkoztatas: "Ha valakinek panasza
van, nyijtson be szolgilati panaszt!"
Ugye ezt nem gondoljdk komolyan!
" Tisztelet és megbecsiilés minda-
zon kollégiknak, akik egziszten-

cidlis veszéllyel dacolva megreszik
ezt a torvényesség nevében. Rendre
meg is nyerik a munkaiigyi pereket
az FRSZ Jogsegélyszolgalar timo-
gatdsaval. Es a munkaltaté fizer!

A kérdés az: mikor fogjik lefoly-
tatni az elsé kéreljarast az ellen a
vezetd ellen, aki a jogellenes, a
Rend&rség  szamdra  anyagi
veszteséget okozé parancsor adta?

- Téth Zoltan
régidelnok

Atszervezés-nyugdij-rafizetés?

Az dtszervezések sordn tébb kol-
légank szembesiilt azzal a szomora
ténnyel, hogy munkakdre meg-
szlinik, felajanlhaté beosztds nincs
szdmdra, igy a szolgdlat nyugdij
lehet&ségével kénytelenek élni.

A magannyugdijrél és a magin-
nyugdijpénztirakrél szélé 1997.
évi LXXXII. (Mpt.) tv. hatdlyba
lépésével 1998-ban t6bb hivatisos
dllomanyi renddr vilasztotra a tar-
sadalombiztositdsi nyugdijrendszer
mellett a magédn-nyugdijpénztirt,
bizva abban, hogy legalabb 15 évig
aktiv dolgoz6k lehetnek, s az
oregségi nyugdijkorhatdrt elérve
igénybe vehetik majd a magin-
pénztirak 4ltal nyijtort szolgaltata-
sokat.

A tirsadalombiztositdsi nyugel-
latdsr6l sz6l6 1997. évi LXXXI.
(Tbj.) térvény végrehajtasarél sz6l6
168/1997. (X.6.) Korményrendelet
a belépéskor még hatilyos 10. §-a
lehetdséger biztositott a nyugdij
Osszegének megéllapitisira qgy,
mintha az igényld biztositdsi ide-
jének teljes tartama alatt kizirélag
nyugdijjdrulékot fizetett volna. Ezt
a rendelkezést a 248/2003.(XII.

23.) Kormidnyhatdrozat 25. § (9)
bekezdés a) pontja 2004. januar
elsején hatdlyon kiviil helyezte.

Az Mprt. rendelkezései szerint a
pénztirtagok az alibbi feltételekkel
léphettek, illetve léphetnek vissza a
tdrsadalombiztositisi nyugdijrend-
szerbe:

— 2002. december 31-ig azok, a-
kik 6nkéntes déntésiik alapjan val-
tak pénztdri ragga;

- 2002. december 31-ig azok,
akik 1998. jalius 1. és 2001,
december 31. kozétr pilya-
kezddként pénztartaggd vilrak;

— 2003. december 31-ig azok,
akik 2001. december 31. és 2002.
december 31. kézotr a th. jogsza-
baly szerint elsé alkalommal véltak
biztositottd, s 2002. december 31-
én tagjai magan-nyugdijpénztirnak;

— harédrid6t6l fiiggetleniil pedig az
kezdeményezheti, aki rokkant-
nyugelldtisra szerzett jogosultsigot,
a rokkantsdgot megdllapité hatdro-
zat jogerdre emelkedéséig.

Egyértelmii, hogy a visszalépésre
kizdrélag abban az esetben van
lehetBség, amennyiben a pénztirtag

rokkantsagi (baleseti rokkantsigi)
nyugdijra vilik jogosulrrd. Az Mprt.
méltanyossag gyakorlasar nem teszi
lehetdvé. Aki az atszervezések miatt
szolgdlati nyugdijba kényszeriil,
nyugdijdnak osszege igy lényegesen
kevesebb lesz, mintha a tirsadalom-
biztositdsi rendszerben maradt
volna. A magédnpénzrar kifizeti u-
gyan az egyéni szimldjin felhalmo-
zott Gsszeget, de még igy is jelentds
anyagi hatrdny éri 6ket.

Néhiny kollégank egyéni kére-
lemmel fordult a PSZAF-hez, az
Egészségligyi, Szociilis és Csaldd-
iigyi Minisztériumhoz, illetve az
Orszégos Nyugdijbiztositasi Foigaz-
gatésighoz, azonban elutasitd
vélaszokat kaptak.

A probléma megoldasira Szak-
szervezetiink levélben fordult Dr.
Lamperth Moénika Beliigyminiszter
Asszonyhoz és Dr. Lenkovics Bar-
nabs Urhoz, az Allampolgiri jogok

Orszaggy(ilési biztosihoz, hogy
nydjtsanak segitséget a Mpt
médositasihoz.

Illés



Szakszervezetiink Osszegyiijtitte a
hivatdsos allomdnyt6l az tjonnan
bevezetett téli- és nydri egyenruhdzat-
tal kapcsolatos kifogisokat és
"gyflijteményiinket” megkiildjikk az
ORFK illetékeseinek. Megkérjiik,
hogy vizsgaltassak ki a problémakat, s
ha kell, valtoztassanak az anyagi és
gyirtasi technolégian. Ime kifoga-
saink:

o . | # t

— A dzseki zsebeit zir6 tép6zar az
ujj felsé részét kidorzséli, ezére ott
kibolyhosodik. A bevarrt zipzar
rovid, wil nagy a kivigas, az anyaga
nem biztositja a szell6zést.

— A rovid ujjii ing szinét nem
tartja, kifakul, anyaga vastag, til sfirfi
szovésli, nem szellGzik, nyakrészén
erGsen kopik.

- A sapka nem tarja szinét, a
sildbe épitert karton nedvesség
hatdsira deformaladik.

— A szbvetnadrdg meleg, nem
szellozik.

~ A cipd talpa 1-3 hénap utin
eltorik, levilik. Vélhetden a talp vagy
a bélés anyaga a hibds, a lab szinte ég.
Minden lépésnél kijar, a gumitalp
osszenyomédik. Téli  haszndlatra
alkalmatlan, 4tazik, vékony és hideg.

Téli ruhazat
— A bérdzseki nyakrészén és az

alkar hajlataiban  kopik, urcai
hasznalar sordn, 10 fok alatr megtorik
az anyag. Szérmegallérja vastag, emi-
att viselése kényelmetlen, kidérzsolh
viselGje nyakat. Szabdsa rossz. Villa
wil széles. Révid, ami a gépkocsiban
szolgalator ellat6k részére elényos,
azonban utcai viselet sordn a raglan
ujja miatt felcsiszik és a derék
szabadon marad. Sz6rmebélése enge-
di a szinér, a magneses névkit(izs
rendszeresen leesik. Anyaga sériil, ha
elhelyezik rajta a felszereléseket (bi-
lincs, pisztoly). A bélést rogzitd patent

Ruhagondok

igen kellemetleniil nyomja a derekat
vagy a gerincet. A patent elénydsebb
helyen torténd elhelyezése kényelme-
sebbé tenné haszndlarit.

~ A garbé rendkiviil kellemetlen
viselet, mert anyaga 100% mfiszal.
Rovid id6 alatt statikusan feltdlr6dik,
nem szellézik, bolyhosodik, anyaga-
nak szila kihtizédik, varrdsa feslik,
mosés utin méretét nem targa, nyaka
kinyalik, anyaga kollégdinknak
allergiat okoz.

- A farmernadrdg kényelmes
viselet, kezelése egyszer(i, de sajnos
szinér 30 fokos vizben t6rténd mosas-
nal is elvesziti; az Gvbijtat6kat rosszul
helyezték fel: eldl siirtin, hatul ritkin,
igy nem alkalmas a derékszij
hasznalatara.

~ A téli pantallé anyaga vékony, alig
melegebb a nyarindl.

— A véllap szilai nincsenek elvarrva,
belsé mérete kicsi, a régi ruhdra fel-
helyezni nehézkes. A csillagok
"hegyességiik" miart a biztonsagi 6v
hasznalatakor elakadnak, gyakran
leszakadnak. A folé vett &leozéket
kiszakitja, a téli szolgilati bérdzseki
bélésér tonkreteszi.

Az esOkabdt nem tartja a szinét.

A ldthatésdgi mellény al6l a
fegyvert el6venni nem lehet, rakarja a
véllapot is. Szine, formdja megegyezik
mis munkaadé 4ltal biztositotr mel-
lénnyel, ami f6leg forgalomirinyitis
esetén jelent problémdr. Az dllampol-
girok egy része nem rudja, hogy
rendGrrel vagy tt6rrel ralilkozik.

Az ORFK vezetGit tijékoztattuk
ezekrdl az észrevételeinkrdl, ruha-
gondjainkrél. Kifogasainkat tudomé-
sul vették, s folyamatosan dolgoznak,
hogy az dllomanyt megfelels ruhazat-
tal lissik el. Targyaldsaink sorin
elértiik, hogy minden esetben kikérik
véleményiinket.

Kifogasaink alapijan szakért6i jelen-
téseket kértek, s az els§ eredmények
minket igazoltak. Példa erre a szol-
gilati garbé esete. Az dltalunk jelzerr
hibdk a poliakrilnitril alapanyag
hidnyossdgaival hozhat6k oOsszefiig-
gésbe, A KERMI szakért6i megéllapi-
tortdk, hogy a garb6é "gobosddési"
hajlama "2-es" fokozat. JelentSsen
eltér a kozbeszerzési eljaris "4-es"
fokozari kovetelményétsl. Az ORFK
illetékesei felverék a kapesolatot a

S ar s

gyrtoval, és a rossz minGségli gar-
békat hamarosan kicserélik. Az djak
pedig megfelelnek majd az el6irdsok-
nak.

Folyamatban van még t6bb kifoga-
solt ruhadarab vizsgélata. Ezek ered-
ményeirdl rendre értesitiink
Benneteket. Persze ez hosszii folya-
mat, de mindenképpen nagy ered-
mény, hogy nélkiiliink a jévében nem
dontenek, s szakszervezeti sikernek
kényvelhetjiik el, hogy az FRSZ
kezdeményezésére birdljik feliil az Gj
ruhadarabokat.

Tliés




A legkisebbeketr iinnepeltiik.
Oket, akikt8] egész évben annyi
szeretetet kapunk, akikben a jov6t
latjuk — ezekkel a gondolatokkal
nyitotta meg Dr. Lamperth Monika
a  Vdagéhid utcai  Beliigyi
Gyermeknapot. A rendezvényt
jelenlérével megrisztelte még Dr.
Tiborcz Janos, a BM helyettes

Csaladi

Gyonyord id6ben, a holt Duna
partjin, a BM Fadd-Dombori
iidiil6jében keriilt sor a ren-
dezvényre. A bGséges reggeli utdn
horgédszversennyel kezdddott a
nap, melyet a gyerekek nagyon
élveztek. Egyik-masik apuka, nagyi

_allamtitkara és Gergényi Péter

r.vezérérnagy, Budapest Rendor-
fokapitdnya,

A verélkeddkkel rarkitott egész
napos rendezvényen nagy tetszést
aratott a kutyds bemuratd, A szin-
padon mfivészek szérakoztandk a
kozonséget. Ami pedig a fszere-
ploket, a gyerekeker illeti volt

majalis

is segitert a dobogds helyhez
jutashoz.

Utina megkezdddétt a6l
szervezett, porg8s miisor. Voltak
gyermekarc-festés és kiildnbozo
iigyességiversenyek. Szinesebbé
tette a programot a Neutron kom-

miisor, babjiték, zene-bona,
jitékos vetélkeds, sport- és
iigyességi verseny, ugrdléhiz, jat-
szohdz, kézmiives foglalkozis,
zsakbamacska sorsolds, rajzverseny
éreékelés, dijkiosztas.

Az FRSZ satrunkban David Tibor
iltalanos iigyvivé vezetésével
fogadtuk  az  érdekl8ddket,
feleltiink a kérdésekre. Derekasan
helytalltak a Kézpont munkarirsai,
az UTIl tagjai, valamint az OV
képviseléi.

Illés

mandésok
Szekszardi
igényes bemutatéja is nagy tetszést
aratott. Mindenkinek fzlett az ebé-
dre felszolgilt kakasporkslr is. A
gyerekek nagy Grommel fogyasz-

bemutatdja. A
Majorett  Csoport

tottdk a kiilonbozo
jégkrémeker.
Koszonet a szervezdknek!

iiditckert,

Németh Imréné



Beszéljink nyiltan réla!l
Atszervezeés

Aprilisi vitaindité cikkem illuszt-
raciéjaként nem véletleniil vilasz-
tottuk a sepriit ugyanis jelen
idészakban a legrettegerttebb, leg-
gyftiloletesebb  (munka)eszkdzzé
vélt 2 Rend8rségen. Na nem ez a
hasznos eszkéz vivta ki maginak
ezt a megkiilénbéztetett figyelmer,
sokkal inkibb a haszn4latdhoz
kapesol6dé. (munka)folyamat a lu-
das ebben. A rendelkezésiinkre 4llé
informaci6k szerint, az dllominy —
beleértve a vezet6i dllomanyt is —,
igy éli meg a rendrségen zajlé kor-
szeriisitést, dtszervezést, kiiléndsen
a végrehajtas "humdn" folyamatat.

Az Orszdgos Renddr-fékapitdny-
sagon hét munkabizottsdgot hoztak

|étre az dtszervezés elGkészitésére, a
szervezeti struktdra kialakitdsdra, a.

végrehajtas folyamatinak meghatd-

rozdsira, a virhaté érdeksérelmek
minimalizdlisira. A bizottségdk”a?"

szolgalati dgak, illetve a szervezeti
struktirdnak megfelelGen alakx;lmk
meg. "
Szakszervezetiink valamcnnyl bi-
zottsdgban képviseltethette

A bizottsdgok tagjait az OR?EK sml-;/ réveteg teki

gélati 4gaibol, teriileti és helyi szm
tii vezetSibal valasztot;fﬁkﬁkl.“

A bizottsigi munkdban ‘na_g,yow :
tleter,

sok olyan j6 gondolama
javaslatot vitattak ‘meg, a
illeszkedtek a Beliigym
Agazati Stratégidja c
Tobbségitket beépi
sigok altal késziterr Tervezetel
de jelentSs részitket

Ugy tiint szamomra, hogy

d6 forma, ama“ytﬁl _
eltérni.

szervezési 3
amelyek tagjai magasan képzertek,
komoly szolgalati és vezet8i tapasz-
talartal, a feladathoz sziikséges
informaciékkal rendelkeznek,
ismerik a Beliigyminisztérium

1&&1{  cél
egy felsdbb szintf k6ot kihfemn-. adni, de minde

munkablzomigb cat, -

Agazati Stratégisjanak Rznd@rségre
vonatkozé célkitlizéseit, koncep-
ci6jat. Azaz a bizottsigok a fela-
dathoz kivilé szellemi know-how-
al rendelkeztek. Mégis a résziikrél
felvetett javaslatok, otlehgk gondo-
latok csak papiron m:;dtak meg
az irattdr szdmdra. i

Szerintem a bizotr
csupén formalitds. Kérd
is, hogy a felsd veze@j a bizottsa-
gokban résztvev8 parancsnokok
rendelkeztek-¢ megfelels informa-
cigval, illetve ismertették-e  az
élloménuyal a varhaté valtoza-

sokat, azok sziikségszerfiségér,

hztésé\: szolgalat ellﬁtésukra, szak-
‘mai jovBképitkre, |

Ezt bizonyitjia, hogy a komc
rlisftési program . k:xdetzét&i az
4llomany korében nem lehet latni
lelkesedéstl ﬂullogﬁ szemeket,

gokhoz wemk n

b&l;'

| unk és n
Miﬂmﬂmq iclég

 jeleietal
1l!et60tf ut&bb kérdés meriilhet fel,
amelyekre vélaszt adhat a Beliigy-
minisztérium Agazati Stratégidja, a

Rendérségre vonatkozé fejezetek.

Igen, valaszt adhat azoknak, akik
megismerherték, akik tudtak arrél,
hogy létezik ilyen "frott anyag" és
hozzaférhettek, olvasharik.

Vajon a Beliigyminisztérium és a
Rendérség felsé vezetése szitk-
ségesnek, fontosnak rartorta-e,
hogy a jv&be mutat6 stratégiai
elképzelésér, koncepcibjat az illo-
mannyal megismertesse, megér-
tesse, meggybzze, esetleg a pro-
gram végrehajtisihoz megnyerje
tket.

Ide illik fan Carlzon egyik kivalé
gondolata, megillapitasa: "Az
ember szdmara az a legfontosabb,
hogy tudja és érezze: sziikség van
ralt

Az Agazati Stratégia Rend6rségre
vonatkozé fejezeteihez, felhasznal-
tdk annak a kodzvélemény-kuratis-
nak az adatait, amely a lakossig
rendGrségrol  alkotott  képér,
véleményér, elvarasait tarta fel és a
Rend6rség Kivilosigi Modell alkal-
mazasinak keretében végeztek el.

Nem emlékezem, hogy tortént-e
olyan felmérés, melynek célja az
volt, hogy a Rend6rség frontvon-
alain szolgalatot teljesitd jardrok,
korzeti megbizotrak, nyomozék,
vizsgalok, iligyeleti szolgélatot
ellit6  dolgozék  véleményét
kikérték volna. Mindenképpen cél-
szerfi, hiszen 6k azok, akik napon-
ta érintkeznek a lakossiggal,
keziikben van a RendGrség meg-
itélése, 6k azok, akik a nap tébb
tizezer pillanatdban erdsithetik,
illetve gyengithetik viselkedésiik-
kel, intézkedésiik szinvonaldval a
lakossdg  Rendd8rségbe  vetett
bizalmat.

Nagyon komoly és korszerfi
anyagnak tartom a BM Agazati
Stratégidjat, de a gondom és az
aggilyom ennek megvalésitdsival
és kommunikaciéjaval van.

"A Minisztérium Agazati straté-



gidjinak megvalésitdsa csak egy
hossziit véltozasi folyamat ered-
ményeként képzelhetd el..."

"... a Beliigyminisztérium fejlesz-
tésének stratégiai irdnyaival Ossz-
hangban megfogalmazédtak azon
legalapvetdbb torekvések is, ame-
lyeket a rend&rség kbzéptﬁmn £és
tavlanlag el kivan érni..." |

.. A Rend6rségnek el kellsﬁnxe,
hog}' 2-3 éven beliil olyan
felkésziiltséggel és ellatortsiggal, o-
lyan kondiciékkal rendelkezzen,

amelyek alkalmass teszik az Bur6-
pai Unié rendvédelmi rcndszeréh&

val6 egyenrangi mikddésre, h
szabb tivi célként pedig
legkéssbb az évtized végére — az
EU-tagéillamok
legjobbjai kozé kell emelkednie. .,
Vagyis az dgazati stratégia végre-
hajtdsa egy hosszh viltozasi folya-
matként képzelhet el. fgy nmem
értem ezt a sietséget, a rtfm
hatarid6ket a felkésziilésre,
el6késziiletre. Pedig ¢ sz

kell hibéclan munkat végezniy mert

a végén nem a vart eredn

Ne feledjitk soha az ala
fiatal kezdé tanulékrél va
Brutté 116.678 forinto
Kormény... ennyit és nem
Azoknak a fiatal tanul6knak, akil
azért kezdik el a IL évfolyz
hogy a szolgélatos 4lloményt s
sék munkdjukban. "
Mirdl is van szé?

napi ellétményit eddig a Rendé

Szakkozépiskoldk koltségveté %ﬂt«

ta. Ezutdn is a koltségvetésbe
repel, de bér formajiban.
annyi bért kap a tanul6, amenn yib

a 2003-2004. tanévben az ellitmd=

nya keriilt. Igen, csakhogy minden-
nek az dra jelentSsen emelkedik: -
sz4llds, a kollégiumi dijak, az
étkezés, a ruhazat stb.

A higiénia tovédbbra is a tanulék i

dolga lesz?
Tobbszér hallottam, hogy a ta-

rcnd&rségeui%fk :

kapjuk.

Elgondolkodraté a Rendrségre
vonatkoz6 kdzéptavi koncepcid
megval6sitdsa. Az elmilt masfél
évet a takarékossdg, megszoritd
intézkedések fémjelezték és a folya-
matban 1év8 korszerfisitési intéz-
kedések is a rakarékossig, a kolt-
ségmegtakaritis céljaként értékel-
het6k. Ilyenek a vezet6i beosztisok

radikalis csékkentése, helyertesi

beosztisok megsziintetése, szerve-
zeti egyszer(isitések, Osszevondsok.
Tobb parancsnoki beosztasban 1évo
vezetd, ugyanazt a munkir ala-
csonyabb beosztisban végezheti,
evesebb anyagi ellenszolgilta-
thsért. Arrél van sz6, hogy az

‘osztalyvezetd alosztilyvezetoként,

az alosztdlyvezet6 kiemelt fGelG-

adoként litja el kordbbi szakmai

feladatait. Csdkkent a vezetdi
helytk szdma és spoéroltunk a bérk-
| Lﬁegﬁnn. A helyettesi pozi-

- _' el a feladar nem

16d ¢ t@ttﬁk az érintett

llletmeny

1 tobb
hivatdshoz, mely az elesetteknek,
sal  bajbajutottaknak nagy

besorolasét is. Ezt a feladarot mar
kevesebb illetmény fejében lithatja
el. Ezek az intézkedések nemcsak
vezetSker, hanem szidmos beosztott
kollégat is hatranyosan érintetrek.

Erdekképviseleti szempontbol
durva, esetek tobbségében az egyén
létbizonytalansdgar  kihasznalé
"human" hozz4illasrél kaprunk jel-
zéseker.

Valésziniileg az eddigi és az
elkoverkezd két év takarékossigi
intézkedései képezik majd a
Rendbrség kozépravii  célkirfi-
zésének ellatottsagi és kondicionalis
hirterét.

Vajon mi lesz a szakmai hattérrel,
a felkésziiltséggel, a képzéssel és
tovabbképzéssel?

Valéban ilyen
jovBkép?

egyszer(i a

Vajon misok hogyan latjak ezt?....
Baldzs Laszlo

paramétereknek megfelelSen kell
elvégezni.

ElsGsorban hatirérok fogjik a
tanulékat oktatni a rendészeti
ismeretekre.

Tanulék ne csiiggedjetek, ti csak
tanuljatok és szerezzetek be minél
ismeretanyagot, ahhoz a

tamasza

st, lehet. Biztos vagyok abban, hogy

- azok, akik ezeket a boles dontéseket

' hozzik, szintén tisztiban vannak

| azzal, hogy a humén megbecsiilésen
. mil az anyagi elismerés is fontos.
- Hiszen mégiscsak hasznosabb és

t  fontosabb a tirsadalomnak egy

313 a §zaﬁ.l:_|}ﬂ.léi:éﬂywmalba és
rratégial célba, a szakmat
‘mellézve dontbrtek, hogy a

; :.rend6rképz,ést az 4ltaluk megadott

. j6kedvii rend6r, mint egy szorongé,

biival-gonddal bélelt, mogorva
parancsra miikods "gép'.
Horvith Viktor



Rolunk irtak
Nyomozni kezd a magyar FBI

NSZ + 2004. majus 19. * Szerzs: E. Gy. A.

Bir a szervezet végleges formaja 2005-re alakul ki, jilins
elsejével az elbzetes terveknek megfelel6en megkezdi
munkdjit a Nemzet Nyomozé Iroda (NNI). A magyar
FBI-ként is emlegetett szervezetben 6nillé egység foglal-
kozik majd az emberkereskedelemmel, a szervezert és a
nemzetkdzi blindzéssel. Az uniés elvarasokhoz igazodva
létrejon egy orszdgos hatdskorl kabitoszeriigy-szolgalat.
Jelenleg a Szervezert Biindzés Elleni Igazgatésig keretei
kozor mitkodo egységeknél nagyobb létszamii csoportok
nyomoznak majd a pénzmosési iigyekben és a terrorcse-
lekmények elkdveti utin.

Dr. Lamperth Ménika beliigyminiszter az ORFK sajt6-
tijékoztatéjin megerdsitette: a rendSrségi szervezeti val-
tozasok utin hatékonyabb és féleg gyorsabb nyomozi-
sokart var.

Kérdésekre vilaszolva elmondta: a 723 {8s szervezet al-
kotja a Magyar Rend&rség krémjét, ezért nyomozasainak
sikeressége a késSbbiekben meghatirozé lehet a Rend-
Orség egészének megitélése szempontjabol.

A Nemzeti Nyomoz6 Iroda jogelédjének munkarirsai
koziil eddig félszdzan jelezték, hogy nem kivannak az dj,
723 f6s szervezetben dolgozni, ezért nyugdijazasukat vagy
mads beosztasba helyezésiiket kérik. Dr. Salgé 1.4szl6 orszi-
gos renddrfokapitiny azonban nem tart tomeges le-
szerelésektdl, sem létszamhidnytél. Mint mondta, jelentds
a titljelentkezés a renddr-szakkozépiskoldkba és a Rend6r-
tiszti Foiskoldra, s minden megiiresed6 beosztisra tobb
jelentkezd is van.

Még szerencse, hogy Fokapitdny Gr nyugodt és nem tart
a flukrudcié negativ hatisit6l, talin mi is megprobalunk
hinni benne. ..

A birésag eldtt felel tettéért a renddrgyilkos

NSZ » 2004. majus 12. * Szerz6: E. Gy. A.

Holnap lesz egy éve, hogy a fegyveres rablasért korozott
Engel Zoltdn tlizharcban megolte Borsos Jézsefet, az
ORFK Szervezett Bfinozés Elleni Igazgatésig fényo-
mozojat. A gyilkos pere majus 28-4n kezd6dott a Févérosi
Birésagon.

A FGvirosi Birésig a napokban tiizte ki a tirgyalis
kezdGnapjit. Engelt fegyveres rablds és mas biincselek-
mények leherséges elkéverdjeként kereste a Renddrség, és
neve felvetddott az tgynevezert zdloghdzi rablék
egyikének kapcsolataként is. 2003. méjus 13-ra virrado
éjszaka az ORFK Szervezett Biindzés Elleni
Igazgatésaganak nyomozoi egyik biivohelyén, az M3-as
aut6pilya f&vdrosi kivezet§ szakaszdnak kozelében, a
vasirti sinek mellett 4ll6 bakterhdzban akartik elfogni a

régota kordzott biindzét. Kiszamithatatlansiga és indoko-
latlan kegyetlenkedései miatr Engelt mar alviligi cimborai
is veszélyesnek tartottdk. A nyomozék a kommandésok

segitségét kérték.

Mint a nyilvanossigra  hozott  lehallgatasi
jegyzOkonyvekbol is kirfint, Engel Tabdnyi Mihdly har-
monikamfivész hiza udvarin, egy fészerben hiizta meg
magdt, s ismerdsét arra kérte, hivja fel Tabanyiékar tele-
fonon, tisztdzando, kik vannak még otthon. "Sietni kellett,
nem volt id6 a kommandésokat riasztani”, mondtik a
tragikus események utin a nyomozok. Golydallé mellényt
pedig azért nem hiztak, mert nem volt. Amikor a hézhoz
értek, Borsos egyik kollégandjével a hdtsé keritésen
keresztiil éppen annak a fészernek kozelében ugrott
Tabédnyi udvariba, ahol Engel lesben virt. Borsos felsz6li-
totra, hogy fegyverteleniil j6jjon elé. Engel megadast szin-
lele, majd kitérr a fészerbél és hangtompités pisztolydbol
t6bb 16vést adott le Borsosra. Borsost haldlos 16vés érte, a
helyszinen meghalt. Mar halaltusdjar vivta, de még tiizelt
Engelre, és tobb l6véssel stlyosan meg is sebesitette; nem
tudott elmenekiilni. Borsost a beliigyminiszter hési halot-
t4 nyilvanitotta és alezredessé léptette eld.

Borsos Jozsef haldlinak elsé évfordulGjara emlékezve,
kollégai és tisztel6i mellett Dr. Lamperth Ménika beliigy-
miniszter is elhelyezte virdgait Cegléden, a hdsi halalt halt
renddrtiszt siremlékén.

Felsényék és Magyarkeszi rendért kapott

NSZ = 2004. méjus 25.

Korzeti megbizott renddr dolgozik matdl a 850 lelkes
Tolna megyei Magyarkesziben és az 1200 lakost
Fels6nyéken. A két falu és a Rendérség egylitmiikodésé-
vel az egyik telepiilésen irodit, a méasik kézségben pedig
szolgdlati lakast biztositottak a kirzeti megbizotak.

Mint arrdl annak idején frtunk, Magyarkesziben 2000.
szeptemberében egy 1d6s asszonyt és fiatal pedagégus
albérlGjét meggyilkolta egy helybeli fiatalember, akit élet-
fogytiglani fegyhazbiintetésre itélt a birésdg. Idén februr-
ban egy idBs asszony lett rablégyilkossdg dldozata. A hely-
beliek 400 alfrdst gyfijtottek dssze, hogy telepiilésiikon
biztositsanak 4llandé rendéri jelenlétet. A kérést indokolta
az is, hogy — ugyancsak februdrban — fegyveres rablis
tortént a kozeli Felsényéken: a helybeli takarék-
szovetkezetet rabolrik ki, az egyik elkdvetd 16fegyverrel
stlyosan megsebesitette az Sket {ild6z6 szolgdlaton kiviili
renddrt. A rabl6kat két héten beliil elfogtik.

Kovdcs Zoltan alezredes, a Tamési Rendérkapitinysig
vezetGje azt mondta: a kdrzeti megbizott jelenléte mindkét
telepiilésen névelni fogja a lakossig biztonsigit és
erssiteni biztonsagérzetét.

Osszeillitotta: Sugar Krisztina



Az elnok valaszol

Véleménye szerint a sztrdjkjog
t6rvénybe iktatdsa novelhetné-e a
szakszervezetek érdekérvényesits
képességét a rendvédelem teriiletén?

Az esetleges sztrijkjog a dolgo-
z6k érdekképviseletér kiszélesitené.
Ez természetesen nem zédrhatja ki a
fokozatossig elvét.

A szakszervezetek munkijiban
meghatarozé az érdekképviselet,
érdekérvényesités. Tobb nyugat-
eurdpai orszagban igen kiélezett
érdekek iitkoznek, s miutdn ezek
sériiltek, a szakszervezeteknek kell
konstruktivan megoldani.

Tobb esetben tapaszralhat6, hogy a
sztrijk igénybevétele kizdrja a visz-

1.) Milyen médon rendelbeté el a
tilszolgdlat? Miként igazolbaté a
teljesitett tobbletmunka?

A tdlszolgilator az alloményil-
letékes parancsnok vagy az iltala
erre felhatalmazott vezetd irdsban
rendelheti el. Kivérelesen, elére
nem lathat6 eseménykor a rilszol-
galar elGzetes irdsbeli elrendelése
mellézhet8, azt azonban utélag
pétolni kell.

A tobbletmunka elrendelésére és
a teljesftert tilszolgélat nyilvantar-
tisira a nyomtarvinymintdkar a
RendGrség hivatisos dllomanyi

szalépés lcherdségér, s nyilvin-
valéan csak egy megfontolt déntést
koverden keriilher ré sor.
Allaspontom  szerint  egy
reprezentatiy szakszervezet tagsig
és vezetése képes lenne a térvény
altal  biztositott, korlirozott
sztrdjkjogot alkalmazni gy, hogy a
pozitiv megoldds ne legyen két-
séges. Torvényl megerSsitése, min-
den koriilmények kozott névelher-
né a szakszervezetek
érdekérvényesitd képességét.
Hangsilyozni szeretném, hogy
csak  korlatozott  sztrijkjogrél
beszélhetiink, hiszen a tirsadalom
szerint minden kdriilmények

kozétr biztositandé a kbzbiztonsig,
és ez semmilyen kériilmények
kézotr nem sériilhet, sGt még ennek
lehet8sége sem meriilhet fel.

Dr. Béres Laszl6

A jogasz valaszol

tagjai illerményének és egyéb jut-
tatidsainak megdillapitasirél,
valamint a folyositds szabdlyairél
sz6l6 15/1997. (X. 8.) ORFK
utasitds 1-4. szami mellékletei
hatdrozzik meg. A tilszolgilat
elrendelésére és rteljesitésének iga-
zoldsidra vonatkozé okirat egy
példanyat — ha kéri — a szolgdlati
el6ljard kaoteles az érintettnek meg-
mutatni a rd vonatkozd adatokat.
Amennyiben a munkavéllalé havi
rendes szolgdlati idején kiviil gy
végez tobbletszolgilatot, hogy azt
az arra jogosult szolgilati eldljaré
formalisan nem rendeli el, de hall-
gatélagosan rudomdsul veszi, az
érintett — a munkajogi itélkezési
gyakorlar szerint — jogosan tarthat
igényr a ténylegesen teljesitert ral-
szolgdlat  (szabadidével vagy
pénzben toérténd) megvaltasira. A
Legfelsébb Birosig BH 1997. 500.
szami eseti dontésében kifejtetre;
"A  munkahelyen a munkaidé
lejartat kévetSen toreént
tart6zkodds 6nmagiban nem szol-
galhat a tilmunkavégzés megallapi-
tasira. Ha azonban a munkavillal6

a tobblet-munkaid&ben ellenérzot-
ten és igazoltan végez til6raenge-
dély nélkiil munkst, megalapozotan
igényelheti annak a tdrvényben
meghatdrozott dijazasdr.” A koz-
alkalmazottakra és a koztiszviselSre
lényegében a fentiekkel azonos tar-
talmii szabalyok vonatkoznak.

2.) Az idei éuvre jdr6 13, havi illet-
ményre vagy annak idGardnyos
részére jogosult-e az a munkavdl-
lal6, akinek a felmentési ideje idén
jilius 1-jén kezdédik.

A kozalkalmazotti-; a kéztisztvi-
selSi- és a hivatdsos szolgalari
jogviszonyban 4llék 13. havi iller-
ményének kifizetésére vonatkozd
szabdlyokat az idén februar 1-i
hatdllyal médositotta a 2003. évi
XCV, torvény tartalmaz. Az dj ren-
delkezések szerint a 13. havi illet-
ményt a targyévet kovetd év janudr
16-4n, amennyiben az szombatra
vagy vasdrnapra esik, akkor az azt
kover6 els6 munkanapon kell
kifizetni, szim{tdsanak alapja pedig
a janudr hénapra irdnyadé tavollén
dij. A jurtards id6ardnyos részének
kifizetését a jelenleg hatalyos



jogszabdlyi rendelkezések nem
teszik lehet6vé. A kifizetés feltétele,
hogy az allomany tagjinak hivata-
sos szolgélati (illetve kézalkalma-
zotti-, vagy koztisztviseldi-) jogvis-
zonya a targyévet kdvetd év januir
1-én még fenndlljon. Ha a jogvis-
zony év kozben sziinik meg, az énin-
tett nem jogosult a juttatdsra. Ezzel
szemben az el5z6 évben foglalkoz-
tatdsi jogviszonyban toltott id6 tar-
tamito6| fiiggetleniil a teljes 6sszegre
jogosult az, aki janudr 1-én kozal-
kalmazotti-, kéztisztviseldi-, illetve
hivatdsos szolgilati jogviszonyban
all. A felmentési id§ alatt a
foglalkoztatisi jogviszony még fen-
nill, fgy az, akinek a felmentési
ideje 200S5. januir 1-én vagy azt
kdvetden telik le, jogosult az idei
évre jar6 13. havi illetmény teljes
Osszegére.

Ha a munkavillal6 foglalkoz-
tatdsi jogviszonyanak megsz{inését
koverBen szolgdlati vagy Oregségi
(el6rehozott Oregségi) nyugdijat
kivin igénybe venni és szdmdra a
jogviszony megsziinésének idG-
pontjdban a munkiltaté vilasztisi
lehetSséget biztosit, a dontéskor
még egy szempontot célszerd
figyelembe venni: a jogszabily

szerint ugyanis, akinek a felmentési
ideje legkésébb 2004. december
30-ig nem telik le, a térvény szerint
2005. januar 1-i harillyal esedékes
nyugdijemeléshdl nem részesiilhet.

3.) Jogszerfien elrendelbet a biin-
tetbelidrds jogerGs befejezéséig a
felfiiggesztett fegyelmi eljards foly-
tatdsa, ha a felfiiggesztésre okot adé
biintetGeljdrds jogerGsen még nem
zdrult le?

A fegyelmi eljirds felfiiggesztésé-
nek —a Hszt. 131. §-a szerint — van-
nak kételez6 és a fegyelmi jogkor
gyakorl6jdnak mérlegelésétdl fiiggd
esetel.

A fegyelmi eljarast fel kell
fiiggeszteni, ha az eljirds ald vont
személy tartés tavolléte, illetve
egészségi dllapora miatr védekezését
el6terjeszteni nem tudja, eljardsi
jogait nem gyakorolhatja. A fegyel-
mi eljirdst azonban folytatni leher,
amikor el6relathatélag szolgilati
viszony megsziintetése vagy lefoko-
zas fenyités kiszabisa szitkséges.

Amennyiben a fegyelmi eljards
alapjaul szolgalé cselekmény elbira-

‘lasa olyan el6zetes kérdésté] fiigg,

amelynek eldontése birésig vagy
més hatésig hatdskorébe tartozik, a
fegyelmi jogkdr gyakorl6ja szaba-

Siker a targyaléteremben
Igaza lett kolléganknak!

Az egyik rend6rkapitanysag veze-
t6je f6nyomoz6jar 2 hénapra, jilius
1-jét8] augusztus 31-ig egy misik
rendGrkapitinysdgra vezényelte. A
vezénylés helyén kollégank valta-
sos, 24/72 6ras szolgalati id6ben
dolgozott.

Augusztus 29-én is 24 6ras szol-
gélatot ldtotr el, amelyet 30-4n 8
6rakor fejezett be, igy szeptember
1-én még 72 O6rds pihendidejét
toltdtee. Mivel azonban e napon a 2
hénapos vezénylése letelr, a
munkaltaté szerint az eredeti szol-
galati helyén munkira kellett volna
jelentkeznie, s e kotelezettsége al6l
nem mentesiti az sem, hogy a

vezénylés helyén végzert munka
utdn szabadnap illette meg.

A fegyelmi hatarozat hivatkozott
arra is, hogy a munkaviszony fenn-
allisa alart a munkavillalé nem
tanisfthat olyan magatartést, amely
veszélyeztemé a munkdlratéja jogos
érdekér. A munkaltaté szerint a fel-
peresnek mar a vezénylés ideje alatt
kozvetlen eliljar6javal tisztazni kel-
lett volna szolgédlati beosztdsit
annak ellenére, hogy eldljaréja ezt
elmulasztotta.

Mindezek alapjin a renddr-
kapitinysig vezetSje megfenyitette
kollégankar, 1 évre fizetési fokoza-
taban 1 fokozattal visszavetette.

don mérlegelheri, hogy a birdsig
vagy mas hatésig dontéséig felfiig-
geszti-e a fegyelmi eljardst vagy
sem. Ha a fegyelmi jogkoér gyakor-
l6ja az eljarés felfiiggesztése mellett
dont, véleményiink szerint sajét
korabbi dontéséhez a felfiiggesztd
feltétel bekdvetkezéséig kotve van,
azt a késBbbiekben beldtasa szerint
mar nem valtoztathatja meg. Tehat,
ha a fegyelmi eljarast a bintetSel-
jaras jogerOs befejezéséig fiiggesz-
tették fel, a biintetd birésig iréle-
tének jogerGre emelkedése eltt a
fegyelmi eljards folytatdsa nem ren-
delhets el.

A vonatkozé jogszabalyi rendel-
kezéseket azonban — tudomdsom
szerint — bizonyos munkdltar6k a
fentiektd] eltérben értelmezik, ezért
e targykérben t6bb munkaiigyi per
is indult. Ezek kéziil néhdnyban
Szakszervezetiink Jogsegélyszolga-
lata litja el a munkavillalé perbeli
képviseletér.

Amennyiben e perekben jogerds
itélet sziiletik vissza fogunk térni a
kérdésre.

Dr. Varga Ferenc

Kollégink az FRSZ Jogsegély-
szolgélatinak segitségér kérte, majd
a Munkaiigyi Birésaghoz fordult, a
fegyelmi hatdrozat hatdlyon kiviil
helyezését kérte. Keresetében hivat-








