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Ki a kicsit nem becsuli ...
Fizetésemelés a teviileti
és kozponti szervekunél!

A Rendvédelmi Szervek Tarcakozi Erdekegyezteté Forumanak képviseli (RSZTEF) kozel
hat hénapos egyeztetés utan megallapodast kotottek a hivatasos allomany 2004. évi személyi
juttatdsar6l. 5-5%-kal novelik a teriileti (megy¢k), a kdzponti (ORFK) szervek hivatasos tag-
jainak illetménykiegészitését. Mindezt 2004. januar 1-ig visszamendleg!

Illetménykiegészités

Teriileti szervek Tiszthelyettesek 10 %-r6l 15 %-ra
Tisztek 25 %-r6l 30 %-ra

Kézponti szervek Tiszthelyettesek 15 %-r61 20 %-ra
Tisztek 35 %-r61 40 %-ra

A helyi szervek (rendérkapitanysigok) hivatisos allomanyt tagjai a Hszt. kordbbi médositisinak eredményeként
2003-2004-ben 10, illetve 15%-os illetménykiegészitésben részesiiltek.

A nyiri szabadsagok miart a Parlament csak az &szi {ilésen tudja elfogadni az 5 %-ra vonatkozé térvénymédositast.
Ezért az emelt sszeg szamfejiése valGszintleg az oktéberi fizetésben - november 5-ig esedékes kifizetéssel - varhato.

Szakszervezetiink vezetése tisztiban van azzal, hogy az illetménykiegészités emelése nem kompenzilja a hivatdsos
allomany 2002. janudrja 6ta folyamatosan bekovetkezett redlkereset csokkenését.

Meégis a jelenlegi ellehetetleniilt tarsadalmi, gazdasigi helyzetben szakszervezetiink eredményként értékeli ezt a megal-
lapodast. A szakszervezetek kdvetkezetes érdekérvényesitésének kivetkeztében egyediil a rendvédelmi teriiler rudott bér-
fejlesztésre mintegy 2,2 milliard forintot szerezni a korminyzati tartalékbol.

Ami pedig a kizalkalmazottakar, a kéztisztviselSket és a munkavéllalokat illeti, szeptember 1. és 15. kozor a
Beliigy minisztérium b6l megvizsgilia a hiarom alloménycsoport kereseteinek alakuldsar az infliciohoz képest, A gaz-
dasagi lehetdségek fliggvényében az esetlegesen kialakult kiilonbség kompenzéldsara tovabbi targyalasok virhatok.

Pongd Géza
fortkar




Tekintettel az tigy fontossigéra, sz6 szerint kozoljiik az eredeti dokumentumot.

Eéyiittmﬂkb‘dési megdllapodds

amely létrejétt a Magyar Koztirsasig Kormanya
nevében a beliigyminiszter, valamint a Rendvédelmi
Szervek Tércakozi Erdekegyeztetd Féruma (tovabbiak-
ban: RSZTEF) munkavallal6i oldalat alkoté szakszer-
vezetek (tovabbiakban: Felek) kozotr az alabbi tar-
talommal:

1. Felek kinyilvdnitjdk, hogy megillapodasi
szandékukat a munkabéke fenntartisa és megdrzése
vezérli. Ennek érdekében a 2004. évi dllami kélt-
ségvetésrdl sz6l6 torvény el6készitésétsl kezdve
folyamatos bértargyalasokat folytattak, kozosen
keresve a munkavillalék 4ltal elfogadhaté, a kdliségve-
tés 4ltal finanszirozhat6 megoldasokat.

2. Felek szandéka, hogy a Kormany és az Orszdgos
Kozszolgélati Sztrajkbizottsag kdzétt 2004. februar 25-
én létrejort megillapodisnak érvénytr szerezzenek a
rendvédelmi szervek hivatisos dlloménya kérében, a
2004. évi bérek reslértékének megbrzése rekintetében.

3. Felek rogzitik, hogy

* a helyi szerveknél dolgozé hivatdsos
dllomany korében a Hszt. médositdsaval meg-
valésult az illetménykiegészités 2004. januir 1-
t6l torténd emelése, felséfokia végzettségiiek
esetében 8-r6l 15%-ra, kzépfoki végzettségiiek
esetében 6-rél 10%-ra,

e a hivatdsos onkorményzati tiizolrésdgok ese-
tében a Hszt. médositisidval megvalésult a
tiizolté veszélyességi p6tlék illetményalapjanak
22,5%-r6l 45%-ra emelése, 2004. janudr 1-t8l.

4. Felek egyetértenek abban, hogy a kozponti és
teriileti szerveknél dolgozé hivatdsos dllomanyi dolgo-
26k illetménykiegészitése 5-5 szdzalékponttal emelked-
jék, visszamendleges hatéllyal 2004. janudr 1-jét6l.

5. Korminy kételezettséger vallal arra, hogy 2004,
nyaran el6késziti, és az Oszi iilésszak kezdetén az
Orszaggy(ilés elé terjeszti a Hszt-nek a Megillapodas 4.
pontja szerinti médositasat.

6. Korminy kotelezettséget véllal arra, hogy a
Megillapodds 4. pontjdban szerepls illetmény-

kiegészités dsszesen 3,2 millidrd forint forrdsigényének
kielégitéséhez 2,2 millidrd forint, pétlélagos kolt-
ségvetési tdmogatast bocsit rendelkezésre a
torvénymédositds hatdlyba lépéséhez igazodban.

7. Az érdekképviseleti szervek jelen Megallapodas 3.,
4., 5. és 6. pontjaiban foglaltak teljesiilése esetén 2004-
ben nem kezdeményeznek a szektor, illetve az egyes
dgazatok egészét érint§ tovabbi illetményemeléseker,
nem terveznek az emeléseket célz6 szakszervezeti
akcibkat.

8. Felek 2004, novemberében egyiittesen visszatér-
nek jelen Megéllapodas teljesiilésének értékelésére.

9. Felek 2004. szeptemberében megkezdik a 2005.

évi bérkondici6k targyalasat és torekednek ennek ered-
ményei érvényesitésére a 2005. évi koltségverési
térvényben.
_ 10. Felek vallaljdk, hogy az Orszdgos Kozszolgilati
Erdekegyeztetd Tandcsban (OKET) létrejott atfogd
kozépravit egyiittmiikodési megédllapodds alafrdsat
kovetden kolcsonosen elBsegitik a rendvédelmi szektor
tekintetében létrehozand6 megillapodis mielGbbi
megkotését.

A Megillapodas aldir6i: a Kormany nevében Dr.
Lamperth Monika, beliigyminiszter; a Rendvédelmi
Szervek Tércakdzi Erdekegyeztetd Féruma nevében:
Dr. Bdrdos Judit, BRDSZ fé&titkira, Hegyes Andrds, BV
Dolgozok Orszagos Szakszervezeti Szovetség elndke;
Nagy Gdbor, Fovirosi Tizoltosag Szakszervezet
elndke; Pongé Géza, FRSZ f&ritkara; Kertésy Ldszlo,
Hivatisos Tiizoltok Fiiggetlen Szakszervezer elndke;
Zentai  Ferenc, Katasztréfavédelmi  Dolgozék
Szakszervezet f&titkdra; Dr. Szakdes Ldszlé, NBH
Erdekképviseleti Szervezet elndke; Powell Pdl,
Nemzetbiztonsagi Szakszolgilar Erdekképviseleti
Szervezet elnodke; Talabér Zoltin, PV Dolgozék
Erdekvédelmi Szévetség elnoke; Heles Kiroly, Vam- és
Pénziigydrség Fiiggetlen Szakszervezer elnoke.




Szeptembertdl indul az 1+1-es képzeés

Darag6 Istvin a Tanintézeti és
Oketatési Tagozat titkdra tdjékoztatta

lapunkat a Szakért6i Bizottsig
munkajarél, a szakkozépiskolai kép-
zési rendszer sralakitasarol, a legfris-
sebb hirekrdl.

A Szakért6i Bizotrsag az érdekkép-
viseleti szervek (BRDSZ, FRSZ), a
Hatir6rség, a Rendérség, az Oktati-
si FOigazgatésag, illetve a rendészer
szakkozépiskoldk képvisel6ibsl tevs-
dik Gssze. Vezetdje Szabé Liszld, az
Oktatdsi Foigazgat6sag fGigazgats-
helyettese. Méjus 6ta t6bbszor iilé-
seztek és intenziv munkat végeztek:
a terveket folyamatosan kiegészitet-

Senki ne keriljon az

ték, pontositottik, korrigiltik. Da-
ragé Istvan elmondta, hogyan foglal-
tak 4lldst az 1+ 1-es képzési rendszer-
risl.

- A 16/2003. (IV.18.) BM ren-
delettel kiadott*hatirrendész, illetve
rend6r szakmai és vizsgakove-
telmények nem moédosulnak,
illetve a  kovetelményszint nem
csokken.,

- A misodik tanulményi évben a
teriilet-gyakorlati képzés, a
jelenlegi képzési rendszerhez wvi-
szonyitva jelent@sen, 83,3%-kal
(480 6rar6l 880 o6rdra) nd.

— Indokolt a masodik tanévben két
alkalommal Gsszevonast szervezni
(2x3 hét), roticiés iitemezéssel. Igy a
tanulékar, a szakkozépiskolikat,
valamint a teriileti szerveket egyen-
letesen, folyamatosan terhelik, ve-
szik igénybe.

— A tanév megkezdéséhez (2004.
szeptember 1-ig) a sziikséges
feltételek oktatdsi szempontbél
megteremthetdk.

— A beliigyminiszteri j6vihagyasra
el6készitett hatirrendész, illetve
rendér Kozponti Program a
Harirdrség és a Renddrség egyetér-
tésével kapja meg végleges tartalmit,
amelyekben maradékealanul érvé-
nyesiilnek a szakmai igények. A
jovahagyast kovetGen késziil el a
Pedagogiai Program és a Helyi

Tanterv, amely mir teljes rész-
letességgel tartalmazza a konkrét
tananyagot.

— A rendszer miikddésének gaz-
dasagi, pénziigyi feltételeit jelen
koltségvetési évben kell tervezni és
ezt kovetden 2005. nyardr6l kell biz-
tositani. A koltségvetési igények az
oktatési rendszer tekintetében csok-
kennek, a rendvédelmi szervek te-
kintetében névekednek.

Mindezek alapjin — folytata Da-
ragé Istvin — a Szakértdi Bizottsag
javasolja az 1+ 1-es képzési rendszer
2004. szeptember 1-i beinditdsit.
Megallapitortik, hogy biztositottak
a képzés oktatdsigazgatisi fel-
tételei, tovabba az elkésziilt Koz-
ponti Program alapjan garanciét lat-
nak arra, hogy a 16/2003. (IV.18.)
BM rendelettel kiadott hatar-
rendész és rend6r szakmai és
vizsgakovetelményekben meg-
fogalmazott elvirasok teljesiil-
nek, azokban visszalépés nem
torténik.

A 2005. nyardn hivatdsos illo-
manyba keriil6 hatdrrendész és rend-
&r tanulékkal kapcsolatos személy-
zeti, szervezési, pénziigyi és
gazdasagi feltételeket az érintett
beliigyi és rendvédelmi szerveknek
tovabb kell vizsgilni és a jogi
normaknak megfelelen biztositani.

Illés

utcara!

Atszervezés a szakkézépiskolakban

Mindent megtesziink, hogy a
szakkozépiskoldk atszervezése miatt
senki ne keriiljén utcdra! Ezért
oriiliink annak az Egyiittmiikodési
Megillapoddsnak, amit sikeriilt
tetd ald hoznunk a BM Oktatisi
Féigazgatéjaval. A Megillapodést
Dr. Szakidcs Gabor, a BM oktatdsi
féigazgatéja, Dr. Bardos Judit, a
BRDSZ f6titkara, valamint Pongé

Géza, az FRSZ fGritkara frtdk ald. A
munkaltaté és a szakszervezetek
tobbek kézétr az aldbbiakban 4lla-
podtak meg:

1) Az d4tszervezésben érintett
szervezeti egység vezetGje a kozal-
kalmazotti tandcs és a szak-
szervezetek képviselGinek jelenlété-
ben tajékoztatja a hivatdsos, a koz-
tisztvisel6i, illetve a kdzalkalmazot-

ti 4llomany érintett tagjait a virhat6
intézkedésekrdl.

2) A munkaltaté6 villalja:

a) Atszervezési Bizotrsigot hoz
létre és abba a szakszervezerek
képviseléit dlland6 tagként bevon-
ja. A munkéltat6 viseli a Bizottsig
mifkddésével kapcsolatos kéle-
ségeket.

b) A Bizottsigot akkor is létre-



hozza, ha az itszervezésben a hiva-
tisos vagy koztisztvisel6i dllomany
tagjai érintettek; ha az 4rszervezés-
ben érintett dolgozék szdma, illetve

ardnya 4llomanycsoportonként
nem éri el a hivatkozott jogszaba-
lyokban meghatdrozott mérréket,
de eléri az Allomanyilletékes pa-
rancsnok irdnyitdsa ald tartozé
szervezeti egységnél foglalkoztatot-
tak teljes létszamanak 10%-4t.

¢) A Bizottsig valamennyi tagjat a
Bizottsag iiléseirdl, az iilések id6-
pontja el6tt legalibb hét mun-
kanappal értesiteni kell és az iilések
napirendjének irdsos anyagit az
értesitéssel egy id6ben 4t kell adni.

d) Az 50 évnél id8sebb nék, az 55
évnél iddsebb férfiak - akik nyugel-
latisra nem jogosultak vagy nem
lesznek jogosultak a jogviszony
megsziinését kovetden, a végkielé-
gités alapjaul szolgilsé idén beliil,
tovibb4 a gyermekiiket egyediil ne-
vel6 dolgozék jogviszonydr csak
szakmailag rendkiviil indokolt eset-
ben sziinteti meg.

e) A munkdltaté az 4dtszervezés-
ben érintetr dolgozé kérésére
megvizsgilja a korengedményes
nyugdfjazas lehet&ségét, valamint
véllalja, hogy felmentéssel sziinteti
meg annak a dolgozénak a jogvi-
szonyit, aki az ide vonatkoz6 jog-
szabilyok szerint nyugellatdsra
valik jogosultta.

f) az Arszervezés kovetkeztében
felmentett dolgozék jurratdsait az
aldbbiak szerint rendezik:

~ a felmentésiik teljes id6tarta-
méira mentesiilnek a munkavégzés
al6l, résziikre a hatélyos jogszabé-

lyok és bels& normék szerint megél-
lapithat6 jarandésigokat — kiilono-
sen az étkezési és a ruhdzati kolt-
ségtéritést — biztositani kell;

— a folyésitott munkiltatéi kol-
cséndket, tdmogatdsokat nem
mondjak fel, a visszafizetések
futamidejét, Gsszegét nem valtoz-
tatjdk meg, a dolgozé dltal allami
kezességvillaldssal felvert hitel két
szazalékos megviltasinak Osszegét
a munkaltaté magdra vallalja;

~ a helyi tomegkozlekedési és
MAV  bérletet a felmentés
kozlésekor nem vonjik be, azokat a
dolgozék csak a jogviszonyuk
megsziinésekor kotelesek leadni;

- a megkotétr tanulményi
szerzOdéseket a munkaltaté a fel-
mentés kozlésének napjén mondja
fel, azzal a megkotéssel, hogy a
szerz6d6 felek minden, e jogvis-
zonybdl szirmazé kovetelésiikrdl
kélcstndsen lemondanak;

~ a szolgélati lakds bérleti viszo-
nyat — ha a jogszabily vagy bérled
szerz6dés masképp nem ren-
delkezik — a dolgozé folytathatja
vagy elhelyezésre tarthat igényt.

3) A Bizousig megalakuldsit
kévetben a munkiltaté haladékra-
lanul megkezdi a jogszabalyban
elGirt személyzeti intézkedések
végrehajtasit. Ha az érintett dolgo-
26 hozzdjirul ahhoz, hogy adatait
és elérherSségét a munkdltaté a
Bizottsaggal kozdlie, a Bizottsig
személyes beszélgetést folytat az
érintett  dolgozéval. Ekkor a
munkiéltaté képviselSje korrekt
tajékoztatdst ad a dolgozéra
vonatkoz6 jogi lehet8ségekrdl, az

esetleges tovibb foglalkoztatisrél,
majd - ha erre méd van és a dolgo-
z6 az ajanlatot elfogadja - a beszél-
getés jegyz6konyve alapjdn elkésziti
az Aathelyezésrdl sz6l6 munkajogi
okményt. A dolgoz6 legkésébb a
bizottsdgi elbeszélgetést kdvets ot
munkanapon beliil kdteles irdsban
nyilatkozni, hogy a felajanlott ma-
sik beosztist elfogadja-e. Ha ezt
elmulasztja, tgy kell tekinteni,
mintha a felajinlott masik beosztdst
nem fogadta volna el.

4) Aki a munkiltaténil felajanlott
més beosztist elutasitja, vagy mds
munkéltaténal nem kivin munkat
véllalni, megkapja a foglalkoztatasi
jogviszony megsziintetésérdl sz6l6
munkajogi okméinyit a jogszabé-
lyokban meghatirozott id6ig. Az
elbeszélgetésr6l késziilt jegyzd-
kényv és a munkajogi okmény egy
példinyit az érintett dolgozé
részére 4t kell adni.

5) A Felek wvallaljsk, hogy
egyméashoz {rasban juttatjik el
azokat az igényeiket, amelyek az
dtszervezéssel érintett dolgozék
szamira a jogszabdlyokban meg-
hatdrozottakon feliil jaré esetleges
juttatidsokra vonatkoznak. E javas-
latoknak a masik félhez térténd
megérkezése elGtr a tomegtajékoz-
tatdsi szerveket azok tartamirél
nem értesitik. A Bizottsig tevé-
kenysége idején a Felek a témeg-
tajékoztatdsi eszkoézokben a mdsik
fél alral az egyeztetési eljirds sordn
tett [épéseket nem mindsitik.

Illés

Rendezodé6 viszonyok
Kollektiv Szerzédés a szakkézépiskolakban

Megsziiletett a szakkézépiskoldk-
ban dolgozé kozalkalmazottak jogal-
lasat szabilyozé Kollektiv Szerzédés.
A dokumentumot Dr. Szakics Gibor,

a BM oktatisi fGigazgatdja, Dr.
Bérdos Judit, a BRDSZ (&titkara,
valamint Pongé Géza, az FRSZ
foritkara irtdk ald.

A harminc oldalas Kollektiv
SzerzBdés olyan szabélyokat tartal-
maz, amelyek a Szerzédés hatilyban
tartdsira, médositisdra, megsziinésére



és a felmonddsra vonatkoznak. Kiilén
rész foglalkozik a munkaltaté és a
szakszervezetek egyiittmiikddésével,
a kozalkalmazotti jogviszonnyal, az
alkalmazds feltételeivel, a prébaidé-
vel, a felmondissal, a felmentési id6-
vel, a korengedményes nyugdijazas-
sal, a rendkiviili lemondés szabdlya-
ival stb.

Az utolsé fejezet a munkavégzéssel
kapcsolatos jogokrél és kotelezett-
ségekrdl sz6l. Kitér a szabadsagra és
més munkaid6-kedvezményre is.
Részletezi az illerménypétiékokat, a
dijazdsi szabélyokat és a szocidlis jut-
tatdsokat.

Illés

Esszerii kompromisszumok
OV ulés Salgotarjanban

Idén masodszor tanicskozott
az FRSZ orszagos valaszt-
manya,

Az els6 napon bemurtatkozott
Benkéné Nagy Katalin, az ORFK
valasztmédnyanak 1) elndke és
Friebert-Korai Liszl6, a Fejér megyei
valasztminy elnéke. J6 munkéit és
kitartast kivanunk nekik!

Ludvig Miklés FEB elnék beszi-
mol6ja utdn Dr. Béli Laszlé téjékoz-
tatta a tisztségviselGket a vagyonii-
gyekrdl. Délutdn Dr. Havasi Laszlo
renddr dandartabornok urat, Négrad
megye fékapitdnyat és Juhasz Istvént,
Salgétarjan rendSrkapitdnyar latruk
vendégiil. PetSi Zsoltmé megyei elnok
beszimol6jiban elmondta, hogy 272
tag van Négradban. Hét kapitinysa-
gon mitkddnek tagszervezetek. 1992.
ota egyiittmiikdodési megéillapodis
alapjan Erdekegyeztetd Tandcs ird-
nyftja a munkit. A Fokapitiny dr
1989-t6] tagja szakszervezetiinknek.
Jelenleg 970 hivatisos és kozalkalma-
zott kollégink dolgozik a keze alart.
Juhész Istvan kapitany tr is alapité
tag. A Salg6tarjani Kapitdnysagon 217
munkatirsunk tevékenykedik.

Maisnap Prof. Dr. Kiss Gyérgy, a Pé-
csi Tudomany Egyetem tanszékvezetd

tandra tartott eldaddst az Egységes
Kézszolgilati Torvény kidolgozasa-
nak moédozatairél. Kiemelte a
prébaid6 problematikdjat, ugyanis a
par hénapos prébaidé nem teszi
lehet6vé, hogy valakinek a szakmai
hozzaértésérsl — meggydzddjenek.
Ezért fontos az an. gyakornoki idé
bevezetése. Ha nem alkalmas a
palyazo, akkor fel kell neki ajanlani
egy masik munkakort.

A kozszolgdlati  tirsadalombiz-

“tositdsi kedvezmények nem fognak

viltozni. A professzor fir szerint szak-
mai megkézelitésb6l megszerzetr jog
nincs. Az érdekek oldalirél azonban
van. Nézziink erre egy példin Az
eurépai kozosségben ilyen a munkal-
tat6 személyének viltozasa, Az 1977-
es irinyelv alapjan a munkavillalé
ugyanolyan kondiciékkal keriil 4t
egyik helyrél a masikra. Amennyiben
a régi munkahelyen volt kollektiv
szerzodés, akkor az i munkahely
munkiltatéja koteles betartani leg-
alibb egy évig. Amennyiben ez nem
tarthat6, gy a munkavillaléval vagy
érdekképviselGjével kell targyalni az (j
feltételekrdl, ugyanis kézos érdek,
hogy a munkaviszony ne sz{injon
meg.

Az Altalanos rész 231 paragrafussal
és kb. 150 kiutaldssal rendelkezik
majd, ami azt jelenti, hogy enél a
torvény eltérhet példaul a térvény
kiilénds részében. Szdmos kiutalds a
kollektiv szerzGdéseket veszi figye-
lembe. Német példa alapjén a kollek-
tiv szerzOdések egységes rendszerér
vették figyelembe. Ez a Szovetségi
Alkalmazotti Tarifa, amelynek mun-
kaltar6i oldaldn mindenki ott van, aki
munkaltat6ként szerepelhet. Misik
oldalon a munkavillalékat képvisel6
szakszervezetek illnak, akikkel évente
feliilvizsgilandé megéllapodést kot-
hetnek.

A harmadik napon Pal Tibor tr, a
BM politikai allamtitkédra litogatort el
hozzdnk. Véleménye szerint a Rend-
Grség megitélése j6 iranyba viltozotr.
Ennek megfelelden dolgoztik ki a
RendGrség rovid- és hosszitavi stra-
tégidjat. A cél tovdbbra is a lathaté
renddrség megvalésitasa, az eszkozfej-
lesztés, a helyi szervek bérkiegészitése.
Az Allamtitkir Gr korrekmek érté-
kelte a BM és a szakszervezet kozotti
kapcsolatot és tovabbra is hangstlyoz-
ta az ésszerfi kompromisszumok
megkotésének fontossigat.

Sugar Krisztina



Felvették a kesztyit!

Dr. Sipos Gyula r.dandartabornok, az ORFK gazdasagi fﬁiﬂgatéja levélben vilaszolt az
egyenruhdval kapcsolatos mindségi kifogdsainkra (Isd. FRASZ jGniusi szim 6. oldal
Rubagondok cimii cikket). :

Tisztelt Pong6 Ur!

Dr. Salgé Laszl6 r.vezér6rnagy trnak cimzett atiratit tanulményozva, az egyenruhdzati termékekkel kapcso-
latosan felvetett min&ségi reklamacikhoz és viselési kifogasokhoz az alabbi észrevételeket teszem.

Valamennyi dtiratdban szerepld egyenruhazati termék a beliigyminiszter altal keriilt rendszeresitésre. A szol-
gélati bordzseki és es6kabat kivételével minden beliigyi szerv hasznilja ezeket a cikkeket.

Az Onok altal felvetert mindségi, illetve viselési kifogisok rendezése érdekében az ORFK Gazdaségi
FGigazgat6sig a teljes hivatdsos dllomédny korében felmérést végez, azzal a céllal, hogy megtudjuk a ténylegesen
érintett létszamot valamennyi termék vonatkozdsiban. Ezzel egyidejiileg kérni fogjuk a szerveket, hogy az
esetleges problémak orvoslasara szolgilé médosité javaslataikat kiildjék meg résziinkre. A felmérés eredményérél
tdjékoztatni fogjuk a szakszervezeteket.

Amennyiben az érintett dllomany doéntd része javasolja a rendszeresftett termékeken térténd vélroztatdst, igy
munkabizottsdgot hozunk létre a szakszervezetek, a Hatdr6rség és a BM OFK bevonasdval. A Bizottsig feladata
a kifogasolt termékek miiszaki lefrisdnak médositasa.

A szakszervezetek altal felvetett tomeges minSségi kifogasokat az altalunk végzett
felmérések, valamint az egyenruhézati boltok forgalma nem timasztja al4.

Tisztelettel:

Dr. Sipos Gyula r.dandirtibornok




Beszel|unk nylltan rola'
Citrom effektus

Néhdany gondolat a megbecsulésrél

Elgondolkoztam, hogy milyen
megbecsiilésben részesit minket a
munkdltat6, Egyiltalin, mit tekin-
tiink a megbecsiilés megval6suldsd-
nak.

Megbecsiilés-e az, ha a munkil-
tat6 megfeleld munkakériilménye-
ket biztosit. Ha emberi elhelyezést,
megfelels szocidlis koriilményeket
teremt. Megbecsiilés-e, ha a tudés-
hoz, ambici6hoz és teherbirdshoz
mélté munkit ad. Ha a j6 munka
végzését jutalommal is elismeri. Ha
a végzertségnek és a munka
mindségének fiiggvényében
tisztességes bért fizet. Ha kicsit -
{innepeken — odafigyel a dolgozéira
és annak csalddtagjaira, gyermekei-
re is. Azt hiszem ezek a megbecsulés
jelei. '
De mi van jelenleg ndlunk? Ho~

gyan val6sulnak meg az A4ltalam

lefrtak?

Megfeleld munkakériilmények-
r&l nem tudok beszimolni. Mit8l
megfeleld az a munkakoriilmény,
ahol a munkavégzéshez sziikséges
eszkozoket elemi szinten sem biz-
tositjék, ahol spérolni kell minden-
nel: a papirral, nyomtaté festékkel,
boritékkal, telefonszamldval, iize-
manyaggal. Ahol alapvetd védelmi
eszkdz6k nincsenek meg. Egy
renddri csapater6vel megoldandé
feladat végrehajtisdhoz nincsenek
védGeszk6z6k, gazilare, sisak, test-
védbk, pajzsok. Ahol a csapaterd
megmozditdsidhoz sincs eszkdz.
Ahol az elromlott gépjarmf ja-
vitasara is alig van pénz, stb... stb.

Szerencsére egyre tobb és tébb
feladaror kell végrehajtani. Felels-
sek vagyunk a baleseti helyzet ked-
vezbtlen alakuldsaért, a kézbizton-
sagi helyzet durvulisiért. Vallalunk
minden faladatot és nincs mibdl
végrehajtani. Lassan mir nem lesz

kivel sem.

Megfelel6 szocidlis koriilmény-
nek tekinthet6-e, ha hetven f6
részére van egy 1llemheiy és egy
hldeg zuhany. Azt hiszem nem,
kﬁlonosen most nydron, amikor a
melegtol "szétizzadja" testét a jardr,
a korzeti megbizott. Vagy az
mfclclﬁ elhelyezés, ha kozel szaz
cmbcmek van hirom szdmit6gépe?
En ugy gondolom, nem!

"Régi motorosként” évek 6ta ta-
pasztalom azt a gyakorlatot, hogy
aki érez magéban valami ambiciét
és érzéke is van a rend6ri mun-
kihoz, azt elhalmozzik feladarral
gy, hogy beleszakad. Az ilyen beil-
litottsagi kolléga hiiz, teszi a dol-
gat. Dolgozik vakuldsig. Dolgozik,
mig csak ki nem 'd6l a sorbél.
‘Akkor aztin szélka lesz a vezetés
azemében., ‘mert a sok munka
hatasira bcteg mert lenni. Ezt

- thivom én "citrom effekrusnak”. A

citromot is addig facsarjsk, mig
folyik a leve. Ha nem folyik mar,
eldobjak. A rendér is igy jar. Bar
lehet, hogy el6tte még m
zﬁk Nagyon sok kolléga

magdban. A Tﬁﬂﬁk ‘mist |
vele kezdeni, mint elkiild
bdz6 tovabbképzésekre,
folyamokra. A végclaz lesz, hogy az
alkalmatlan lesz a legképzettebb
rend6r a testitletnél. Tehét neki kell
fonoknek lenni! Humorosan hang-
zik, de sajnos ez a tendencia nilunk
is érvényesiil. Ha nem éllitjuk meg,
még veszélyes is lehet!

Jutalom! Emlékszik még valaki
ennek a szénak a jelentésére? En

még emlékszem arra, amikor fiatal
rend8r voltam és a f6kapitdnysig
auldjaban tizenkér {8s oszlopokban
illtak sorban a rendé&rok, akik a jol
végzett munka jutalmitc atverték a
fokapitinyt6l. Rég volt, igaz sem
volt. Ma miér nincs pénz ilyen
gyerekségekre.

Egyszer régen volt olyan is, hogy
a hirom- vagy t6bbgyermekes
csalddok gyermekei részére, kari-
csony elétt, {innepi mfisort adtak és
a gyermekek ajindékot kaptak. Ma
mir ...}

A megbecsiilés legkézzelfogha-
tébb jele a fizetés nagysiga vagy
kicsisége. Hogy is 4llunk ezzel?

Az év elején megnéztem, hogy
egyes 4lloménykategéridknil ho-
gyan keresnek a kollégdk. Csak a
netté dsszegeket vizsgaltam, mert a
brutt6val nem lehet boltba menni.

Egy-két éve jarSrként dolgozo
fiatalember 105 6ra éjszakai és 35
6ra délutdni pé6tlékkal netté 70000
forintot vitt haza. Ez els rdnézésre
az egyediildll6 férfinak nem rossz
fizetés, de &Osszehasonlitva egy
koztisztasagi véllalammal dolgozéval
(kéznyelven kukdssal), mir nem

! ogy,, olyan brilisns. O ugyanis nett6
95000 forintot keres. Ennyit visz

\ haza egy "oreg jarbrvezetS' vagy
1;*:0::6!:1 megbizott.

- Ezzel nem degradélni kivinom a
koznsztasagl dolgozét, hisz minden
" tiszteletem az 6vé. Nem mindenki
villalja azt a munkat és az is nagyon
fontos tevékenység. Neki azonban
még a 8 osztily elvégzése sem els-
irds a munkakére betdltéséhez, nem
is kell 8 érat dolgoznia, mert ha
elébb végez, hazamehet.

Vele szemben a jar8rnek érettsé-
givel kell rendelkeznie, renddr
szakkdzépiskolai képesitéssel. El-

vérjak téle, hogy a jogi doktorral is



tudjon megfeleld szinten kommu-
nikilni és tudjon intézkedni az alul-
szocializilt blindz8vel szemben is.
Elvirjdk, hogy munkdja sorin az
életét is kockdra tegye. Olyan
felelBsséget tesznek a valldra, hogy
bizonyos helyzetekben jogosult és
egyben koteles mas vagy miésok
életét kioltani. Kételes a folyamatos
készenlétre, a parancs és az utasftis

feltétlen tel]es{tésére Ugyanakkor
bizonyos jogait (sztrajk, politikai
tevékenység) korlitozzik.

Van némi kiilénbség!

Nem bosszantasképp, de megem-
litem, hogy a "kukéskocsit" vezetd
gépjarmiivezet§ netté 200000 fo-
rintot keres. Ennyit egy osztilyve-
zet$ sem visz haza a Rendérségnél!
Es a felelGsség sem egyformal

Ok s m'ﬁ'r g

Hangsulyomm, nem mas munka-
korok lebecsiilése, lenézése a cé-
lom, de el lehet gondolkodni, hogy
milyen megbecsiilés vezi a Magyar
Kéztarsasidg rendérér 2004-ben, itt
Magyarorszagon.

Somogy megyei FRSZ tag
(cim a szerkesztGségben)

Kiabrandultsag

Hitet, tudést és elkotelezettséget
varnak a rendvédelmi dolgozéktél.
Tehéat szakmai tudast, hittel végzett
munkit, elkotelezettséget var a
Magyar Koztirsasig mindazoktdl,
akik a rendvédelmi hivatast vélasz-
tottak. Ezt kapjik dtravaléul a
Rendértiszti Féiskola végzés hall-
gat6i és a Renddr Szak-
kozépiskoldkon végzett didkok.

Azt gondolom, az elhivatottsiggal
nincs is gond, az megvan, hiszen
dicséretes, ha a pélyavilasztis el6tt
4ll6 fiatal rendéri pdlydra adja a
fejét és nem iigyvéd vagy bankir
akar lenni. Mi vér rdjuk? Ha egyil-
talin az édllandésulé 4tszervezések
utin lesz még fogadéképes hely,
akkor a vérakozéssal teli "friss vér"
bekeriil a kozszolgdlati hasdarilé-
ba, ahol a szakmit &tadni tudé
"oregekb6l" senkit nem taldl. Ok
ugyanis nyugillominyba menekiil-
nek, biztonsigi cégekbe vagy ki
tudja még merre. Legjobb esetben
szolgélatonként két wjoncra jut egy
mentor. Nehézkes biztositani és
mellette tanulni. Igy a "human ers"
kénytelen autodidakta médon
elsajititani az élet gyakorlatit, ami-
hez nincsenek megfelels eszkdzok.
Lissunk egy példart: az egyik
keriileti kapitdnysigon a kiszdmolt
benzinnel futé szolgilati autéval
iildézik a bfint, de csak az els6
keresztez8désig. Ugyanis ott -
ismerve a pesti titviszonyokat - egy
bukkanén kitérik a kerék.

Vitathatatlan igazsig, hogy a
fegyveres és rendvédelmi szervek
dolgoz6i az dtlagosnal fegyelmezet-
tebb munkavillal6k. Természetes-
nek tartjik, hogy a kéz szolgilata
sajétos kotelmekkel teli hivatds. Az
értelmi és érzelmi kot6dés erdrad a
novekvé munkaterhek, a romlé
munkakériilmények elviseléséhez.
A tlir6képesség valtozdsa azonban
sok mindentsl fiigg. Az egyre
nehezedd, esetenként nélkiilozéssé
silinyod6 személyes életmin8ség is
rontja ezt.

A megbecsiilés hidnydban — most
nem az elismerésrdl, villveregetés-
r8l beszélek — tengddd kollégik
szakmdjukkal Osszefiiggé mdasodal-
last nem vallalhatnak. Nem dolgoz-
hatnak példaul szolgilaton kiviil
biztonsagi 6rként, maginnyomoz6-
ként. Akadalytalanul folytatharnak
viszont oktatasi, kulturdlis és mfi-
vészeti tevékenységet. Magyarul:
lehetnek bA4rzongoristdk, ikon-
fest6k, operaénekesek, valamint
k&farag6k és balett-tdncosok. Rejtd
Jen8 6ta tudjuk, hogy ez igy ter-
mészetes.

Ezek utin mit tud felmutatni egy
atlag nyugdijas rendér? Gyomor-
fekélyt, magas vérnyomadst, egy kis
panellakist, 15 éves lerobbant
autdt. Jellemzé a kidbrandultsig,
amivel a rendSrség mostani ese-
ményeit kommentaljak.

A mindenkori politikai don-
téshozék felel6ssége, hogy miként

"mindsitik" a kozszolgilatban dol-
gozékat. Nem elég a politikai
igéretek sorit hangoztatni. Nem
helyes azt gondolni, hogy ' nincs
korlatja a déntéshozék szabadsdga-
nak.

A rend6rségi munka céha a
kozbiztonsdg szolgéltatisa, még-
pedig a tirsadalom és természete-
sen az egyén szimdira végzett szol-
galtatds. A szolgaltatdsnak azonban
csupin akkor van értelme, ha az
olyan min&ségli, mellyel az dllam-
polgarok elégedettek.

Ez csak tgy lehetséges, ha meg-
vannak a sziikséges személyi, tdrgyi,
jogi feltételek. Az emberi és 4llam-
polgdri jogok maradéktalan be-
tartdsara csak az a rend6r képes, aki
jogainak gyakorlasdban nincs korl-
tozva, a munkdjdhoz sziikséges
anyagi és targyi feltételek maradék-
talanul rendelkezésére 4llnak.

Ma Magyarorszagon az egész-
séges és biztonsdgos renddri mun-
kavégzés joga rendre megsériil.

Az Eurépai Uniéban kovetett
gyakorlat  bevezetéséhez még
hosszii utat kell megtenniink. Otr
ugyanis a szolgalatat ellité rendért
a torvény kiemelten védi. Ezzel
szemben a hazai gyakorlatban an-
nak ellenére, hogy a rendért is
megilleti az 4rtatlansig vélelme,
meggyanisitisit kovetSen méltat-
lanul kiszolgéltatott és sokszorosan
hatrianyos helyzetbe keriil,

Sugér Krisztina
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A rendGr nem veszi el egybdl a jogsit Az
uni6s szabalyozas miatt a "kicsit részegektdl"
vagy kisebb balesetet okoz6kt6l a hat6sag
nem veheti el a helyszinen a vezetSi enge-
délyt.

Jambor Istvan, az ORFK kozlekedésrendészeti osz-
talyvezetS-helyettese az Origo Hiriigynokségnek
elmondra, hogy bér kordbban a rend6réknek minden-
képpen, mérlegelés nélkiil el kellett venni tébb esetben
is a jogositvanyt, most nem tehetik ezt meg cserben-
hagyss, kozati veszélyeztetés, segitségnyijtis elmu-
lasztdsa, jarmiivezetés tiltott atengedése (vagyis ha
valaki példdul egy gyereket enged vezetni), ittas
vezetés (0,8 ezrelék alatti véralkoholszint esetén), lejart
vezetSi engedély vagy egészségiigyi alkalmatlansig ese-
tén.

* ot %

256 foével, 16 motorkerékparral, valamint
33 nagy teljesitményii gépkocsival megkezdte
miikodését az Aut6palya RendOrség. Az
egységnek ondllé biiniigyi szolgdlata van, igy sajit
hatéskérben jarhamak el kozlekedési, illetve vagyon
elleni biincselekmények, példaul triikkds lopasok
esetében.

Simon Tamis ezredes, az 0] egység parancsnoka
elmondta: munkatérsai ellenérizik az orszég valameny-
nyi "M" jelzésii autépilyijar és gyorsforgalmi ttjait. A
forgalom feliigyelete mellett feladatuk a biztonsigos
kozlekedést veszélyeztetd autésok kiszfirése, a veszé-
lyes drukat szallité jirmfivek ellenérzése, a kamion-
vezettk korelezSen el8irt pihenési idejének betar-
tatdsa. Sziikség esetén a csapat igénybe veheti a légi
rendészet helikoptereit is.

Az aut6pélydn szolgélatot teljesité valamennyi
munkatars kiilonleges gépjarmii-vezet&i képzésen vett
részt. Tervezik olyan fedélzeti kamerdk felszerelését is
autodikra, amelyek révén menet koézben dokumentil-
hatjdk az egyes jarmfivek sebességtillépését,
szabilysért6 mand&vereit.

L R

Budapesten az elkovetett biincselekmények
szamanak novekedése miatt Varos8rség létre-
hozasat szorgalmazta a Fovarosi Kozgyiilés
varosrendészeti  bizottsdganak eliyfl:ke,
Danielisz Béla. Mindez a Kozteriilet-
Feliigyelet bazisin, annak hatdskorének
bévitésével jonne létre.

Az els6 félévi biiniigyi statisztika szerint 15 széza-
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lékkal n&tt Budapesten a vagyon elleni bfincselek-
mények szdma. Danielisz Béla, szocialista politikus
emlékeztetert ra: a korményf6 kordbbi viroshazi lato-
gatdsin béatorftotta a VéarosSrség létrehozasarél sz616
javaslatot. Kijelentette: a biinmegel&zés helyi koziigy,
koordinitora az énkorményzat és ennek az elvirdsnak
csak Ggy tud megfelelni, ha van sajat rendészeti har6sa-
ga. Danielisz elmondta: Csehorszagban, Szlovikiiban
és Lengyelorszdgban évek 6ta sikerrel miikddik az
dnkorményzati rendSrség tipusd szervezet.

* % %

Gergényiért rendeletet médositanak. Rovid
idén beliil médositja a Kormany azt az 1996-0s ren-
deletet, amelynek értelmében az orszigos renddr-
f6kapitinynak egyetemi végzettséggel kell ren-
delkeznie - deriilt ki a kormanysz6vivsi tdjékoztatén.
Medgyessy Péter miniszterelnék az Index internetes
tijsdg hirére reagilva, miszerint Gergényi Péter kijel6lt
orszagos fokapitinynak nincs meg a kinevezéshez
sziikséges egyetemi diploméja, csupin rendértiszti
f6iskolai végzettsége van, leszogezte: Gergényi
felkésziiltségéhez, ratermettségéhez kétség sem férhet,
ezért, mire a kérdés aktudlis lesz, a vonatkozé jog-
szabélyt a Kormany médositja.

Gergényi szeptember 16-4n veszi 4t az ORFK
vezetését. A lehetséges jeldltek koziil azért esett rd a
vélasztds, mert a Korméiny rendet akar teremteni a
Rend&rségen,

Az ORFK még nem ocsidott fel a meglepetésbél,
amit Gergényi fSkapitinyi kinevezésének bejelentése
okozott. Sokan vannak ugyanis, akik tavaly nyir 6ta
azért kérték mis beosztisba magukat, mert "nem
tudtak volna rartésan egyiitt dolgozni" vele. Néhanyan
miris fiirjdk a tdbornokot: névtelen levelek bukkantak
fel 4llit6lagos eltitkolt birtokairél. E taldlgatdsok hit-
terében nemcsak rend6rségi, hanem olyan parlamenti
koérok is dllnak, amelyek még nem adtik fel a reményt,
hogy a sajit f6kapitinyjeldltjiik mégiscsak befuthat
Gergényi el6tt. Megkezd6dott a harc a BRFK
megiiresed§ f6kapitdnyi posztjdért is. Bar mind
Lamperth, mind Gergényi egyértelmiivé tette, hogy az
ut6édlds kérdése nincs napirenden, és 8szig nem is lesz,
madris tébb jelélt és 6njelélt neve kering rend&rségi
berkekben, koztiik olyanoké, akiket potencidlis orsza-
gos f6kapitdanyokként emlegetnek.

f)sszeéllitotjta: Sugér Krisztina








