T4jékoztatd a 2011.07.20-an tartott BET szakértSi munkacsoport tlésrdl

2011. julius 20. napjan, 14 6ratdl szakért6i munkacsoport Ulést tartott a Belligyminisztérium szakmai
vezetése az életpalyamodellel kapcsolatban. Az Glést Zsinka Andras BM Személyligyi F6osztalyvezetd
Ur vezette.

T4jékoztatott benniinket, hogy a Kormanyzat dontése szerint az életpalyamodellt 2011. julius 31-ig el
kell készitenilik és a KIM-be fel kell terjesztenitk. Az életpalyamodell neve — a 1207/2011.
Kormanyhatarozat 1. pontja alapjan — dgazati személyzeti stratégia lesz. Tdjékoztatott tovabba arrdl,
hogy nem készil Uj szolgdlati torvény, tovabbra is a Hszt. marad hatdlyban, a 2012. janudr 1-én
életbe 1ép6 moddositasokkal kiegésziilve. ElImondta, hogy a szakszervezetek és a fegyveres szervek
véleményét is figyelembe vett és pontositott anyagot ma kikildik a szakszervezetek részére, mellyel
kapcsolatban tovabbi véleményt varnak téliink hétfén, 16.30-ig. A nyugdijrendszerrel kapcsolatosan a
jov6 héten, szerdan keril sor tovabbi egyeztetésre, ennek részleteit azonban nem tudtuk meg. Zsinka
Ur elmondta, hogy javaslatainkat nem tudtdk mindenben tdmogatni, ez majd a megkiildétt anyagbdl
kideriil (reméljiik, mert tegnap nem deriilt ki, hogy mennyiben tudtak és mennyiben nem). igéretet
tett arra, hogy az elfogadott koncepcidval kapcsolatos részletszabalyok kidolgozasaba szintén
bevonjak majd a szakszervezeteket. Dr. Janza Frigyes ny. tdbornok ur — aki a képzési rendszer
kidolgozasat végezte — felajanlotta, hogy informalisan, sz(ikebb korben, fegyveres szervenként
tajékoztatja a szakszervezeteket és a munkaltatékat a modell és a képzési rendszer viszonydrol és az
elémeneteli lehetGségekrél, tovabba megbeszélhetjik az altalunk vitatott kérdéseket. Ezt a
lehetdséget a jelen lev6k tdmogattak.

A szakszervezetek megbizott képviselGi szervezetenként elmondtdk aggalyaikat a tervezettel
kapcsolatban. A legfontosabbak azok voltak, hogy nem vazol egyértelm(i és vonzd életpalyat, a
képzés tulsdgosan nagy szerepet kap benne és nem lathatd ennek ellentételezése, keveset foglalkozik
a mar benn lévé allomannyal, nincsenek lefektetve az dtmeneti rendelkezések elvei, tovabba, hogy
nincsen benne pénz az illetményemelésre (a 2014. évi emelést teljesen elfogadhatatlannak tartjuk).
Altalanos vélemény volt az is a munkavallaléi oldalon, hogy a tervezet tulzottan kapkodva kivanja ezt
a gyOkeres valtozast bevezetni, lathatd el6nyok nélkil. Pénz nélkil, illetményemelés nélkil ezt a
palyat ugyanis sem révid sem hosszu tdvon nem lehet vonzéva tenni, akarmilyen anyagot készitlink.

Az életpalyamodellel kapcsolatos tovabbi egyeztetések: informalis hétfén 10 oérakor (minden
rendbrségi szakszervezet és a rendGrségi munkaltatd képviselGinek részvételével), majd formalis
szerdan 12 drakor lesz. A BM altal megklldott anyagokrdl és az egyeztetések eredményérdl
részletesebben tdjékoztatjuk a Tisztelt Tagsagot és folytatjuk — az egyébként szélmalomharcnak tiné
— munkat.
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