ORSZAGOS RENDORFOKAPITANY

AZ ORSZAGOS RENDORFOKAPITANYSAG

...12012. (... ...) ORFK
UTASITASA

a személyi allomany 2012. évi cafeteria-juttatdsaliiztosité egyes munkaltatoi intézkedések
végrehajtasarol

A fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjairzakgslati viszonyarol sz6l6 1996. évi XLIII.
torvény 116/A. §-aban, a kormanytisztvide]ogallasarol sz616 2010. évi LVIII. torvény 2(8)
bekezdésében, tovabba a koztisztisgbgallasardl szold 1992. évi XXIII. térvény 49/&-aban
meghatarozottak, illetve a beligyminiszter irarsatalatt allo koltségvetési szervek valaszthato
béren kivili juttatdsairdl, valamint a személyitgtids terhére teljesiteticegyes kifizetésekt
sz016 2/2012. (1. 17.) BM utasitas 6. §-aban fdglkahlapjan kiadom az alabbi

utasitast:
|. Bevezet rendelkezések

1. Az utasitas hatélya kiterjed az altalanos éenéeladatok ellatasara Iétrehozott szervre (a
tovabbiakban: Rertaség), a Renstségnél hivatasos, kormanytisztvisets kdzalkalmazotti
jogviszonyban foglalkoztatott allomanyra, a Munkarniénykonyvének hatalya ala tartozo
munkavéllalokra, valamint a kulonleges foglalkoasatéllomanyban lékre (a tovabbiakban
egyutt: jogosultak).

2. A valaszthatd természetbeni juttatdas éves Kkeret(jesz egységesen, valamennyi
foglalkoztatasi jogviszonyban &ll6 esetében bri2@ 000 forint/é/év. Az év kbdzben
|étesitett jogviszony esetén a cafeteriaker&ri@inyos részét kell biztositani. A prémiumévek
programban résztvévjogosultakat — a prémiuméveékrés a kilonleges foglalkoztatasi
alloméanyrol szél6 2004. évi CXXIl. torveény 4. § (F)ekezdésére figyelemmel — a
cafeteriakeret 30%-a illeti meg.

3. Az utasitas alkalmazésa soran a jogosultak rész@repontban meghatéarozott cafeteriakeret
figyelembevételével, az alabbi juttatasok kozulérir valasztas lehéségét kell biztositani:
a) Széchenyi Pihdéh Kartya vendéglatas alszamla (legfeljebb 150 0Q@ntfo+ 30,94%
ado/B/év mértékig),



b) Széchenyi Pihen Kéartya szabaditl alszamla (legfeljebb 75 000 forint + 30,94%
adé/B/év mértékig),

c) Széchenyi PihénKartya szallas alszamla (legfeljebb 152 742 fo#irB0,94% adodiev
mértekig),

d) Erzsébet utalvany (legfeljebb 5 000 forint + 30,94%6/hd mertékig, minimum 200
forintos 6sszegben, fogyasztasra kész étel vadémlads vendéglatd helyen toiden
étkezésre),

e) Onkéntes kdlcsonds nyugdijpénztari munkaltatéi &@zmlas (2012. marcius honaptdl
kezdbddéen 9 honapon keresztil, 2012. november hdnapig nbegé kodlcsdnods
nyugdijpénztari tagok szamara, legfeljebb 45 50hfa- 30,94% ad6/h6é meértékig, az igy
juttatott tamogatas a személyi jovedelemadoérol Gszt9H95. évi CXVII. torveny (a
tovabbiakban: Szja. torvény) 71. 8§ (3) bekezdésémelpontja alapjan munkaltatoi
tamogatasnak miisil, ezért a személyijovedelemadd-kedvezmény épgitésére nincs
madd, e juttatas igénylésére havi azonos 6sszegiréithkt sor),

f) oOnkéntes kolcsonds egészségpénztari munkaltat@afomlas (2012. marcius honaptol
kezdbdden, 9 hoénapon keresztil, 2012. november hoénapigériak kolcsonds
egészségpéenztari tagok szamara, legfeljebb 27 @@t + 30,94% adb6/hé mértékig, e
juttatas igénylésére havi azonos 6sszegben kergngt

g) munkahelyi étkezés (legfeljebb 12 500 forint + 30 ado/hdé mértékig, kizarolag a
munkaltatd telephelyén {kods étkedhelyen megvalosuld  ételfogyasztasra
felhasznalhatd, a munkaltaté altal biztositottuéaly vagy kartya formajaban),

h) iskolakezdési tAmogatas (utalvany formajaban 27 f@éiét + 30,94% add/gyermek/év
mértékig, a csalddok tamogatasarol szolo 1998 LEXXIV. térvény alapjan csaladi
poétlékra vagy az Szja. torvény 3. 8 78. pontjabaygmtarozott barmely EGT-allam
hasonlé jogszabalya alapjan csaladi pétlék juttatéagy hasonlo ellatasra jogosult $zul
vagy a vele k6zds haztartasbai lghzastars jogan),

i) helyi utazasra szolgalo bérlet (a bérlet ara + 8%,%dd mértékig a munkaltaté neveére
sz0l6, szamlaval megvasarolt, kizarélag a munkal@lhelyi utazasara szolgald bérlet
formajaban),

j) sportrendezvényekre sz6l6 bel@gmy, bérlet (adomentes, utalvany formajaban,
legfeljebb 50 000 forint/év értékig).

. Adomentes juttatas valasztasa esetén 1 000 fahivdsa a cafeteriakeret 1000 forinttal
tortérd csokkentését jelenti. Adoterhet vis@littatas valasztasa esetén 1 000 forint lehivasa a
cafeteriakeret 1 309 forinttal tort@sokkentését jelenti.

II. A juttatasok kivalasztasanak folyamata
. A 2. pontban meghatérozott cafeteriakeret bruttékeraz az egyes juttatdsok esetleges
adovonzatét is tartalmazza. A cafeteria-keretossesg léphet tul. A jogosultak részére a

cafeteriakeret teljes igénybevételét biztositati ke

. A jogosultak részére adket megillet keretdsszeg erejéig az utasitds 3. pontjaban
meghatarozott juttatasok kokdiszabad valasztast kell biztositani.

. A jogosultak a cafeteriakeret felhasznaladsara \madt nyilatkozatukat az anyagi-pénzugyi
felelosbk szamitogépére telepitett, az 1. mellékletbeghatdrozott nyilatkozatnak megfdiel



adattartalommal elkészitett program segitsegévighatiak ki 2012. februar 15-@t 2012.
februar 28-ig. Széchenyi PiheKartya igénybevétele esetén a 2. mellékletben eidgbzott
nyilatkozat, valamint a 3. mellékletben meghatatbadatkezeléshez hozzajaruld nyilatkozat,
mig az iskolakezdési tAmogatas igénybevételehemelekletben meghatérozott nyilatkozat
kitbltésebl is gondoskodni kell.

8. Az anyagi-pénzugyi felésoknek a kit6ltott, kinyomtatott és alairt nyilatiedokat az illetékes
gazdasagi ellatd igazgatésag igazgatdjahoz, illetvgazdasagi, tAmogatd igazgatéhoz (a
tovabbiakban egyutt: igazgatdk) kell tovabbitaegké$bb 2012. marcius 01-jéig.

9. Az év kozben foglalkoztatasi jogviszonybadgpgosultak esetében a nyilatkozat kitoltését a
jogviszony létrejottél szamitott 15 napon belll kell biztositani, ésitélt€stl szamitott 5
napon belll kell megkildeni az igazgatoknak. Azkézben foglalkoztatési jogviszonyba
lépd jogosultak részére az adottombntban még valaszthatd juttatasok tekintetébeh kel
biztositani a valasztas leliségét.

10. Amennyiben a jogosult nyilatkozattételi kotelezégisnek neki fel nem réhaté ok miatt,
hataridbben nem tett eleget, biztositani kell részére amstadgtiségét, hogy az akadalyoztatas
megs#inésébl, illetve a hibas nyilatkozattétéltszamitott 5 munkanapon belll nyilatkozatot
tegyen az illetékes gazdasagi ellatd igazgatodiétye a gazdasagi, tamogaté igazgatdsag
erre kijelolt munkatarsandl, feltéve, ha mulaszatasgban, kdzvetlen felettese vagy véget
altal is igazoltan kimenti. Ebben az esetben agaoljca cafeteria-keretdsszeget oly moédon

igényelheti, hogy csak az adotbmbntban még valaszthat6 juttatasokra nydjthat belikeét.

11.A kitoltott és leadott nyilatkozat egy alkalommadz illetékes igazgatdhoz benydjtott
kérelemmel modosithaté. A nem pénzben biztositdtatasok jogosultak részére token
atadasat kdvéen nincs lehéség a nyilatkozat modositasara.

12.A nyilatkozat kitdltését elmulasztd jogosultak azjeS térvény 71. § (1) bekezdéy
pontjanak cb) alpontjaban meghatarozott mért&zéchenyi Pihén Kartya vendéglatas
alszamléara utalt thmogatasra jogosultak.

13.Az utasitas alapjan biztositott juttatasokrol aazgatoknak részletes nyilvantartast kell
vezetnitk. A nyilvantartdsnak alkalmasnak kell iensrra, hogy abbol megéllapithaté legyen
kilonosen:
a) afelhasznalhato keretdsszeg,
b) a valasztott juttatasok, jogcimenkeénti bontasban,
c) a megvalosult juttatasok jogcimenkeént,
d) a még felhasznalhato keretek
egyenre, szervezeti egységenkent.

14. A jogosultak altal fel nem hasznalt 6sszeg pénzheljvaltasara nincs leléseg.
lll. Eljaras az év kdzben keletkezett, vagy megsint jogosultsag esetén

15.Nem veheti igénybe a cafeteria-juttatast a jogamult az idszakra, amely alatt
a) tartos kulszolgalaton tartdzkodik, illetve nemzeikszakesként foglalkoztatjak,



b) azon iditartam vonatkozasdban, amelyre illetményre, atlagetre, tappénzre vagy
tavolléti dijra nem jogosult, feltéve, hogy a tdevlidstartama meghaladja a 30 napot
(ezen idtartam szamitasat minden tavollét esetében Gjt&éetieni).

16. A jogosultak részeére a felmentésbiid is jar a cafeteria.

17.Athelyezés esetén a jogosult cafetéria juttatasraegyes munkaltatoknal ddranyosan
jogosult. Amennyiben a jogosult a korabbi munkéhd@l az idaranyos részt meghaladd
értéki cafetéria-juttatast vett igénybe, visszafizet&stielezettség nem terheli, azonban az
idéaranyos részt meghaladé mértékkel az Uj munkahigenybe vehét cafetéria-juttatas
értékét — legfeljebb az Uj munkaltatonal igénybleetejuttatas mértékéig — csokkenteni kell.

18.Abban az esetben, ha a jogosult jogviszonya a é&rdppzben simik meg, az iaranyos
részt meghaladé mértékben igénybevett természethetatas értékét a jogviszony
megs#inésekor vissza kell fizetni, illetve ha a jogostdtasztasa szerinti juttatéds természete
ezt lehebvé teszi, vissza kell adni, ezért az 5. melléklgbliése a nyilatkozattétellel
egyidefileg koteled.

19.Nem kell visszafizetni a cafeteria-juttatas értekét a jogviszony a jogosult halalavalisik
meg.

IV. A juttatasok kifizetésének szabélyozasa

20.Az onkéntes kolcsénds pénztari befizetések 2012cinsdhdnaptdl kezgloen, a targyhot
kove honap 15. napjaig kerllnek atutalasra a jogosniziari szamlajara.

21.Azok esetében, akik szamara valasztasuk alapjaméatiato a 2012. évre — az Szja. térveny
71. 8 (1) bekezdéf pontja alapjan a cafeteria-juttatasok kozé tartez@ helyi utazasra
szolgald éves bérletet biztositott, a cafeteriajgsok maximalis 0sszege tullépésének
elkertlése érdekében a cafeteriakeret dsszegétya uUtazasi bérlet vételaranak 30,94%
adoval megndvelt dsszegével csdkkenteni kell. Hggelemmel az ebbe a kérbe tartozo
jogosultak az 1. mellékletben kotelesek nyilatkozni helyi utazasra szolgalé bérlet
atvételének tényél, és a tovabbi juttatdsok kivalasztaséat a csokdtensszety cafeteriakeret
figyelembe vételével kell biztositani.

22.Azon jogosultak, akik a cafeteriakeret 6sszegémekére helyi utazasra szolgald bérletet
kivannak valasztani, a munkaltatd nevére, cimeadlithitt szamla ellenében jogosultak
megvasarolni a helyi utazasra sz0l0 bérletet, majdzdasagi szervnél torteszamlaleadast
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koveen utdlagos folydszamlara utalassal kapjak meglat@anak ellentételezéseét.

23.Az igazgatok a valasztott juttatdsok figyelembelédtel soron kivil intézkednek a sziikséges
beszerzések végrehajtasara. Az utalvanyokat et/é@ield igazolo iveket az anyagi-pénzigyi
felelosbk veszik at, majd gondoskodnak az iskolakezdésiag Erzsébet utalvanyok
jogosultak részére tortérkiosztasara.

24.Az Erzsébet utalvanyokat az &lalkalommal 2012. januarig visszandégesen is, majd ezt
kovetben minden hénapban, a fizetési jegyzékkel egfidgj kell kiosztani a jogosultak



részére. A jogosult — tartés akadalyoztatasa esetérirasbeli, teljes bizonyitd eiiej
maganokiratba foglalt meghatalmazast adhat azanglatvételére.

V. Zar6 rendelkezések

25.Az Orszagos Rerd-fokapitanysag, mint kozépiranyitd szerv biztositjafealezetet a
rendészeti szakkozeépiskolak altal foglalkoztatogosultak szaméara a cafeteria-juttatasokra,
amelynek felhasznalasahoz szilkséges munkaltaézkiedéseket — jelen utasitas figyelembe
vételével — a rendészeti szakkdzeépiskolak hajt@ce.

26.Az utasitas a kozzétételét kovetapon l1ép hatalyba.

27.Hatalyat veszti a személyi adllomany 2011. évi aafatjuttatasait biztositdo egyes munkaltatoi
intézkedések végrehajtasarol szolo 3/2011. (1) @RFK utasités.

28.Az utasitast kozzétételét koveh az ORFK Hivatal Széviv Iroda gondoskodik annak a
Rendirség intranetes honlapjan térdéémegjelentetésél, valamint az ORFK Gazdasagi
Foigazgatosag a levelézendszer utjan intézkedik az allomany tajékozéaths

Dr. Hatala Jozsef
r. altAbornagy



1. melléklet a ..../2012. (

VALASZTHATO BEREN KiVULI JUTTATASOK
NYILATKOZAT A VALASZTHATO BEREN KiVULI JUTTATASOK FELHASZNALASARA

) ORFK utasitashoz

Alulirott: ..o, (Név),jogVviSZony MEgNEVEZESE: ........cccceeeevveeeeeeeeeiirnneens

AdOAzZONOSItO JEL: ..uvviriieeei i TAJ SZAM: coooiiiceceeeeeeee e

Sy 8| =V A 4 Lo TR o - T o U

Szervezeti egység:

a Rénmskg,

rendészeti

munkavallaloja kijelentem, hogy a felsorolt valastd elemek kozul 2012. évre az alabbiakat kivampénybe

venni:

Az éves keretdsszeg: bruttdé 200 000 Ft (Elédé telefonszam): ......cccevvveeveevicnnneee,

Juttatas elemei

Adézési jogszabalyok

Igényelt 6sszeg (egyszeri juttatas esetén csak

.Felhaszndlt (Ft)” oszlop kitoltése kotelek)

Havi
(Ft)

Hénapok
szama

Felhasznalt (Ft)
brutté nettd

Széchenyi Pihedi Kéartya
- vendéglatas alszamla

30,94% adéterhet visel
juttatas, valaszthaté
legfeljebb 150 000 Ft
mértékben

Széchenyi Pihedi Kéartya
- szabadid alszamla

30,94% adéterhet visel
juttatas, valaszthaté
legfeljebb 75 000 Ft
mértékben

Széchenyi Pihedi Kéartya
- széllas alszamla

30,94% adoterhet visel
juttatas, valaszthaté
legfeljebb 152 742 Ft
mértékben

Erzsébet utalvany

30,94% adéterhet visel
juttatas, valaszthat6 legfelje
5 000 Ft/h6 mértékben

bb

Munkahelyi étkezés

30,94% adoterhet visgl
juttatas, valaszthat6 legfelje
12 500 Ft/h6 mértékben

bb

Onkéntes kélcsonos
nyugdijpénztéri
munkaltatéi hozzajarulas

30,94% adoterhet visel
juttatas, valaszthat6 legfelje
46 500 Ft/h6 mértékben

bb

Onkéntes kolcsonos
egészségpénztari
munkaltatéi hozzajarulas

30,94% adéterhet visel
juttatas, valaszthat6 legfelje
27 900 Ft/h6 mértékben

bb

Iskolakezdési tamogatas

30,94% adoterhet visel
juttatas, valaszthat6 27 900
Ft/gyermek/év mértékben

Helyi utazasra szolgalo
bérlet (amennyiben a
jogosult a jovében kivanja
megvasarolni azt)

30,94% adoéterhet visel
juttatas

szakkozépiskola




Sportrendezvényekre sz6l6| adémentes, legfeljebb 50 000
belépsjegy, bérlet Ft értékhatarig
Osszesen:
..................................... , 2012. év.............. ho ....... nap
nyilatkoz6 alairdsa
AIUITOLE e elismerem, hog912-ben korabban mar megkaptam az

éves, helyi utazasra szolgal6 bérletet ............. Ft értékben.

nyilatkoz6 alairasa
Ellenjegyezte a Redség részéi: .........cccceveevviicvieieeeeen i,
anyagi-pénzigyi felés



2. mellékleta ...... /2012, (Loveeeenn.. ) ORFK utasitashoz

NYILATKOZAT
Széchenyi Pihefi Kartya igénybevételéhez 20..... évre
Kitoltends minden kedvezményezett résdér
e =
KArtyabirtoKOS VEZEIEK NEVE: ..... it e e e e e e et e e e e eaaa e e eaees
KArtyabirtOKOS ULONEVE: .........uuiiiiiieetmn s oo e et e e e e et e e e e e e et e e e eeaet e e eeean s eeeee st e eeeastaneaeesrenaeeees
KAPtYAN SZEIEII NMEV: ..oeiiiiiii e ee e e et e e e e e e e e et et e et reeaeeeeeeeebeennan s
F o (o= V.4o] a0 1T 1 (o 15 [=1 A SSSPPP
SZEMEIYIIGAZOIVANY-SZAM: ... it i e e e e e e e e et e e e e e e e eeaaeree s
Sy AN ][] (=TI 1= VSO
F N 0= T = PP RPN
Sy AN ][] (=T I 41O PUPPPPUPS
74811 (=TS o SRR

Allandé lakcim
1101110 17413 o PSP
A2 U 1T

KOZIEIUIEt NEV: ... eemmm e e koztextll jelleg:
hdzszam: ...

Levelezési cim, amennyiben eltér az allandé lakiimt
1= 10}V (054 1 o
1722 L 1P PPPPPURPPPRPPPR

KOZIEIUIEE NEV: ..o eemmme e e e koztextll jelleg:

Kijelentem, hogy mas kifizétél Széchenyi PihehKartya juttatasban részesiltem:
Igen / Nem
(A megfelef valasz alahuzandd.)

Més kifize6tol az addéévben a nyilatkozatot meien Széchenyi PihérKartya juttatas értéke:

Medfizetett ellenérték: ..........cccooviiiiiiiiniiininnn,

Budapest, 20........ccoviiiiiii e,

munkatars alairasa



3. mellékleta ...... 12012, (cevvevennnn ) ORFK utasitashoz

HOZZAJARULO NYILATKOZAT ADATKEZELESHEZ

[ UT ] eo\Vz: 1= (o I 4 T<) V=TT

021 (o111 1

N 0] = 0 (5= PSRRI

munkavallaléjaként hozzajarulok, hogy sajat és l@an megadott kdzeli hozzatartoz6im adatait Mitakém
atadja a vele az OTP Széchenyi Piilémtya megrendelése kapcsan sédésben all6 OTP Pénztarszolgaltato Zrt.
(1051 Budapest, Mérleg u. 4.) részére, aki a shalgd nyljtasahoz az adatkezeléshez sziikségeskivemt a
személyes adatokat tarolja és kezeli.

Az OTP Pénztarszolgaltaté Zrt. semmilyen formabam nogosult az adatokat harmadik személyek résaacni,
vagy barmilyen formaban hozzaférénd tenni, kivételt képez ez aldl a sZatas teljesitésének kdrében totién
alvéllalkoz6 igénybevétele.

Datum: 2012, .....cceovviennnn.

munkavallalé alairasa



4. melléklet a ...../2012. (....cvvvennnes ) ORFK utasitashoz

NYILATKOZAT
iskolakezdési tAmogatas igénybevételéhez

Lo Lo [0 ] | =LY< PRSP SUS SR SSPR PP
S0 ] o F= 1= =] Y=
Yo (o= Vo] a0 1Y | (o 111 (=3 PSSO PEPPURR

TAT SZAIMA. ...eteieei ittt oot oottt ekt e s e bt e oo eh et e e 4R et e e e e e e R e et e e et e e e aE e e e e an e e e et s

Sajat haztartdsban eltartott gYErMEKNEVE: .........cooiiiiiiiiiie et e e ettt e e e ab e e
ESy4 81 1= LTI 1= TR T [ = PSS
L= 03/ I= T 1= Y= OSSPSR
B 1o 4 1=1 ) PO PURPRRN
E= Yo (o= V4o T o <Y1 (o J5 =1 1= PSS SERPR
QI =21 41 - USRS
(o] =1 2= K 101 (=Y 0 =T 0} U

Sajat haztartdsban eltartott gYErMEKNEVE: .........coooiiiiiiiiie et e e e ettt e e e eaab e
SZUIELESI NEIYE, IHEJE: ...t e et e e e e e e s re e e e e e e e s stataeeeaeaeseeeanees
L= 0}/ F= T 1= Y= S PPPESRSR
[F= 1o 0 1=1 P SPURPURN
E= T (o= V4o T o <Y1 (o J5 =1 1= RPN
TAT SZAMA. ...eteee ettt ettt ettt oottt ekt e e e bt e oo eh et e e 4R e et e e e et R et e e e et e e e aE e e e e e anbn e e e et
(o] =1 2= K 01 (=Y =T 0} PPN

Sajat haztartdsban eltartott QyermeknNeVE: ........ ..ot e e e e e e e e s enenees
Sy 81 1= LTI 1= 1 TR T [ = PSS
L= 01/ I= B 1= Y= P PPESRSR
[F= 1o 0 1=1 1P PUSPURN
F= Lo [oF- V4o To LY 1 (o T3 =1 1= U OPUPPRRN
TAT SZAMAL ..eteieei ittt oot e ettt e ekt e e e bt e e e e Rt e e o R b e et e e et e e R et e e et e e e Ear e e e anbn e e e et s
(o] = 1= S 01 (=Y 4 =T 1) SRS

.............................. ,2012. év ....cceeee......hb ... nAP

jogosult alairasa



5. melléklet a .../2012. (......... ) ORFK utasitésh

NYILATKOZAT
a cafeteriatartozas illetmeényib (munkabérhjl) torténd levonasahoz

Név:

Szuiletési hely, igt

Addazonosito jel:

Szolgélati hely:

Hozz4jarulok ahhoz, hogy a (munkaltatd)-nal fernfdgviszonyom/a cafeteriajogosultsdigom mégsese esetén
az idbaranyos cafeteriakeretem tullépése miatti, jogadéliul felvett juttatasok dsszege, valamint eze&-ags
jarulékterhe az illetményenib (munkabéremdll) levonasra keriljon. Amennyiben az altalam igénygkezési
utalvanyt visszaszolgaltatom, Ugy az esetlegenevdsszegébe az beszamitasra kerdil.

maganszemély

munkaltato




