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Az FRSZ F0c1kupa 2011 évi baJnoka a Miskolci RSZKI

A Fibidn Agotdrél elnevezett FRSZ
labdartigé torna dontdjére 2011. jini-
us 4-én keriilt sor. A Fradi Népligeti
Sporttelepén mérhették 6ssze tuddsu-
kat az orszdgos dontSbe jutott 7 ré-
gi6 bajnok, valamint a tavalyi orsza-
gos bajnok Békéscsaba csapata. Saj-
nos a cimvédd nem tudott kidllni, {gy
az Osszecsapdsok 7 csapat részvételé-
vel zajlottak. Az orszdgos dont6t min-
den igényt kielégité mfifiives palya-
kon jatszhattdk le a csapatok. A nap
tovdbbi meglepését ndi jatékveze-
ténk, Puskds Gabriella okozta, aki
szinvonalasan vezette a rabizott mér-
k&zéseket.

Az tnnepélyes megnyitét elnd-
kiink, Sz€l Jozsef tartotta. Gratulalt a
csapatoknak a tovabbjutdshoz és eredményes szereplést kivant a mérks-
zésekhez.

A selejtezdt két csoportban jétszottdk a csapatok. Az ,,A” csoportba
Kiskunhalas, Miskolc RSZKI, Zalaegerszeg ¢és az Oreg”ADY”dk, a ,,.B”
jeld csoportba pedig Komld, Sarbogdrd és Kolcse mérte dssze erejét.

A selejtez6k eredményei alapjdn az ,,A” csoportbdél a Miskolc RSZKI
és Kiskunhalas, mig a ,,B” csoportb6l Kolcse és Koml6 jutott tovabb. A
dontdbe kertilésért a Miskole RSZKI Komléval, Kélcse pedig Kiskunha-
lassal mérk6zott meg.

A dontdbe jutdst Kiskunhalas és a Miskolci RSZKI csapata harcolta
ki. A bajnoki cim elnyeréséért izgalmas mérk6zést jatszottak a csapatok.
Végiil az MRSZKI kerekedett feliil 3:2-es eredménnyel, igy 6k biiszkél-
kedhetnek 2011-ben az FRSZ Focikupa bajnoki cimével és Srizhetik egy
évig a gyo6ztesnek jaré vandorkupat.

A torna végén a csapatoknak jard
kupdk és érmek mellet tobb elismerd
cim is kiosztdsra kertilt:

a legsportszeriibb csapat cimet a Kom-
16 csapata érdemelte ki.

a nap golkiralya Téth Jozsef lett a
Kiskunhalas csapatabdl.

a legjobb jatékos cimet Madarasz Ja-
nos nyerte el a Miskolci RSZKI csapa-
tabal.

a legjobb kapusnak jaré dijat a Komlé
csapatabol Toth Gabor vette dt.

Gratuldlunk az elért eredmények-
hez és kiilon koszonetiinket fejezziik
ki a sportszert jatékért!

Az FRSZ vezetése koszonetét feje-
zi ki a Focikupa lebonyolitasdban
résztvevd tisztségvisel6knek, valamint
Sziics Enik6ének a Borsod megyei és az Eszak-magyarorszagi régi6é don-
tén nyujtott onzetlen segitségéért. Koszonjiik a Miami Szérakoztaté Koz-
pont rendezvényiinkh6z nyujtott timogatdsat!

Zoltan Gabor, BRFK megyei elnok

Az orszagos dont6 eredménye:
I. Miskolci RSZKI

II. Kiskunhalas

III. Kolcse

IV. Komlé

V. Sarbogard

VI. Oreg”’ ADY 4k

VII. Zalaegerszeg

Gyereknap hajdi- blharl modra

Nehéz idSket élnek at napjainkban a rend6rok, és a maga renddrség is.
Anyagi gondokkal kiizdiink évek 6ta, ennek ellenére a lehetGségekhez
mérten mindent meg kell adni a felndvekvd nemzedéknek.

Minden évben van egy nap, amikor mindennek a gyermekeinkr6l kell
sz6lnia. Ez a nap a nemzetkozi gyereknap, melyet a Hajdd-Bihar megyei
Rendor-fokapitanysdg kordbban annak rendje és mddja szerint meg is
szervezett. Az anyagi nehézségek miatt a 2010-es évben is segitséget
nyujtott az FRSZ Hajdu-Bihar megyei vezetése. Idén viszont mar teljes
egészében dtvettiik az anyagiak fedezését a fOkapitdnysdgtdl. Ehhez a
tarsszakszervezetek egyike is segitett. Igy egy olyan fergeteges, és remél-
hetSleg minden résztvevs szdmadra felejthetetlen, élményekkel gazdag na-
pot sikertiilt kikerekiteni, melyhez az idGjards is abszoltt partnernek bizo-
nyult, a felhdszakaddst és zivatart j6sol6 elbrejelzések ellenére.

: r Fokapitany ur
megnyitéjat ko-
veten kezdetét
vették a szine-
sebbnél szinesebb
programok, ahol
mindenki megta-
lalhatta a szdmdra
legérdekesebb el-
foglaltsdgot. A
belépést minden
gyermeknek re-
gisztralnia kellett.
A regisztricids
bilétanak  tdbb
funkcidja is Volt a nap folyaman Ezen kellett lebelyegeztetm az egyes
akadalypalyakon torténd részvételt, valamint a nap végén, a sorszam
alapjdn tombola szelvényként iizemelt a kis kék papiros. Az akadalyok
nagyon komoly feladatokat szabtak a kis versenyz6knek. Tejszinhabevés,
rajzolds, jatszéhdzban val6 részvétel stb. A kutyds, kommandos, katonai,
fegyverzettechnikai, motoros szakmai bemutatékat modern tancbemutaté
szinesitette. Egész nap tlizemelt az ugrdlé var, a trambulin, a poénilo-
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vaglas légpuska 16vészet, lufihajtogatds, Jatszohaz kézmiives foglalko-
z4s.

Aki megéhezett, megszomjazott a nagy melegben és a nagy verseny-
ben, ugrdlasban, annak az FRSZ sétraban segitettek zsiroskenyérrel, és
némi zoldséggel. Volt a nap folyaman lehet6ség kiilonleges iidit6k, ter-
mészetes gyiimolcslevek kostoldsdra, alma, eper evészetre, tiré-rudi és
sokféle siitemény elfogyasztdsara.

AKki elfdradt, az pihenésképpen kiprébdlhatta a rendSrautdkat, a ka-
tasztrofavédelem, €s a rendSrség felszereléseit, jarmiveit is.

Bizom abban, hogy az a kozel haromszaz gyermek és a hozzajuk tartozé
kollégdk, kollégandk, csaladtagok is jol érezték magukat, hiszen a szervezok,
- kiemelvén Balogh J6zsi kollégat, mint f6szervez6t és az egész nap mozgato-
rugdjat -, mindent megtettek ennek érdekében.

Jovore remélhetSleg még nagyobb 1étszammal vesznek részt kolléga-
ink helybdl és vidékrol is.

Karacsony Béla megyei elnok
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Interjua

Tovabb harcolunk szerzett jogainkért
INTERJU PONGO GEZAVAL, AZ FRSZ FOTITKARAVAL

Olyan jogokat, juttatasokat vont el toliink a kormanyzat, me-
lyeket tobb évtizeden keresztiil kiilonb6zo szintii jogszaba-
lyok biztositottak szamunkra. A Fiiggetlen Renddr Szakszer-
vezet szempontjabol ezért eredménytelennek mindsithetok a
kormanyfvel és a Beliigyminisztérium vezetésével folytatott
targyalasok. A harcot azonban tobb fronton is folytatjuk:
nemzetkozi birésagokon kivanunk igazsagot szolgaltatni a
mar inaktiv kollégainknak, mikézben nem mondunk le a le-
galis nyomasgyakorlasi lehetgségekrdl sem — nyilatkozza la-
punknak Pong6 Géza, az FRSZ f6titkara, aki azonban a kor-
manyzattal folytatand6 tovabbi konzultaciokat is elGtérbe
helyezi. Allispontja szerint ezeken a férumokon még szamta-
lan nyitott kérdést lehet kedvezg iranyba forditani.

- A rendvédelmi szféra szakszervezeteinek a kormdnyzattal és
a Beliigyminisztériummal folytatott tdrgyaldsai taldn soha nem
kaptak a kozelmiiltban tapasztaltakhoz hasonlo nyilvdnossdgot —
igy az is a tdarsadalom tudomdsdra jutott, hogy a kabinet nem en-
gedett a kordabban nyilvdnossdgra hozott koncepcidjabol. Szava-
ibol most mégis arra kovetkeztetek, hogy nem tartja felesleges
idotoltésnek a konzultdciokra forditott ordkat, napokat!

- A Fuiggetlen Rend6r Szakszervezet tagjainak képviseleté-
ben — tobb mds érdekvédelmi tisztségviseld tarsasdgaban - ke-
mény targyaldsokat folytattunk a beliigyminiszterrel, illetve a
tarca vezetd munkatarsaival. Kovetkezetesen kidlltunk és érvel-
tiink allaspontjaink mellett, s ennek koszonhetSen tobb, a mun-
kéltaté dltal elSterjesztett elképzelést sikeriilt pozitiv irdnyba for-
ditani. Ezek kozé tartozik a munka vildgaba torténd visszatérés
onkéntessége, a nyugdij — még méltanyosnak mondhat6 - meg-
adoztatdsa vagy az a lehetGség, hogy huszonét év szolgdlat utdn
szenior renddrként lehet tovabb szolgdlni.

- A helyzet siilydt, a téma fontossdgdt az is jelzi, hogy a kon-
zultdaciokba Orbdn Viktor is bekapcsolodott. Kaptak-e a minisz-
terelnoktdl uj informdciokat?

- Csak a kormdnyzati szdndék megerdsitését, vagyis a mar ko-
rabban megismert koncepcid egyes részleteibe avatott be ben-
niinket a kormanyf6. Egyértelmtivé tette: a kabinet 2012. januar
1-jével megsziinteti a szolgdlati nyugdijrendszert. Ezt a napot
madris fekete keretbe foglalhatja valamennyi fegyveres és rendvé-
delmi dolgozé. A miniszterelnok arrdl is tajékoztatott: az dj év
mast is fog hozni a magyar munkavallalék korében. Minden
munkaképes kord allampolgart ugyanis arra 6sztondznek majd,
hogy dolgozzanak, s ne a nyugdijas létet valasszdk. Szamunkra
egyértelmiivé tette Orban Viktor, hogy az dllam ki akar vonulni
abbdl a nyugdijrendszerbdl, amely eddig tisztes megélhetést ga-
rantdlt a szférdban alkalmazottaknak a tobb évtizedes szolgalat
utdn. Felhivtuk a miniszterelnok figyelmét, hogy nem lehet a hi-
vatdsos kolléga munkajat 6sszevetni mas civil foglalkozassal. A
beliigyminiszter jelenlétében elmondtuk azt is — bizonydra egyi-
ké&jiik szamdra sem volt ismeretlen -, hogy huszonkét jogszabaly
korlatozza mindennapi életiinket. Elmondtuk, hogy tobbek ko-
z0tt a passziv valasztéjog korlatozasa, a rendkiviil szigord meg-
bizhatésdgi ellendrzés, a csalddtagokra is kiterjedd nemzetbiz-
tonsagi kovetelmények, a jog- és életvitelbeli szabalyozas mellett
a sztrajkjog tilalma is specidlis — csak a fegyveres és rendvédel-
mi szférara vonatkozik. Elmondtuk: életiink és testi épségiink a
szolgalatteljesités soran veszélyben van, s ha netan hibazunk, ka-
tonai biincselekmény elkdvetésért vonnak benniinket felelGsség-
re. Joggal varjuk el, hogy mindezekért kedvezményeket kapjunk
attél az allamhatalomtol, melynek védelmére feleskiidtiink. Vég-

s6 érvként leszogeztik: a
szolgdlati nyugdij rendszeré-
nek megsziintetése ahhoz a
nem kivant helyzethez vezet-
het, hogy azonos megitélés
ald vonja a hivatdsos allo-
many aldozatos munkajéat bar-
mely mds szakma presztizsé-
vel, elismerésével - elfogad-
hatatlan ez szamunkra, s ko-
vetkezetesen tiltakozunk elle-
ne.

- Ezzel a felvetéssel elér-
keztiink a napjainkban is szol-
gdlatot teljesitd fegyveres és
rendvédelmi dolgozok jovoképéhez! A tervezett kormdnyzati lé-
pések szdmukra sem jelentenek garancidt arra, hogy dldozat-
készségiik megfeleld viszonzdsra, kompenzdciora taldl...

- A Sz€11 Kdlman-tervben rogzitett intézkedések természetesen
az aktiv dllomdnyt is stlyosan érintik, mivel mdr a hatdlyos sza-
balyozas is rendkiviil szigort a nyugdllomdnyba vonulast illetGen.
Jelenleg 6tvenhét éves korban valaszthatjdk kollégdink az inaktiv
életet - ez a korhatdr beldthat6 idon beliil 6t évvel emelkedik. Va-
jon mi torténik akkor, ha a renddr szolgdlatra alkalmatlannd vilik,
vagy — s erre is van némi esély - a kormany, a szakminisztérium
sziinteti meg munkahelyét? Azt szorgalmazzuk, hogy az érintett
ebben az esetben is kapja meg a garancidt a szolgélati nyugdijra.
Ma még csak azt latjuk: a kotelességekbdl semmit sem enged a
kormanyzat, az ellentételezést azonban megsziintette és szinte va-
lamennyi korabbi kedvezményiinket el kivanja torolni. A Fligget-
len Rend6r Szakszervezet szerint a tervezett intézkedés sorozat
sulyos hatdssal lesz a renddrség és a rendészeti szervek utanpdt-
lasara, de a rendszer fenntartdsdban is lyukakat tithet. Nem szabad
elhallgatnunk azt sem, hogy a jelenlegi dllomdny szinte naponta
felteszi onmaganak a kérdést: ilyen fizetésért €s munkakoriilmé-
nyekért érdemes-e életiiket kockaztatva szolgélatot teljesiteni?

Ugy latjuk: a tervezett atalakitds miatt sériil a kiszamithatG-
sag, a munkavallalok jogi és gazdasagi biztonsdga. Ez elkeserito,
de tulajdonképpen mar nem is meglepd, hiszen a jelenlegi kor-
manyzatnak nem ez lesz az els6 visszahat6 hatalyu torvényalko-
tasa. Az dllomdny azért is elkeseredett, mert a kormanyz6 part a
vélasztdsi kampdny idején nem ezt igérte: napjainkban is elhang-
zik ugyan résziikr6l, hogy a rendet és a kozbiztonsagot tovabbra
is prioritdsként kivanjak kezelni, de a kordbbi igéretek szoges el-
lentétben allnak a tettekkel.

- Térjiink még vissza a mdr nyugdllomdnyba vonult kollégdk
lehetdségeihez: visszatérhetnek dolgozni, esetleg vdllaljdk a
nyugdij megadoztatdsdt, netdn még . karriert” is épithetnek — a
kozmunkdkndl feliigyeloként szdmitanak rdjuk...

- Dolgozni sem egyszeri — még akkor sem, ha erre pozitiv
szandék van! Tobb - mar nyugdijas — kollégatdl kaptunk levelet,
melyben leirjak: tavasszal reaktivéltatni akartdk magukat, de
egyikdjiik sem kapott dllast a rendSrség kotelékében. S vajon mi
lesz azokkal, akik tilkorosak, esetleg nem felelnek meg az egyre
szigorod6 egészségiigyi kovetelményeknek — a f6 gond persze az,
hogy foglalkoztatasukra nincs anyagi fedezet. Szerintiink nem jar-
nak jobban azok a szenior visszafoglalkoztatottak sem, akiket
egyenruhds kozmunka feliigyel6ként kivannak alkalmazni.

(Folytatds a 4. oldalon)




Interju, jegyzet

(Folytatds a 3. oldalrol)

- Ha a kabinet kommunikdciojdt kisérjiik figyelemmel, egyér-
telmiinek tiinik — mindez elkeriilhetetlen az orszdg rendkiviil sii-
lyos pénziigyi helyzetében!

- Az orszagnak azonban jogkovetd allampolgérai is vannak.
Erintett honfitdrsaink a jelenleg és kordbban hatdlyos jogszaba-
lyok ismeretében, azokkal Gsszhangban tervezték meg sajat és
csaladjuk megélhetését, vettek fel hiteleket, frattdk iskoldba a
gyermekeiket. Az alkotmany mddositdsaval mindezt romba don-
tik, s szdzezreket taszitanak létbizonytalansdgba. Az FRSZ nem
vitatja a kormdny és az orszaggyiilés azon jogat, hogy a szocidlis
ellatérendszert a gazdasdgi lehetségek, a pénziigyi forrdsok és a
tarsadalmi igazsagossagnak megfelelGen alakitsa at, ez azonban
nem jdrhat egyiitt a magyar és a nemzetkozi jog dltal védelemben
részesitett alapvetd emberi jogok és szabadsdgok sérelmével.

- Fétitkdr tr, Petdfi ota tudjuk, hogy ,,a jog asztaldndl” még
gyozhet az igazsdg!

- Megtesziink mindent, bar az orszaggytilés mar elfogadta azt
a kormanyparti alkotmanymddositasi javaslatot, mely szerint a
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jovoben lehet6vé teszi az dltalanos oregségi nyugdijkorhatar be-
toltését megel6zGen folydsitott nyugellatasok csokkentését, szo-
cidlis ellatdssa alakitdsat, vagy munkavégzésre valdé képesség
esetén akdr a megsziintetését is. Ezzel a dontéssel a kormanyko-
alicié — véleményiink szerint — kiirta Magyarorszdgot a jogalla-
mok sorabdl. Az 6regségi nyugdij korhatar betoltését megel6z6-
en folydsitott nyugellatdsok ugyanis a hatdlyos jogszabdlyok
alapjan johiszemten szerzett és gyakorolt jognak min&siilnek és
a nemzetkozi jog alapelvei szerint fokozott jogvédelem alatt all-
nak. Tekintettel arra, hogy e targykorrel kapcsolatban tett javas-
latainkat a kormdny elutasitotta, nem maradt mds valasztdsunk,
minthogy nemzetkozi jogi férumokon védjiik meg a hazankat es-

kiijiikhoz hiven szolgalt bajtdrsaink johiszemiien szerzett jogait.
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Ennek érdekében jogdszaink megkezdték az Emberi Jogok Euré-
pai Birésdgahoz és az Eurépai Unié Birdsagahoz beadand6 anya-
gok kidolgozasat.

- A kormdnyzattal folytatott tdrgyaldsok sorozata iij fejezethez
érkezik, hiszen kidolgozdsra vdr az életpdlyamodell. Jelen lesz
ezeken a forumokon a Fiiggetlen Renddr Szakszervezet?

- Korabban az FRSZ azzal a koncepcidval ment a targyalasok-
ra: a nyugdijtorvényhez csak akkor szabad hozzanyulni, ha kész
életpalyamodellel 1éphetiink az dllomany elé. Most ott tartunk,
hogy a kormany megbizdsdbdl a beliigyminiszter a szakszerveze-
tek bevondsaval munkabizottsagot hoz 1étre a rendészeti hivata-
sos életpdlyamodell tartalmanak egyeztetésére. A bizottsdg leg-
kés6bb 2011. szeptember 15-ig elGterjeszti javaslatat. A felgyor-
sult torvényalkotdsi folyamatban a kormany ezt azonnal a Parla-
ment elé terjeszti majd, hiszen mar januar 1-jét6l életbe kivanjak
Iéptetni.

- Tehdt: tdrgyalds és tiintetés?

- Jdnius 7-én a kormdnyzattal folytatott tdrgyaldsokat az
FRSZ lezarta, s eddigi szakaszat eredménytelennek mindsitette.
Ezek utdn nincs mds lehet6ség szamunkra, mint hogy a torvé-
nyek betartasaval — 6ndlldan, a LIGA vagy mas szakszervezetek
bevondsaval — folytassuk a nyomdsgyakorldst a korményzatra.
Junius 16-an jelen lesziink a konfoderacids tiltakozason, junius
29-én a LIGA szakszervezeti tomoriilés sztrajkot és demonstra-
ciét tart, de mas akcidkra is szamitani lehet. Ezeken a megmoz-
duldsokon a hatdlyos jogszabdlyokat figyelembe véve a Fiigget-
len Renddr Szakszervezet tagjai is részt vesznek. Felkérem a ve-
liink szimpatizalé allampolgérokat, hogy az orszagos, junius 29-
én tartand6 félpdlyas utlezarasokon jelenlétiikkel fejezzék ki
irdntunk tanusitott szolidaritdsukat.

Siili Ferenc

Egy aggodo feleség nyilt levele

Nagyon sokat gondolkoztam, hogy van-e értelme megirnom a leve-
lem, mert szerintem pont azok nem fogjdk elolvasni, akiknek sz6l-
na! Megteszem, mert nem hagyhatom sz6 nélkiil, hogy egy tollvo-
ndssal életemrdl. és elsGsorban hdrom gyermekem jovEjér6l meg-
kérdezésem nélkiil, jogtalanul dontsenek!

En nem nyugdijas renddr, ,,csak* egy nyugdijas renddr felesége
vagyok. Ha nem gond, elmondanék par mondatot az életiinkr&l!

Tizenhét éve mentem feleségiil egy rend6rhoz. Tudtam, mire
véllalkoztam - vagy legaldbbis tigy gondoltam, tudom -, nem 4rult
zsakbamacskat! Biiszke voltam a hivatastudatara, az emberek iran-
ti tiszteletére, segiteni akardsdra. A politika sokszor dtirta életiinket,
igy a kisbabammal a pocakomban deriilt ki, hogy tobbévi szolgalat
utdn munkahelye megsziinik, {gy 200 km vélaszt majd el benniin-
ket. Sajnos, én nem kovethettem, mert itt voltak a beteg sziileim,
akik hosszi gondos dpoldsom ellenére sincsenek madr koztiink.
Nem baj, gondoltam: szerelmiink erds, kibirjuk majd valahogy!
Tizenkét évet huztunk le igy, kdozben gyarapodott csaladunk €s ha-
rom gyonyorl gyermekiink sziiletett! Igaz ezek a gyerekek sokszor
nélkiiloztek, mert a rend6ri fizetés mar 15-én elfogyott, egy héten
j0, ha egy napot taldlkoztak apukdjukkal, de megprébédltam nyu-
godt hétteret biztositani, hogy legaldbb értiink ne kelljen aggddnia.
Természetesen ekozben én is dolgoztam, vittem a gyerekeket évo-
dédba, iskoldba, edzésre, cseréltem izz6t, javitottam csapot, festet-
tem a lakast, oldottam meg egyediil a mindennapi problémakat.
Oriiltiink, ha itthon volt, mikdzben lattam a fdjdalmat a szemében,
hogy nem lehet ott életiink olyan fontos pillanataindl, mint pl.: az
elsd szavak, az els6 1épések, az elsd iskolai, 6vodai napok, az els6
aranyérem stb.

Tudtuk, hogy ezeket az éveket bepétolni nem lehet, de igy gon-
doltuk, majd kdrpétoljuk Sket, ha apa nyugdijba megy. Természete-
sen ekozben a hiteleink csak néttek, mert lakds kellett, és akdrho-
gyan tigyeskedtem, a pénziink sosem volt elég! Ha még ideje lett
volna -persze nem volt - a férjemnek mdsodalldst véllalnia, akkor

sem tudott volna, mert
nem engedélyezték ne-
kil

Ekozben
életet lattam  tonk-
remenni.  Belenézett
madr valaki egy elhunyt
rendér gyermekei sze-
mébe, latta mar valaki,
milyen az, amikor ha-
zassdgok mennek tonk-
re a stressz, a pénztelenség, a tavolsagok miatt? En mér igen!

Kozben a politika alakuldsa miatt 2006 utdn rettegésben teltek
napjaink, éjszakdink! Vajon haza jon, €1, nem sériilt meg? Volt mar
olyan , €lményiik*, hogy a gyermekiiket el kell hozni az iskoldbdl,
mert csak zokog, annyira félti az édesapjat? Mert nekem igen! Ej-
szakdztak mar gy, hogy 24 drédja hirt sem kap a parjardl, és tudja,
hogy mar 72 6rdja nem aludt, és igy teljesit szolgdlatot? Kaptak
mar hirt arrél, hogy életiik parja szolgdlat teljesités kozben megsé-
rilt? Mert én igen!

Nem kivdnom senkinek ezeket az éveket! Soha nem panaszkod-
tunk sem a fizetésre, sem a felszereltségre, csak tettiik a dolgunkat!
Ugy gondolom én, a csalddom, a férjem teljesitettiik, amit vallaltunk!

Most mdr napok 6ta tijra nem alszunk. Eletiink ismét rettegéssé
alakult at. Nem tudom mit tehetnék, hiszen a bank viszi a panel la-
kdsom, ha beddl a hitelem!

Jojjenek, nézzenek a gyermekeim szemébe, €s mondjak el ne-
kik, hogy nem lesz hol lakniuk, nem lesz mit enniiik, mert 6nok in-
gyenélnek titulaltdk az apjukat, aki a letoltott szolgélat ideje alatt
tobbet dolgozott, mint egy dtlagos ember!

Mi teljesitettiik, amit vallaltunk maradéktalanul, sz6 nélkiil!
Most tegyék Onok is ezt!

Egy tonkrement, aggédoé nyugdijas rendor felesége

rengeteg
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MI TORTENT A RET-EN?

A Rendérségi Erdekegyeztetd Tandcs (RET) jinius 6-4n meg-
tartott soros iilésén elhangzottakrol az alabbiakban szimolunk
be. A tanacskozast az ORFK gazdasagi féigazgatdja, Lajtar Jo-
zsef r. vezérornagy vezette.

Juliusban talan kiosztjak az I. félévi étkezési utalvanyokat

Az FRSZ ismételten siirgette a cafetéria keret terhére vélasztott jut-
tatdsok miel6bbi, maradéktalan kiosztasat. Az ORFK tdjékoztatds
szerint a helyi utazdsra szolgal6 bérletek kiosztasara 2011. janudr -
februdr honapban keriilt sor. Az tdiilési csekkek kiosztdsa 2011.
majus 31-én valamennyi renddrségi szervnél megtortént. A sport-
rendezvényekre sz616 belépbjegy, bérlet jogcimen jelentkezd igény
nem érte el a kozbeszerzési értékhatart, ezért ezek megrendelése le-
zajlott. Kiosztdsukra a legydrtdst kovetSen haladéktalanul sor kertil.
A kozbeszerzési eljarassal érintett juttatdsi elemek vonatkozdsdban
vérhatéan 2011. junius vagy julius hénapban torténhet meg a kiosz-
tas. Az iilésen fentieket az ORFK gazdasagi féigazgatdja azzal egé-
szitette ki, hogy julius kozepéig vdrhatéan valamennyi megyében
megtorténik az I. félévre igényelt étkezési utalvanyok kiosztdsa.

A szabadsagrdl visszarendelés nem keletkeztet tilérat
Az iilés napirendjét képezte a gyakorlatban esetenként elGforduld

szabadsdgrol torténd visszarendelés jogi megitélésének kérdése.
Az ORFK dlldspont szerint mivel a szabadsdg rendeltetése az, hogy
a munkavallalé a munkavégzés faradalmait ki tudja pihenni, ezért
a szabadsagrol torténd visszarendelésre a szolgélati torvény is csak
kivételes esetben ad lehetSséget, akkor, ha a végrehajtand6 szolga-
lati feladat ardnyban 4ll a visszarendelés dltal okozott jog- vagy ér-
deksérelemmel. Tulszolgélatr6l az emlitett visszarendelés esetén
nem lehetne beszélni. A parancsnok ugyanis ilyen esetekben a be-
osztottat rendes szolgdlatba rendeli vissza, a le nem toltott szabad-
sagnapok pedig értelemszerfien megmaradnak, és azokat a hivatd-
sos dllomdny tagja mds alkalommal veheti igénybe. Tulszolgélat a
szabadsdgrol val6 visszarendelés kapcsdan ezért legfeljebb akkor
keletkezhet, ha a visszarendelés folytdn teljesitett szolgdlat szolga-
latteljesitési id6n tili munkavégzéssel, vagy munkasziineti,- illetve
pihendnapi szolgalatteljesitéssel parosul.

Ismét siirgettiik a renddrszervezdsok tiszti kinevezését

Az iilés kiilon napirendjét képezte a renddrszervezot végzettek els-
menetelének gyakorlata, amely sok esetben pénziigyi okok miatt
akadozik. Ezt immadr a targyban késziilt 6sszefoglald jelentésben az
ORFK is elismerte, de els6dleges jelentSséget tovabbra is a jelen-
legi tiszt-tiszthelyettesi ardny megoszldsanak, valamint a szakmai
irdnyultsdgnak tulajdonitott. Az iilésen inditvanyoztuk, hogy a
renddrség vezetése fontolja meg a szeptemberre tervezett renddr-
szervez$ képzés inditdsdanak elhalasztdsat, mivel az ORFK kimuta-
tas szerint jelenleg is tobb mint 500 f6 renddrszervezst végzett var
az elémenetelre. Az ORFK képviseldi az iilésen arra a problémara
is felhivtdk a figyelmet, hogy a jogszabdlyok szerint a tiszti beosz-
tashoz sziikséges fels6foku szakirdnyu végzettségnek a renddrszer-

vez6 képzés 2008 Sta nem lenne elfogadhatd, ezért az ORFK a
targyban jogszabdly médositast kezdeményezett. A témdhoz kap-
csolddva az ORFK gazdasdgi féigazgatdja elmondta tovabba, hogy
a kozponti bér- és 1étszdmgazdalkodds miatt lelassult igymenet fel-
gyorsitdsa érdekében az ORFK kidolgozta a rendszer miikodtetésé-
nek mechanizmusét, ami eldrelathatéan jiliustél mar miikodni fog.
E szerint a renddri szervek vezetSi az altaluk irdnyitott szervezet
mikodtetéséhez sziikséges 1étszdmigényre vonatkozd, és nem név
szerinti kinevezési, stb. javaslatokat terjesztenek majd fel az ORFK
vezet§jéhez. Vagyis a megiiresedd statuszok (rendszerbdl tdvozok)
bérfedezete keriil kvazi Gjraelosztasra kozponti hatdskorben, mely-
nek sordn szakmai indokok hatdrozzdk meg, hogy egy-egy renddri
szerv mekkora felhaszndlhat6 keretet kap.

A GEI-k itszervezése tovabb
huazédik

Az ORFK gazdasagi f6igazgatdjanak
tajékoztatdsa szerint a GEI-k dllo-
manytabldjat miniszter Uir még nem
hagyta jova. Lajtar Jozsef r. vezéror-
nagy hangsilyozta, hogy természete-
sen egyes helyeken 1étszam felszaba-
duldssal, mig mds helyeken 1étszam-
sziikséglettel kell majd szdmolni, de
hangsulyozta, hogy a rend6rség az
allomany megtartdsara torekszik,
ezért minden érintett személyt elss-
sorban a képzettségének megfelel6 munkakorben kivannak tovabb-
foglalkoztatni, illetve ha erre nincs méd, ugy az atképzéssel ellat-
haté munkakoroket is szamitdsba fogjdk venni. Az iilésen az ORFK
képviselSivel abban édllapodtunk meg, hogy az dtszervezés végre-
hajtasanak részleteit rogzit6 egylittmiikodési megallapodast a mun-
kaltato és a szakszervezetek kozosen dolgozzdk ki, melynek érde-
kében gazdasdgi fGigazgaté dr {gérete szerint az ORFK rendelkezé-
stinkre bocsdjtja az eddig elkésziilt munkaanyagot.

es |

Alanyi jogos beiskolazasi segély

A vonatkoz6 jogi szabélyzok szerint kotelezGen iskoldztatdsi tiamo-
gatdsra jogosultak idei ellatdsaval kapcsolatban tett kezdeményezé-
stinkrdl és annak pozitiv végkifejletérdl kiilon cikkben adunk sza-
mot. Az iilésen rdkérdeztiink arra, hogy a beiskoldzdsi segélyben
részesitendd személyi korbe az ORFK beletartozénak tekinti-e a
tartésan beteg gyermeket nevel kollégakat is, mivel a kiilonboz6
szocidlis ellatasokra valé jogosultsdg szempontjabol a két személyi
kor egy tekintet ald esik. Lajtar Jozsef r. vezérSrnagy az iilésen
igértet tett a felvetésiinkben foglaltak megvizsgalasara, igy a rend-
6rség ezzel kapcsolatos dllaspontjardl kés6bb igért valaszt.
Fentiekr6l részletesebben, valamint az iilésen megvitatott egyéb
kérdésekrdl a honlapunkon kozzétett 20-as szamu f6titkari tdjékoz-
tatéban olvashatnak az érdekl8ddk.

dr. Varga Marianna jogasz

A BRFK ellenszegiil az ORFK utasitasanak

Legutébbi cikkemben ,felelStlentil” arrdl
szamoltam be, hogy utoljara irok a témarol,
mert az megnyugtatéan rendez6dott. A Leg-
fels6bb Birdsag itéletei hatdsara az ORFK fe-
lillvizsgalta korabbi joggyakorlatat és Gazda-
sdgi Féigazgatdsdg, a Humdnigazgatasi Szol-
gélat, valamint a Jogi F6osztaly kozos elSter-
jesztést fogalmazott meg, amelyben felkérték
minden renddri szerv vezet$jét, hogy az el-
éviilési 1d6tdl fiiggetleniil a magasabb rend-
fokozati elSléptetések, tovabbd az eléviilési
idére figyelemmel a rendfokozati illetmény-
kiilonbségek kifizetése irdnt intézkedjenek.
Ennek alapjdn a folyamatban 1évS perek, amelyet szép szammal
képvisel szakszervezetiink, oka fogyottnak ttintek, hiszen az ORFK
el6terjesztés hatdsdra a renddri szerveknek onkéntesen kell teljesi-
teniiik. A rendéri szervek egy része az elGterjesztést megértette és
tudomdsul vette, igy példdul visszavontdk a kordbbi fellebbezésiiket

azzal az {télettel szemben, ami a felperes keresetének helyt
adott.

Létezik ugyanakkor rend6r-fékapitanysdg, amely ellenszegiil az
ORFK utasitdsdnak. Az elSterjesztés kiadasat kovetden az eljards
sziinetelését ajanlottam fel a BRFK-nak, bizva a peren kiviili telje-
sitésiikben, megkimélve a f6kapitdnysdgot a perkoltségfizetés ter-
hétSl. A per sziinetelésére vonatkoz6 javaslatomat elharitottak, igy
a birdsdg dontott a jogvitdban és természetesen a felperes kereseté-
nek helyt adott, valamint perkoltség fizetésére kotelezte a munkal-
tatot.

Vajon miért héritottdk el j6 szandéki megkeresésemet? Ki val-
lalja a parancs irdnti engedetlenséget? A BRFK szamolatlanul fi-
zethet ki perkoltséget? Hanyag kezelésiik miatt milyen indokolt ki-
adasok szorulnak hattérbe? Netdn az ORFK elGterjesztést nem ér-
tékelik utasitdsként? Ez esetben milyen szakirdnyit6 az ORFK, és
milyen tekintélye van?

Tl sok a kérdés, és vélaszt talan csak a bir6sdgtol lehet remélni?

dr. Olah Tamas jogtanacsos
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Mi tortént

A Beliigyi Erdekegyeztets Tanacs (BET) kéthavonta esedékes
soros iilésére majus 13-an Keriilt sor. Az iilésen megvitatasra ja-
vasolt kérdéseinket még aprilis kozepén tovabbitottuk a Beliigy-
minisztériumba, melyekre az iilésen az alabbi valaszok sziilettek.

Rendorségi biztositas személyi hatalyanak Kiterjesztése

Még a BET
marciusi iilé-
sén kezdemé-
nyeztiik a
rendvédelmi
szervek hiva-
tdsos és szer-
z8déses allo-
manyud tagjai-
ra vonatkoz6-
an hatdlyban
L 1év élet- és
balesetbiztositdsi szerz&dés személyi hatdlyanak Kkiterjesztését a
renddri feladatokat kivalté kozalkalmazotti és munkavallal6i allo-
manyra (6rokre, fegyveres biztonsdgi 6rokre). A minisztériumi va-
lasz szerint az dltalunk javasolt személyi hatdly kiterjesztésére je-
lenleg nincs lehetdség, mivel az kozbeszerzési eljarast érint. A ta-
jékoztatds szerint a tirca a rendvédelmi szervek egységes biztosita-
si szolgéltatdsdnak megvaldsitdsat tervezi. A minisztérium képvi-
sel6i {géretet tettek arra, hogy a biztositdsi rendszer Gjraszabdlyo-
zasdnak munkafolyamatdba az érdekképviseletek is bevondsra fog-
nak keriilni. Az iilésen a Beliigyminisztérium képvisel@it arra kér-
tiik, hogy a biztositdsi rendszer tervezett dtalakitdsa sordn ne ves-
sék el a kozalkalmazotti és munkavallal6i személyi kor bevondsa-
nak lehet&ségét, még ha az valdszintileg tobbletkoltséget igényel is.

Jogtalanul levont munkavallaléi jarulék
Tobb hénapja kezdeményeztiik a 25 év nyugdij jogszerzé id6-

vel rendelkez6ktd]l — immar jogerds itélet szerint is — jogtalanul le-
vont munkavdllaléi jarulék peren kiviili rendezését a rendvédelem
hivatdsos allomanyu tagjai tekintetében. A minisztérium kordbban
az itélet attanulmanyozdsat kovetSen igért dllasfoglalast a kérdés-
ben, melyet még marciusban rendelkezésre is bocsdjtottunk. Ko-
rabbi inditvanyunkra végiil a majusi BET iilésen az ORFK Hivata-
lanak vezetdje reagélt, aki elmondta, hogy a munkavallal6i jarulék
kérdésében kozponti intézkedésre egyrészt azért nem kertiil sor, mi-
vel az dltalunk hivatkozott birésagi dontéssel ellentétes itéletek is
rendelkezésre dllnak, masrészt az emlitett tigyben is feliilvizsgalati
kérelem benyujtdsara keriilt sor, melynek lezdrdsat sziikségesnek
tartjdk bevarni. Fentiek tiikrében az egyéni igényérvényesités lehe-
t6sége marad az érintettek szdmdra. Tovdbbra is azt javasoljuk
érintett tagjaink szdmdra, hogy kérelem benyujtdsdval mindenképp
sziikséges az eléviilési id6 megszakitasa, melyhez a beadvany min-
tat tisztségvisel5inktSl kérhetik.

a BET-en?

Onkéntes kiegészité nyugdijpénztari befizetések
adokedvezménye

A jelenleg hatdlyos jogi szabdlyozds szerint az onkéntes kiegé-
szitd nyugdij- és egészségpénztirak részére a cafetéria keret terhé-
re tortént befizetések munkaltatdi befizetésnek mindsiilnek, ezért
ezen Osszeget érintGen adokedvezményt a dolgozé nem érvényesit-
het. A véleményiink szerint ellentmonddsos, és a dolgozdk szem-
pontjdbdl sérelmes eljardsi rend megvaltoztatdsa érdekében a vo-
natkozé jogszabdlyok mddositasat kezdeményeztiikk. Az iilésen el-
hangzott minisztériumi tdjékoztatds szerint a Nemzetgazdasagi Mi-
nisztériummal az egyeztetés megtortént. Az NGM nem kivin a je-
lenlegi rendszeren valtoztatni.

Ruhazati szabalyzat médositasa

Kezdeményeztiik a janudrban hatalyba 1épett ruhdzati szabdly-
zat (RUSZ) feliilvizsgalatat és moddositasat. Elfogadhatatlannak
tartjuk ugyanis, hogy a személyre szabott felszerelési cikkeket (pl.
a névkitlizGt), illetve a sajit pénzen vasarolt ruhadarabokat, melyek
a testiileti jelleget sem tiikrozik (pl. bérdzsekit), igy veszik le a
kollégédktdl leszereléskor, hogy annak pénzbeli kompenzacidjit
sem biztositjdk. Az iilésen a minisztérium képviseldi az egyenruhd-
zati cikkek védett jellegével indokoltdk a munkdltatdi eljards he-
lyénvaldsdgat. Allaspontjuk szerint, még ha a bevont ruhazati ter-
mékek 14jbol nem is oszthatdk ki (pl. elhasznalédtak), akkor veszé-
lyes hulladékként kell azokat megsemmisiteni. Emellett a minisz-
tériumi allaspont szerint a ,,ruhapénz” kordbban sem volt szabad
felhasznalasu, azaz elszdmolasi kotelezettség ald tartozik. Ameny-
nyiben a ruhdzati szabdlyzatot érinté kodifikdciéra keriilne sor —
melyre az tilésen minisztériumi részrol is tortént utalds — dgy szak-
szervezetiink az érintett szabalyrendszer feliilvizsgalatat ismételten
kezdeményezni fogja.

Talin gyorsulnak a FUV eljarasok

Tobb érintett kolléga is jelezte irdnyunkba, hogy a FUV eljara-
sok lefolytatdsa sordn nem tartjdk be a jogszabdlyban el&irt 60 na-
pos hatarid6t. Ezzel szemben a tobb honapja indult eljarasok eseté-
ben még idGpont kitlizésére sem kertiilt sor. A minisztériumi valasz
szerint a témdban a Honvéd Egészségiigyi Kozpont (HEK) illeté-
kes, amelyhez megkereséssel fordultak. A HEK tdjékoztatdsa sze-
rint az Ossze-szervezeti egészségkdrosodds mértékét vizsgdld volt
OOSZI behatarolt kapacitasa (eddig héti két alkalommal 10-10 f6
vizsgalatat végezték) okozza a hatarid6 csuszdst, amelyen a jovo-
ben némiképp javitani fog az, hogy a vizsgalatok szamat 10-r6l 15-
re novelték, de ez tovabb mar nem fokozhatd. Oriiliink annak, hogy
a problémdra tortént figyelemfelhivasunknak koszonhetSen az
OOSZI vizsgalatok szdma ndvelésre keriilt, ami reményeink sze-
rint a FUV eljdrdsok lefolytatdsi hatdridejének csokkenésében is
meg fog mutatkozni.

dr. Varga Marianna jogasz

A rendorségi bérek védelmében

Az Orszagos Erdekegyeztetd Tandcs
(OET) a kormdnyzattal 2010. év vé-
gén kotott bérmegdllapoddsban
ajanlasként 4-6%-os béremelést fo-
galmazott meg a véllalkozdsi szféra-
ban foglalkoztatott munkavallaldkat
illetéen 2011. évre. A Kozponti Sta-
tisztikai Hivatal (KSH) adatai sze-
rint janudr-februdr hénapban a brut-
t6 dtlagkeresetek 3,1, mig a csalddi
adokedvezmény nélkiil szdmitott
nett6 atlagkeresetek 4,4%-kal haladtdk meg az egy évvel kordbbit.

Ezzel szemben a rend6rségi munkavillalok bére a Magyar Al-
lamkincstar (MAK) adatszolgéltatdsa szerint az el6z6ekben emli-
tett adatoktol joval elmaradt. A renddrségi foglalkoztatottak illet-
ménye 2010-hez viszonyitva ugyanis mind bruttéban, mind nettd-
ban alig (1% koriil) emelkedett, s6t a koztisztvisel6k brutté bére
kozel 1%-kal csokkent! Rdaddsul ezek az adatok mar a bérkompen-
z4cidt is tartalmazzdk, mivel a MAK adatszolgdltatdsa szerint a
renddrség kb. 45 ezer f6s dllomanyanak mintegy fele részesiil fe-

jenként dtlagosan havi 6 000 Ft-os bérkorrekciéban. A Fiiggetlen
Rend&r Szakszervezet elfogadhatatlan negativ diszkrimindcidnak
tartja, hogy a kormdnyzat a gazdasdgi és pénziigyi vdlsdg terheit
csak a kozszféra, és azon beliil a renddrség dolgozdinak vélldra
rakja! A renddrségi foglalkoztatottak tobb éve tartd, redl kereset-
vesztést eredményezd illetménybefagyasztdsa szoges ellentétben
all azon kormdnyzati kommunikédciéval, mely folyamatosan a
renddri dllomany megbecsiilését hangoztatja.

A rend6rségi alkalmazottakat érints, alkotmanyos jogokat (az
egyenld bandsméd kdvetelményét €s a diszkrimindcid tilalmat) is
sért6 negativ megkiilonboztetés miatt a napokban az Allampolgdri
Jogok Orszaggytilési Biztosahoz, valamint a Fidesz és a KDNP
frakci6 altal idén februdrban felallitott Bérmonitoring Bizottsag ve-
zetGjéhez fordultunk. Ennek keretében a kormanyzat részérdl a val-
lalkozéi szféra bérndvekményeihez képest fenndllé kiilonbség
megsziintetésére, €s a renddrségi foglalkoztatottak illetményének
megemelésére vonatkozé intézkedéscsomag kidolgozdsat, illetve
annak lehet6ség szerint a kozszféra valamennyi munkavdllaldjara
torténd kiterjesztését kezdeményeztiik.

dr. Varga Marianna jogasz
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Kozosseégi élet

Palfalvi Nandor: a baj osszehozta a baranyai kollégakat

Soha ennyi csalddott, elkeseredett, meg-
tort, csiiggedt embert nem ldttam: sem
2006-ban, sem 2010-ben. Altaldnos a vé-
lemény - hagytak mar tlizben, vizben
benniinket, és most cserbenhagynak.
Sem 2006 sem 2010 nem f4jt annyira,
mint a semmisségi torvény, a nyugdij
rendszer atalakitasa, a haldlpalya. Helyt-
alltunk 2006-ban, amikor székhazat
gyyjtottak rank, helytdlltunk, amikor
Borsodban a vizben dlltunk, cserébe pe-
dig eldrultak, megbélyegezték a rendéro-
ket. Mindez ékes bizonyitéka annak,
hogy a hédla nem politikai kategdria — dsszegzi a baranyai kollégdk
véleményét Pdlfalvi Ndndor, az FRSZ megyei elndke.

- A ,nagypolitika* rdinyomja a bélyegét mindenre itt helyben,
Baranyéban is. Valamennyi kordbbi eredményiink, amelyekre ok-
kal lehetnénk biiszkék, eltorpiilnek, hattérbe szorulnak, mert mar
nem tudunk biiszk€k lenni magunkra, a munkénkra. Elvették ezt is!
Evtizedekig el lehetett venni a szabadidénket, felnShettek tgy a
gyermekeink, hogy nem voltunk ott az tinnepeknél, vagy az els6
focimeccsen - helyette szolgdlhattunk, de volt becsiiletiink! Azutdn
elvehették a pénziinket, a 13. havi fizetésiinket, csokkenthették a
cafetériat, de még mindig volt becsiiletiink. De ez is ,.kevés volt*
elvették a becsiiletiinket, mert a lex-Balsai miatt mar ez sincs, s6t
mdr az is latszik, hogy nyugdij sem lesz! Mar nincsenek iinnepek,
amikor meg lehet jutalmazni azt, aki jobban teljesit, mert nincs
pénz, csak elvdras. Mar igazan tinnep sincs! Nincs mit {innepelni!

Mert nincs mit tinnepelni egy olyan testiiletnél, amelynek tag-
jai élet-haldl harcukat vivjdk. A harc eddig sem volt nekiink tjdon-
sdg, hiszen nap mint nap megvivtuk a binoz6kkel az dllam és a tor-
vény nevében. Azt nem hittiik volna mi sem , hogy a legfontosabb
harcunk pontosan az dllammal lesz.

A becsiiletet nem lehet visszaadni egy levéllel, a megbecsiilést
nem lehet helyredllitani ugy, hogy kozben azt dllitom: ,,ingyenéld
minden rendészeti nyugdijas.© Ezek a gondolatok forognak a kol-
1égék korében Baranydban, de azt gondolom — az egész orszagban
azonos a beszélgetések témdja. S mégis... Tulajdonképpen szeren-

csések vagyunk, mert a helyi problémak nyitott fiilekre taldlnak,
van parbeszéd, és van k6zos gondolkodds a szakma és a szakszer-
vezet kozott Baranydban. Persze problémdk, vitdk is vannak, de
amig taldlunk k6z6s platformot, itt helyben nincs miért aggddni.

Szomordan konstatdljuk a fiatal kollégdk elvandorlasat. Evekig
csak besz€ltlink rdla, hogy elfognak menni, s6t volt igy, hogy a ve-
zet6k mondték: ,.el lehet menni Tesco pénztarosnak* Es most el is
mennek, a 70 000-90 000 Ft-os kezdd bér, a magas kovetelmények,
az Onként vallalt jogfosztds, a megbecsiilés hidnya, a haldlpdlya
nem tart itt. Mind kiil-, mind belf6ldon meg lehet keresni egy jér-
Ori fizetést kisebb elvarasokkal is — s f6ként becsiilettel. Néhany hét
alatt tobben mentek el, mint emlékeim szerint maskor évek alatt.
Prébélunk pozitivan gondolkodni: a csekkjeink felét még befizet-
tiik, 4m az OTP hasonl6an pozitivan értékeli-e, vagy a mdsik felét
fogja keresni?

Ez a helyzet kihivasok elé 4llit minden szakszervezeti vezetSt —
engem is. Nap mint nap felteszik a kérdést a kollégdk: mit tesztek?
Es igen, elmondom nekik: kiizdiink! Mert muszdj kiizdeni. Otthon
a csalddban mdr nem vdsarnaptart néziink, hanem tiintetési naptart:
mikor, hova megyiink hallatni a hangunkat. Ha kell utcdra, ha kell
studiéba, de megylink és mondjuk a magunkét. De felteszem a kol-
légdknak is a kérdést: te mit teszel? Van-e benned annyi tartds, ba-
torsag, hogy kidllj az igazadért, vagy csak iilsz a ,,net” el6tt, €s nem
vagy mas, mint egy ,,net-forradalmar!

Nyugdijas bardtaim, volt kollégdim koziil néhdannyal évek 6ta
Ossze-Osszeiiliink egy pohdr sor vagy finom bor mellett. Egyre tob-
ben csatlakoznak hozzdnk. Eddig 6rombdl voltunk egyiitt, most a
baj hozott 6ssze benniinket. Erdemes veliik beszélgetni! Ha valakit
igazdn megaldzott a kormany, akkor 6k azok.

Tanulsdgként azért lesziirhet6 némi pozitiv eredménye is annak,
hogy korményunk ,,Sz€llel bélelt lett €s boszorkanyiildozésbe kez-
dett. Ujra bajtarsak lettiink Baranyaban is. Félre tudtuk tenni a tdrs-
szervekkel, tars-szakszervezetekkel folytatott vitdinkat, s Osszefog-
tunk. Valéban: a bajban tdrsak lettiink. Egyre tobb civil is megtaldl
benniinket Baranydban, mert ismerik a korkedvezményes nyugdijat —
hajdandn banyasz megye voltunk, s kozottiink élnek még a névadok.
Sziileink, rokonaink. Mdr tudjak, hogy 6k lesznek a kovetkezSk!

Siili Ferenc

Borsodban még €l a hivatastudat
ERGS SZAKMAI SZOLIDARITAS JELLEMZI A MEGYE RENDOREIT

A személyes,
emberi kap-
csolatok a
mindennapi
munka sordn
is hasznosul-
nak — fogal-
mazzik meg
az egyik leg-
fontosabb, a
testiiletben 4l-
taldnosan elvart kritériumot Borsod-Abauj-Zemplén megye FRSZ tit-
kérai. A szakszervezeti tisztségvisel6k valamennyien jelentSs szak-
mai multtal rendelkeznek, igy — mint mondjdk - a hivatds gyakorldsa
kozben szamtalanszor egymas segitségére, tandcsaira szorulnak.

- Borsodban a Fiiggetlen Renddr Szakszervezet léte onmagdban
is 0sszekotd kapocs, hiszen az dllomdny egyharmaddt tagjaink ko-
z0tt tartjuk nyilvdn. Az érdekvédelmi mozgalom részben dtszovi a
hozzdnk tartozok magdnéletét is: a kulturdlis- és sportrendezvé-
nyek, a horgdszversenyek, a kiilonbozd szintii szakszervezeti esemé-
nyek, csalddi napok arra is alkalmasak, hogy kozvetlen, személyes
kontaktusok jojjenek létre. A kozos gondok és dromok dsszekotnek
benniinket, bdrmely telepiilésen is szolgdljanak kollégdink. Szd-
munkra megnyugtato — s erre joggal lehetiink biiszkék -, hogy Bor-
sodban még él a hivatdstudat, a tenni akards. A munkatdrsak szin-
te ontevékenyen dolgoznak: nem sziikséges kiilsé motivdcio, hiszen
parancsnok és beosztott egyardnt rendet akar. Rendet és fegyelmet
az adott kozosségben és az érintett telepiiléseken egyardnt. Ez a
kapcsoloddsi pont, ezért lehet példaériékii az dllomdny egyiittmii-
kodése. Ndalunk nem kell attol tartaniuk az uj kollégdknak, hogy

magukra maradnak: segitjiik beilleszkedésiiket, szivesen megoszl-
Juk veliik tapasztalatainkat. Ez a mentalitds jellemzd a vezetdkre is,
akikkel kozosen keressiik az dllomdny dltal jelzett problémdk meg-
oldasdt. S bdr megyénket sem keriilte el korabban a nyugdijazdsi
hullam, a mdr inaktiv renddrokkel is rendszeres kapcsolatot tar-
tunk — foként Miskolcon szdmithatunk segitségiikre a programok
lebonyolitdsdban, elokészitésében — fogalmazzak meg véleményii-
ket az FRSZ megyei titkdrai.

A nyugdijas rend6roket napjainkban természetesen mads jellegi
problémdk foglalkoztatjak: a kormdnyzat és a szakszervezetek ko-
zotti targyaldsok eredménytelensége els6dlegesen Sket, jovobeni
statuszukat, jovedelmiiket érinti. A testiilet tagjaiban nincs kétség a
feldl, hogy a kabinet dontései a jelenleg még szolgdlatban 1évSkre
is hatdssal lesznek. Abban azonban valamennyien egyetértenek,
hogy a fiatalon nyugédllomanyba vonultak csak a jogszabélyok altal
nyujtott lehetdségekkel éltek.

- Kétségtelen: tuddsuk, tapasztalatuk, tartdsuk hidnyzik, hiszen
Borsodban harminc év alatti az dllomdny dtlag életkora. Tobbek ko-
Z0tt ezért is tartjuk fontosnak a Fiiggetlen Renddr Szakszervezet do-
mindns szerepét az érdekvédelemben, hiszen tisztségviseldink rend-
kiviil rutinosak, komoly szakmai miilt dll mogottiik — presztizsiik, te-
kintélyiik van. Ennek természetesen az egész testiilet haszndt ldtja.

A borsodi titkdrok elmondtdk azt is, hogy a megyében szervezett
kulturdlis- €s sportprogramok tilnyomoé t6bbsége az FRSZ aktivistdk
nevéhez kotédik. Igy lesz ez a junius 24-26. kozott rendezendé Moto-
roz6é Rend6rok Orszdgos Taldlkozdjan is, melynek sordn a résztvevok
a diésgydri vartdl indulva a magyar torténelem legendas emlékhelyeit
— Eger, Muhi, Onod — keresik fel. A korabban mar nagy sikerként el-
konyvelt program eziittal is a csalddi nap rendezvénysorozatdval boviil.

Siili F.
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A kormanyzat nem engedett

a Demonstracios Bizottsag nyomasanak
MEGSZUNTETNI TERVEZIK A SZOLGALATI NYUGDIJRENDSZERT

P

El6z6 lapszamunkban ott hagytuk abba
a szolgalati nyugdijrendszer védelmé-
ben inditott akciésorozat ismertetését,
hogy a fegyveres és rendvédelmi dolgo-
20k szakszervezetei majus 6-ai demonst-
nyein megjelent Pintér Sandor beliigy-
miniszter és a felforrésodott hangulat
lehiitése érdekében targyalasra hivta az
érdekképviseleti szervek vezetoit.

Az els6 egyeztetésen a felek alldspont-
ja nem kozeledett egymdshoz. A beliigy-
miniszter egyértelmiivé tette, hogy a kormdnyzat a Széll Kdlmén-
tervben meghirdetett intézkedésekbdl nem szdndékozik engedmé-
nyeket tenni. A miniszter kifejtette, hogy a koltségvetésnek évente
65 millidrd forintos kiaddst eredményez a hivatdsos dllomanybdl
korhatar alatt nyugallomanyba vonultak (jelenleg 29.372 £6) szol-
gélati nyugdijanak finanszirozdsa. Ezt a kormédnyzat hosszud tdvon
nem tarja fenntarthaténak, ezért feliil kivanjak vizsgdlni az egész-
ségiigyi okok miatt nyugallomanyba helyezettek szolgdlati nyug-
dijra vald jogosultsdgat. Megerdsitette, hogy a hivatdsos életpalya-
modell a Magyary Zoltdnrdl elnevezett terv részeként kialakitdsra
keriil6 egységes kozszolgalati életpalyamodell részét fogja képezni
és atjarhatésdgot fog biztositani a kozszféra kiilonboz6 dgai kozott.
Ennek részletei azonban még nincsenek kidolgozva.

Hadiizenet a jol bevalt recept szerint:
egyéni inditvany az alkotmany médositasara

A hét hatralévs részében hidba vartuk a hireket, nem deriilt ki,
hogy a kormdny megtargyalta-e a rendvédelmisek koveteléseit. A
védlasz, mdjus 13-dn (pénteken) érkezett meg. Aznap délelbtt, a
BET iilésen a BM egyik helyettes allamtitkdra, dr. Eiselt Gydrgy
még ugy nyilatkozott, hogy ismeretei szerint a kormdnyiilésen a
nyugdijkérdéseket illetéen nem sziiletett dontés, azt a miniszterel-
nok elhalasztotta. Ezzel szemben délutdn megjelent az Orszdggy-
1és honlapjan Ldzar Janos és Balsay Istvan azéta elhiresiilt alkot-
mdny-modositdsi javaslata, mely kimondja, hogy az dltaldnos 6reg-
ségi nyugdijkorhatdr betoltését megel6zben folyositott nyugelldtas
csokkenthetS, szocidlis ellatdssa alakithaté vagy munkavégzésre
val6 képesség esetén meg is vonhatd!

Lazarék ezzel megoldottak Navracsics Tibor miniszterelnok-
helyettes két nappal kordbbi alkotmanyos aggélyait is! Navracsics
ugyanis az InfoR4diéban tgy nyilatkozott: nem biztos abban, hogy
alkotmanyos megoldas az, hogy ha valaki mar nyugdijba ment egy
meghatdrozott jogi konstellacié mellett, akkor annak a nyugdijat
utélag feliilvizsgéljak. A kormdny és parlamenti tobbsége azonban
megtaldlta a megoldast! A recept végteleniil egyszerd: amit az Al-
kotméanybirésdg varhatéan elmeszelne, de a kormdnyzat nagyon
akarja, azt a kétharmaddal egyszeriien be kell tenni az Alkotmany-
ba, s maris alkotmanyos szinben tiinik fel!

Kozfelhaborodas és tiltakozas az egyik,
mellébeszélés a masik oldalon

A Léazar-Balsay féle, jogallamisdgot sarba tipré alkotmany-mo6-
dositdsi javaslat 6ridsi kozfelhdborodast és éles szakszervezeti til-
takozast valtott ki. A torvény-javaslat szovegébdl ugyanis nyilvan-
valéva vilt, hogy az nem csak 30 ezer szolgdlati nyugdijast, hanem
kozel 600 ezer oregségi nyugdijkorhatdr alatti életkorban 1€vd,

nyugdijban vagy nyugdijszer(i egyéb elld-
tdsban részesiil6 embert érinthet. (Err6l
lasd tablazatunkat.)

A Demonstricids Bizottsdg hadiizenet-
ként értékelte a torténteket, kimondta
Sztrajkbizottsagga valé dtalakuldsat és fel-
szolitotta a FIDESZ frakcidvezetdjét a tor-
vény-javaslat visszavondsara. Az FRSZ
intézkedésre szdlitotta fel a miniszterelnok
. nyugdijvédelmi megbizottjit, aki azonban
~ lapzdrtankig a fiile botjat sem mozditotta.

. A kormdnyparti képvisel6k azzal pré-
baltdk nyugtatgatni a kozvéleményt, hogy 6k csak a hivatdsos 4llo-
manybdl szolgdlati nyugdllomanyba vonultakra gondoltak a tor-
vény-javaslat benyujtasakor, igy masokat nem fog érinteni a feliil-
vizsgdlat. Egyértelmiien azonban lapzartank id6pontjdig sem cafol-
tdk, hogy a tobbi korhatar alatti nyugdijas ellatdsat ne érintené a tel-
jes nyugdijrendszer Gszre tervezett dtalakitdsa. Az egyenes valaszt
az id6kozben ttjdra inditott szocidlis konzulticié eredményei beva-
rasanak sziikségességére hivatkozdssal haritottak el.

A kétségek eloszlatdsanak szandékdval egy dolgot a tévedés ve-
szélye nélkiil kijelenthetiink: az 6regségi nyugdijkorhatdr alatt je-
lenleg nyugdijszer( ellatdsban részesiilék tovabbi sorsat a kormany
biztosan nem a szocidlis konzulticié eredménye alapjan fogja el-
donteni, mivel ezzel kapcsolatban egyetlen kérdést sem tett fel hon-
fitarsainknak!

Nemzetkozi jogi segélykérés

A Sztrajkbizottsdgnak kapoéra jott, hogy az alkotmany-médositd
javaslat benyujtdsa utdni napokban Magyarorszdgra érkezett az Eu-
ropa Tandcs alkotmdnyozdsi kérdésekben illetékes Velencei Bi-
zottsdgdnak kiildottsége. A Sztrdjkbizottsdg elkészitett egy petici-
ot, melyet a szakszervezetek vezetSi személyesen szerettek volna
atadni az Alkotmanybirdsag épiiletében targyalé Velencei Bizott-
sdg delegicidjanak. Ez azonban végiil nem sikeriilt, mert a testiilet
tagjait a gardzson 4dt ,,menekitették ki, igy a sztrdjkbizottsag tagja-
inak nem volt lehet&ségiik a taldlkozora. A peticiét végiil Paczolay
Péter, az Alkotmanybirdsag elnoke vette at, aki egyben a Velencei
Bizottsdg alelnoke is.

A beadvanyban egyébként arra hivtuk fel a Bizottsag figyelmét,
hogy a kormdanyparti javaslat silyosan sérti az Emberi Jogok és
Alapvetd Szabadsdgok VédelmérSl sz6l6 Roémai Egyezményt,
melynek alapjan a nyugdij tulajdonnak mindgsiil, igy visszamendle-
gesen nem lehet megvonni! (Ezzel a kérdéssel a lapunk 10. oldaldn
olvashat6 cikkekben részletesebben is foglalkozunk.)

Meddé targyalasok a beliigyminiszterrel

Id6kozben megindultak a beliigyminiszterrel valé tirgyaldsok
is, melyek sordn végre frasbeli formdt oltottek a minisztérium el-
képzelései. A Sztrjkbizottsdg beleegyezett abba, hogy a nyugdij-
rendszer atalakitdsardl és az életpalyamodellrdl valé targyalasokat
kiilon vdlasszdk. Az egyezkedés a nyugdijrendszer atalakitasdra
vonatkozé elképzelések megvitatdsdval kezdddott, mindvégig ér-
zékelhet volt azonban, hogy Pintér Sdndor beliigyminiszternek a
kormdny igen szilik mozgdsteret hatdrozott meg. Tobb fordulds
egyeztetést kovetden kialakult ugyan egy olyan munkaanyag, amit
a beliigyminiszter a kormdny elé terjeszthetett, azt azonban a
Sztrijkbizottsdg elfogadni nem tudta, legfeljebb a tovabbi targyala-
sok alapjdnak volt hajland6 elismerni.
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Eredménytelen egyeztetés a miniszterelnokkel

Miutdn a kormdny megvitatta a beliigyminiszteri elSterjesztést,
Orban Viktor miniszterelnok is taldlkozoéra hivta a fegyveres és
rendvédelmi szakszervezetek vezetGit.

Az egyeztetésen Pongd Géza f6titkdr kifejtette, hogy a FIDESZ
kormdny irdnydba kordbban igen nagy vdrakozds alakult ki. A vé-
lasztasok el6tt konkrét igéretek is elhangzottak a FIDESZ vezet6
politikusai részérdl: Lazar Janos példdul az el6z6 ciklusban kije-
lentette, hogy olyan életpdlyamodellt kell kialakitani, mely 150
ezer forintos bért biztosit a kezd6 rendér tiszthelyettesek szdma-
ra.

Fétitkarunk leszogezte, hogy az FRSZ nem tudja sem tdmogat-
ni, de még hallgat6lagosan tudomdsul venni sem a szolgdlati nyug-
allomanyba helyezettek szerzett jogainak eltorlését, nyugdijuk
megvondsdt vagy megaddztatasat. Ramutatott, hogy az aktiv éllo-
manyra vonatkozoé nyugdijszabalyozds jelenleg is szigoru és kovet-
kezetes, gy annak médositdsat semmi nem indokolja.

Végezetiil javasolta a tdrgyaldsok tovdbb folytatdsat az dllo-
manyban 1évSk életpalyamodelljének kialakitasardl, illetményének
rendezésérdl, a szocidlis juttatdsok rendszerének atalakitdsardl és a
hivatdsos szolgdlattal egyiitt jaro, civil szférdban ismeretlen kotele-
zettségek és alapvetd jogokat érintd korlatozasok felolddsardl, illet-
ve ezek szdmdnak csokkentésérdl. Fotitkarunk javasolta egy szol-
gdlati bérlakds program elinditdsat is, mely 20 év szolgdlat utdn
biztositand a lakds kedvezményes megvdsarldsat a hivatdsos allo-
many tagja szamadra.

Orbdn Viktor miniszterelnok kiemelte: nem szeretné, ha a nyug-
alloméanyuak a ké6zmunka programokban talalnak magukat. Kifej-
tette, hogy egyetért a tiszthelyettesek nett6 150 ezer forintos kezd6
fizetésére vonatkozd javaslattal, de arra jelenleg nincs fedezet.
Amint lehetség nyilik rd, a korméany rendezni fogja a rendvédelmi
dolgozdok méltatlanul alacsony fizetését. Felhivta azonban a figyel-
met, hogy az elmult egy évben mindenki valtoztatott az életén, igy
ezt kell tennie a hivatdsos dllomanynak is. Elmondta, hogy a teljes
nyugdijrendszert 4t fogjdk alakitani, melynek eredményeként a jo-
v6ben nyugdijban csak a 65. életéviiket betoltottek részesiilhetnek.
A megbesz¢€lés végén azt kérte, hogy a beligyminiszter folytassa és
minél el6bb zdrja le a szakszervezetekkel valé targyaldsokat.

I'Jjabb fordulat:
eltorlik a szolgalati nyugdijrendszert

A miniszterelnokkel valé egyeztetés vdrakozdsaink ellenére
nem hozott el6relépést. Orban Viktor a szolgalati nyugdijrendszer
szigoritasdnak ellentételezéseként nem ajdnlott semmit, illetve csak
annyit, hogy majd késébb, valamikor, jobb lesz.

A miniszterelnokkel valé tirgyalds befejezése utdn néhany ora-
val djabb, nem vart fordulat kovetkezett: a BM a szolgélati nyug-
dijrendszer teljes megsziintetését eredményezd Uj javaslatcsomagot
terjesztett el6, melyet az FRSZ — és a Sztrajkbizottsag tobbi tagja —
még a tovabbi targyaldsok alapjaként sem tudott elfogadni. A tér-
gyaldsok ugyan latszdlag folytatddtak, érdemi elmozdulds azonban
mar nem tortént.

Masodik vizit a miniszterelnoknél

A targyaldssorozat utolsé mozzanataként jinius 6-dn a minisz-
terelnok ismét fogadta a Sztrajkbizottsagot alkotd 14 szakszervezet
vezetdjét, akik egybehangzdan kijelentették, hogy a BM legutolsé
koncepciéjét elfogadni nem tudjdk.

A miniszterelnok vdlaszdban kifejtette, hogy a jelenlegi nyug-
dijrendszer fenntartasdhoz nem dllnak rendelkezésre megfelel for-
rasok. Véleménye szerint a hivatdsos dllomany korkedvezményes
nyugdijanak fenntartdsa veszélybe sodornd az egész nyugdijrend-
szer mikodését. Kifejtette, hogy a szerzett jogokat tires dllamkasz-
sza mellett nem tudja értelmezni.

Ramutatott, hogy a kormdny minden 6regségi nyugdijkorhatar
alatti, munkaképes embert vissza akar terelni a munka vildgdba.

Hangstlyozta, hogy a kor-
manynak nem 4ll szdndékdban
fekete baranyként kezelni a hi-
vatdsos allomanyt, de kivételt
sem tud tenni, mivel a nyugdij-
rendszer védltozdsa minden ma-
gyar allampolgart érinteni fog
2012. janudr 1-jétol.

Kifejtette, hogy a végleges
dontéssel meg fogjdk varni a
szocidlis konzulticié eredmé-
nyét, az azonban biztosra ve-
hetd, hogy gyokeresen dtalakul
anyugdijszamitds rendszere. A
kormény olyan fenntarthatd
nyugdijrendszert szeretne ki-
alakitani, amely a pdlydn ma-
raddst 0sztonzi és nem a nyugdijba vonuldst.

A miniszterelndk tudomadsul vette, hogy a szakszervezetek nem
tudjak elfogadni a belligyminiszter dltal a kormany elvardsainak
megfelelGen kialakitott koncepciot. Igéretet tett arra, hogy a bel-
tigyminiszteri javaslatot a kormdny tudomadsul fogja venni, és 1é-
nyegét tekintve az lesz irdnyadd a tobbi Oregségi korhatdr alatti
nyugdijas helyzetének rendezésére is. (Ez a véglegesnek tekinthe-
t6 javaslat lapunk 12-13. oldalan olvashaté.)

Orban Viktor elmondta tovdbbd, hogy a nyugdijrendszer atala-
kitdsdval kapcsolatos jogszabdlyok Gsszel keriilnek a parlament
elé. Szeretné, ha janudr 1-jéig elkésziilne az életpalyamodell is,
melynek véleményezésébe a szakszervezeteket is be kivanjak von-
ni. Kijelentette: amennyiben azt az orszdg gazdasigi helyzete a ké-
sGbbiekben lehet&vé teszi, azt szeretné elérni, hogy egy aktiv édllo-
manyu renddr illetménye annyi legyen, mint a jelenlegi szolgalati
nyugdija és az a melletti keresete egyiittesen.

Végezetiil Orban Viktor kifejtette, hogy tudomadsul veszi, ha a
szakszervezetek demonstriaciékon adnak hangot tagsdguk elégedet-
lenségének és elvdrdsainak, azt azonban elvdrja, hogy ezeken a
megmozduldsokon a torvényességet és a rendet mindenki tartsa be!

Az FRSZ nem hatral: ijabb demonstraciok
és jogi akciok kovetkeznek!

A szolgélati nyugdijrendszer kormdnyzat altal tervezett meg-
sziintetését az FRSZ mind az akt{v, mind a mdr nyugdllomédnyba
vonult dllomdny vonatkozasaban hatarozottan elutasitja!

A miniszterelnokkel folytatott egyeztetésen nyilvanvaléva vilt,
hogy a szolgdlati nyugdijrendszer megsziintetése vonatkozdsdban a
targyaldsok véget értek, mivel a kormanyzat tovabbi kompromisz-
szumokra nem hajlandé. (Az oregségi korhatdr alatti nyugdijak
csokkentését, szocidlis ellatdssd alakitdsat, vagy munkavégzésre
val6 képesség esetén megvondsat is lehetévé tevé alkotmany-mo-
dositdst az Orszdaggyilés a kormanyparti képviselk szavazataival
junius 6-4n elfogadta.)

Szakszervezetiink a tovdbbiakban minden lehetséges hazai és
nemzetkozi jogi forumon meg fogja tdmadni a szolgélati nyugdijak
megvondsdt, illetve més elldtdssd vald dtalakitasat lehet6vé tevé al-
kotméany-mdédositast, €s az annak végrehajtdsara késdbbiekben el-
fogadni tervezett torvényeket is!

A jogi eszkozok mellett az FRSZ élni fog a nyomdsgyakorlds
minden egyéb torvényes eszkozével is! Ennek keretében részt ve-
sziink a nagy szakszervezeti konfoderdcidk dltal jinius 16-dra és
junius 29-ére tervezett megmozduldsokon.

A LIGA Szakszervezetek altal jinius 29-én megtartani terve-
zett figyelmeztet$ sztrdjkhoz az FRSZ orszdgos félpalyds utleza-
rasokkal csatlakozik, melynek szervezését régidelndkeink meg-
kezdték.

A demonstraciok mellett az FRSZ nem mond le a tovébbi tar-
gyaldsokrol sem. Részt kivdnunk venni a hivatdsos dllomdny élet-
palyamodelljének kialakitdsdban, amennyiben arra a korményzat
lehetGséget biztosit.

v.f.
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A kormanypart kllrta Magyarorszagot a Jogallamok sorabol!

Az Orszaggyiilés junius 6-ai iilésnap-
jan elfogadta azt a kormanyparti
alkotmanymédositasi  javaslatot,
mely a jovoben lehet6vé teszi az alta-
lanos oregségi nyugdijkorhatar betol-
tését megelzden folydsitott nyugella-
tasok csokkentését, szocidlis ellatassa
alakitasat, vagy munkavégzésre valé
képesség esetén akar a megsziinteté-
sét is. Ezzel a dontéssel a torvény-ja-
vaslatot elfogadé kormaéinykoalicié
kiirta Magyarorszagot a jogallamok
sorabol! Az oregségi nyugdijkorhatar
betoltését megel6zden folydsitott nyugellatasok ugyanls a hata-
lyos jogszabalyok alapjan johiszemiien szerzett és gyakorolt
jognak mindsiilnek és a nemzetkozi jog alapelvei szerint foko-
zott jogvédelem alatt allnak!

Az alkotmanymddositds az FRSZ dllaspontja szerint silyosan
sérti az Emberi Jogok és Alapvet6 Szabadsdgok Védelmérdl sz6lo
Romai Egyezményt és az azt kiegészits 1952. évi Pdrizsi Egyez-
ményt, valamint az Emberi Jogok Eurdpai Birdsaga altal kovetke-
zetesen alkalmazott egyetemes jogelveket, ezek koziil is kiilondsen
a johiszemiiség, a jogbiztonsdg, a visszahat6 hatdly tilalma és a
szerzett jogok védelmének elveit! Az alkotmdny médositds mind-
ezeken til ellentétes az Eurdpai Unié Alapjogi Chartdjaval és az
unié Birésagdnak joggyakorlatdval is.

A jogsértés silyossdgat noveli, hogy azt a Magyar Koztarsasdg
Orszaggytlésének kormanypdrti frakcidja azzal a szandékkal valdsi-
totta meg, hogy megakadalyozza a magyar Alkotmanybirdsagot ab-
ban, hogy megvédje a szabalyozdssal érintett kozel 600 ezer honfi-
tarsunk magyar Alkotmany és nemzetkozi egyezmények dltal garan-
talt alapvetd emberi jogait! Ne legyen senkinek illdzidja a tekintet-
ben, hogy a megszoritdsok csak a hivatdsos dllomanyt fogjdk érinte-
ni! A miniszterelnok és szovivdje ugyanis mar kijelentették, hogy a
kormdny a teljes magyar nyugdijrendszert 4t kivanja alakitani!

A Emberi Jogok Eurépai Birésdganak és az Eurépai Uni6 Biré-
sdganak {télkezési gyakorlata szerint a jogbiztonsag lényege az el6-
relathatésdg, melyhez szorosan kapcsolddik a visszahatd hatdly ti-
lalma és a szerzett jogok védelmének elve. A visszahaté hatdly ti-
lalma lényegét tekintve azt jelenti, hogy a jogszabdly hatdlyba 1é-
pése eldtt befejezett cselekmények tekintetében az dj jogi norma-
nak semmiféle negativ hatdsa sem lehet. E jogelveket természete-
sen a magyar jogrendszer és a magyar Alkotmanybirésdg is védi. A
magyar Alkotmdnybirdsdg tobb hatdrozatdban kimondta, hogy a
torvényhozo az alkotmanyos keretek kozott szabadsdggal rendelke-
zik a szocidlis biztonsdgot szolgdld intézmények és elldtdsok alaki-
tasdban, bizonyos alkotmdanyos kovetelményeknek azonban eleget
kell tennie. Az AB kifejtette, hogy: ,,a jogbiztonsdg, mint a jogdl-
lamisdg leglényegesebb fogalmi eleme és a szerzett jogok védelmé-
nek elvi alapja a szocidlis rendszerek stabilitdsa szempontjdbol kii-
londs jelentoségii. A szerzett jogok megvondsa sérti a jogdllami-
sdghoz szervesen kapcsolodo jogbiztonsdg elvét. ... Az Alkotmdny
szerint a tdarsadalombiztositds az elldtdshoz valo jog megvaldsitd-
sdnak egyik eszkoze, azaz a tarsadalombiztositdsnak a szerzett jo-
gok garantdldsdt az elldtdashoz valo alkotmdnyos jog megvalositd-
sdra figyelemmel kell biztositania.”

Véleményiink szerint a magyar jogrendszer nem biztositja meg-
felel6en a visszahat6 hatdlyud jogalkotds tilalmédnak érvényesiilését,
mert maga az Alkotmény 1ényegében barmely szabdlyozési targy-
korben rogzithet visszahaté hatéllyal bir rendelkezést! Igy a tor-
vényhozé utdlag, onkényesen barmely szerzett jogot megvonhat,
kotelezettséget a multra nézve korldtozds nélkiil megdllapithat
vagy stlyosbithat! Amennyiben mindezt Ggy valésitja meg, hogy
az adott szabdlyt az Alkotményba foglalja, akkor az ellen egyetlen
hazai biréi férum el6tt sem lehet a siker reményében fellépni! Al-
laspontunk szerint az alkotmanymaodositds éppen ezt hivatott bizto-
sitani!

Az alkotmdnymddositds véleményiink szerint sérti az Emberi Jo-
gok Eurdpai Egyezményének és az Eurdpai Unié Alapjogi Charta-

jénak a tulajdonhoz valé jogot biztositd
rendelkezését. Az Emberi Jogok Euré-
pai Birésdganak esetjoga alapjan ugyan-
is a nyugdijjogosultsdg is tulajdoni vé-
delmet €lvez. A strasbourgi birésdg gya-
korlata szerint a tulajdonjog elvondsa
vagy jelentSs korldtozdsa formadlisan
szabdlyszeri torvényben kimondhatd
ugyan, de a rendelkezés meg kell, hogy
feleljen olyan univerzdlisan kotelezd el-
veknek, mint az eldreldthatésdg és a ki-
szamithatésag, amelybdl kovetkezik a
johiszemiien szerzett jogok tiszteletben
tartdsdnak kotelezettsége is. A szerzett jogok esetében a nemzetko-
zi joggyakorlat kovetkezetes abban, hogy az egyéni jogokat, illetve
hasonl6 elényoket biztosité jogszer( intézkedés visszahaté hatdlyd
megvondsa ellentétes az dltaldnos jogelvekkel.

Erintett honfitdrsaink a jelenleg és kordbban hatdlyos jogsza-
balyok ismeretében, azokkal dsszhangban tervezték meg sajat és
csalddjuk megélhetését, vettek fel hiteleket, frattdk iskoldba gyer-
mekeiket. Mindezt a kifogasolt alkotmdnymdodositds romba donti,
és szdzezreket taszit a 1étbizonytalansdgba! Mindezek alapjan nem
tulzds azt dllitani, hogy a torvényhozds szocidlis katasztréfa hely-
zetet idéz el6 Magyarorszdgon!

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet nem vitatja a Kormdnynak
és az Orszaggytlésnek azt a jogdt, hogy a szocidlis ellatérendszert
a tarsadalmi igazsagossagnak megfelelGen alakitsa at ugy, hogy te-
kintettel van a gazdasdgi lehetSségekre, a jelenlegi és a jov&ben
varhat6an rendelkezésre 4ll6 pénziigyi forrasokra. Ezen torekvése
azonban nem jdrhat a magyar és a nemzetkozi jog altal elismert és
védelemben részesitett alapvetd emberi jogok és szabadsdgok sé-
relmével!

A fegyveres és rendvédelmi szféra munkavallaléit megilletd
korkedvezményes nyugdijazdsi lehet6ség indoka az, hogy a tdrsa-
dalom ez dltal ismeri el a hivatdsos szolgdlattal jaré fokozott fizi-
kai és pszichikai megterhelést, az alapvetd alkotmdnyos és dllam-
polgdri jogok korldtozdsat, valamint a civil szféra munkavallaldi-
hoz képest joval szigoriibb munkavégzési kdvetelmények és kote-
lezettségek teljesitését. A hatdlyos szolgdlati torvény Osszesen 22
olyan kotelezettséget sorol fel, illetve jogosultsdgot korldtoz a
rend6rok vonatkozasaban, melyek a civil szférdban nem érvénye-
stilnek, de java résziik még a kozszféra mds jogviszonyaiban sem
fordulnak el6.

Azok, akik a Hszt. hatdlyba 1épése el6tt vagy azt kvetden don-
tottek a hivatdsos pélyafutds vdlasztasa, illetleg folytatdsa mellett,
azok életiik tervezése sordn szdmoltak a szolgdlati nyugdij lehets-
ségével. Az dtlagosndl tobb kotelezettséggel €s szamos alapvetd
emberi jog korldtozdsdval jar6 szolgalat vallaldsakor nyilvanvalo-
an ez volt egyik tényez8. A mar szolgdlati nyugdllomanyban 1évSk
teljesitették az dllammal szemben vdllalt kotelezettségeiket, s en-
nek ellentételezéseként vonulhattak az dtlagosndl korabban nyug-
dijba.

A magyar dllamnak ugyan igy teljesitenie kell a mar nyugallo-
manyba vonult hivatdsos dllomanyudakkal szembeni villalt kotele-
zettségét és szamukra a kiilsé koriilmények véltozdsa ellenére tgy
kell a szolgdlati nyugdijat biztositania, ahogy azt kordbban véllal-
ta! Ellenkez$ esetben az a megengedhetetlen helyzet édllna eld,
hogy csak az egyik fél (a munkavdllald), teljesitette szerz6désben
viéllalt kotelezettségét, a masik fél pedig a teljesités elfogaddsa utan
sajat kotelezettségét egyoldalian felmondja!

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet szerette volna elkeriilni ha-
zank eurdpai szégyenpadra allitdsat. Javaslatainkat azonban a kor-
manyzat lesoporte, igy nem maradt mds vélasztasunk, minthogy
nemzetkozi jogi forumokon védjiikk meg a hazankat eskiijiikh6z hi-
ven szolgdlt bajtarsaink johiszemien szerzett jogait. Ennek érdeké-
ben jogdszaink megkezdték az Emberi Jogok Eurdpai Birésagahoz
és az Eurdpai Uni6 Birésagahoz benydjtandé beadvanyok kidolgo-
Z4s4t.

Pongo6 Géza fotitkar
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Nyugdijasok, figyelem!

SEGITSEGET NYUJTUNK A KARTERITESI IGENYEK NEMZETKOZI BIROSAG ELOTTI ERVENYESITESEHEZ

A Lazar Janos és Balsai Istvan fideszes orszaggyiilési képvise-
16k altal benyijtott és mar el is fogadott Alkotmany-médositas
lehetdvé teszi az altalanos oregségi nyugdijkorhatar betoltését
megel6zden koriabban megallapitott és (jelenleg) folyositott
nyugellatasok torvényben meghatarozottak szerinti csokkenté-
sét és szocialis ellatassa valo atalakitasat, vagy munkavégzésre
valé képesség esetén megsziintetését.

A magyar Alkotmdnybirésdg gyakorlata szerint a nyugelldtdst
és a nyugdijvaromanyt is megilleti a tulajdon védelme. Tekintettel
azonban arra, hogy a jelenleg folydsitott nyugellatdsok atalakitdsat
és Osszegiik csokkentését, illetve az elldtds megvondsdt majdan
szabdlyoz6 torvények az Alkotmanyon fognak alapulni, a szerzett
jogok magyarorszagi biréi forumok el6tti sikeres érvényesitésére
csekély esély marad.

Az Alkotmdny-moédositds ugyanakkor felveti az Emberi Jogok
Eurdpai Egyezményének a tulajdonhoz val6 jogot biztosité rendel-
kezésének sérelmét is. Az Emberi Jogok Eurdpai Birdsdganak eset-
joga alapjdn a nyugdijjogosultsdg tulajdoni védelmet élvez!
Amennyiben valéban sor fog keriilni a kordbban megéllapitott és fo-
lydsitott szolgdlati nyugdijak mds ellatdssd torténd atalakitdsara vagy
osszegiik csokkentésére, az ebbdl eredd kartéritési igény nagyobb
eséllyel lesz érvényesitheté az Emberi Jogok Eurdpai Birdsaga elétt.

Ennek eldmozditdsa érdekében az FRSZ munkakapcsolatot ala-
kitott ki a Magyar Helsinki Bizottsaggal. Megallapodasunk szerint
az FRSZ Jogsegélyszolgadlata kozremiikodik a Magyar Helsinki Bi-
zottsag nemzetkozi szakjogdszai dltal elkészitendd kérelem minta
kidolgozdsaban, a tovdbbiakban pedig az FRSZ jogdszai segitséget
fognak nytjtani az Emberi Jogok Eurépai Birédsdgdhoz benyujtan-
dé egyéni beadvanyok 0sszedllitdsdhoz és biztositjuk tagjaink nem-
zetkdzi birdi férum eldtti téritésmentes jogi képviseletét is.

Kéadéar Andras Kristof, a Helsinki Bizottsag tarselnoke az FRSZ
képviselGivel tortént egyeztetés alkalmaval elmondta, hogy az Em-
beri Jogok Eurépai Birgsagiahoz benyujtandé kérelem minta kidol-
gozasa akkor kezd6dhet meg, ha a fentiekben emlitett alkotmény-
modositdson alapuld, a szolgdlati nyugdijak megvondsat vagy
csokkentését ténylegesen lehet6vé tévé torvényeket is elfogadja az
Orszaggy(ilés. Ezen id6ponttdl szamitva kb. két honap sziikséges a
mintaokmany kidolgozasahoz.

Az igényérvényesitésnek nincs illetéke vagy egyéb eljardsi
koltsége (leszamitva a kérelem és egyéb iratok sokszorositdsanak
és megkiildésének postai koltségét). Jogi képviselet az eljards azon
szakaszatdl kezdve kotelezd, amikor a Birésdg a kérelmez6 pana-
szat észrevételezésre megkiildi a magyar kormanynak.

A birésagi eljards kb. masfél — két évet vesz igénybe. Az Em-
beri Jogok Eurépai Birésdganak nincs olyan hataskore, mint az
Alkotmanybirésdgnak, vagyis a jogsértd szabdlyozdst nem sem-
misitheti meg. Dontésével azonban megdllapithatja, hogy a Ma-
gyar Koztarsasag megsértette a kérelmezé Emberi Jogok Eurdpai
Egyezményben biztositott valamely jogdt és a jogsértés miatt
igazsdgos elégtételnek nevezett kartéritést itélhet meg a kérelme-
z6nek.

Az is megtorténhet, hogy egy specidlis eljardsban a Birésag ar-
ra kotelezi a Magyar Koztarsasdgot, hogy olyan tartalmu egyezsé-
get kosson az elsd panaszok egyikét benyujté személlyel, amely-
ben egytttal azt is vallalja, hogy a tobbi hasonlé helyzetben 1év6
kérelmezdvel szemben is megsziinteti a jogsért6 helyzetet. Ebben
az esetben a Birdsdg figyelemmel kiséri, hogy a magyar dllam az
egyezségben villalt kotelezettségét valdban teljesiti-e. Amennyi-
ben erre mégsem keriilne sor, akkor valamennyi hozzd benyujtott
azonos targyu kérelmet egyesével elbirdlja.

Az Emberi Jogok Eurépai Birésdgdnak dontése természete-
sen nem josolhaté meg, a pozitiv dontésre — miként egyetlen
peres eljards esetében sem — garancia nem adhaté. A Magyar
Helsinki Bizottsag és az FRSZ dllaspontja szerint azonban a
Birésdg eddigi joggyakorlata alapjan erds érvek szdlnak amel-
lett, hogy a kordbban megdllapitott és folydsitott nyugdijak
utélagos megvondsa, vagy Osszegiik csokkentése sérti az Em-
beri Jogok Eurépai Egyezményében foglalt szabdlyokat.

Felhivjuk azon volt nyugdijas kollégdink figyelmét, akik jelen-
leg nem tagjai szakszervezetiinknek, hogy az utolsé szolgdlati he-
lytik, vagy a jelenlegi lakéhelyiikhoz legkozelebb es6 rendérkapi-
tanysdg FRSZ tagszervezetei varjak jelentkezésiiket!

Tovabbi részletek és a belépéshez sziikséges nyilatkozat honla-
punkon (www.frsz.hu ) érhet6 el.

Pongo Géza, fétitkar

A tobbség médositana a korkedvezményes nyugdijazas rendszerét
A SZAZADVEG ALAPITVANY KOZVELEMENY-KUTATASA

A Szdzadvég mdjus végén készitett kozvélemény-kutatdsanak ta-
nlsdga szerint a valasztok nagy tobbsége nem tartja igazsdgosnak
On szerint a kormadnynak mit kellene tennie a rendvédelmi
dolgozdk korkedvezményével kapcsolatban?
10%

II%

69%

nem tudja
I nem kéne hozzanyulni a rendvédelmi dolgozok korkedvezményes nyugdijahoz
[ véltoztatni kellene a rendvédelmi dolgozok korkedvezményes rendszerén,
mert nem igazsagos.

a rendvédelmi dolgozok korkedvezményes nyugdijazdsdnak jelen-
legi feltételeit. Az eredményeket grafikonjaink szemléltetik.

A kozvélemény-kutatdst telefonos kérd6ives médszerrel végez-
ték 2011. majus 23-27. kozott, amelynek soran 1000 véletlenszert-
en kivélasztott feln6tt kord személyt kérdeztek meg CATI mod-
szerrel. Az elemzésben kozolt adatok — az Alapitvdny szerint — leg-
feljebb plusz-minusz 3,2 szazalékponttal térhetnek el a mintavétel-
bdl fakaddan attdl az eredménytdl, amit az orszag Osszes felndtt la-
kosdnak megkérdezése eredményezett volna.

Forras: Szazadvég Alapitvany

Ady Endre igy latta
Széll Kalmant

,»9z€ll Kalman paktummal keriilt a mi-
niszterelnoki székbe, bevaltatlan igére-
tekkel vezette félre a kozvéleményt, egyé-
ni érdekek Kkielégitésével némitotta el az
ellenérzés Kkritikajat, s ami a politikai
moralt illeti, a Sz¢éll Kalman eddigi kor-
manyelnoksége nem nagyon igazolta hi-
Debreczen, 1899. augusztus 14.”

Ady Endre
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A szolgalati nyugdijrendszer megsziintetésére
vonatkozo BM koncepcmk

To6bb hetes meddd targyalasok utan Pintér Sandor beliigyminisz-
ter 2 koncepcidt terjesztett a kormany elé a hivatasos allomany
szolgalati nyugdijrendszerének megsziintetése érdekében. Az
egyik a jelenleg allomanyban 1évik, a masik pedig a mar nyugal-
lomanyba vonultak jogainak sziikitésére, illetve megvonasara
iranyul. Orban Viktor miniszterelnok a fegyveres és rendvédelmi
szervek Sztrajkbizottsagaval valo egyeztetés soran vgy nyilatko-
zott, hogy e koncepciokat a kormany tudomasul fogja venni, és
azok képezik majd a késobbiekben elkészitésre keriild jogsza-
balyok alapjat. A koncepciokat az alabbiakban ismertetjiik.

Az allomanyban lévékre vonatkozo tervek

1. A Hszt. és Hjt. hatdlya ald tartozé aktiv hivatdsos dllomany
hivatdsos szolgdlati ideje a jelenleg hatdlyos szabdlyok szerint rog-
zitésre keriil 2011. december 30-dval. Ez kovetGen teljesitett szol-
gdlatbdl csak a tényleges (a Hszt. 329. § és Hjt 262. § szerinti szol-
gélati id6 kedvezményes szamitdsa nélkiili) szolgdlatban eltoltott
id6 keriil figyelembe vételre.

2. Annak a hivatdsos dllomanytnak, aki 2011. december 31-én
rendelkezik a jelenleg hatdlyos Hszt. és Hjt. szabdlyai szerint leg-
aldbb 20 év hivatdsos szolgdlati viszonnyal, a szolgdlati nyugdija
rogzitésre keriil, és az 6regségi nyugdijkorhatdr elérésekor valaszthat
az akkor megallapitasra keriil6 tarsadalombiztositasi nyugdij, illetve
az igy rogzitett szolgalati nyugdij, vagy a Hszt és a Hjt. jelenlegi ha-
talyos szabdlyai szerint mdr rogzitett szolgdlati nyugdija kozott.

3.2012. janudr 1-jét kovetSen a hivatdsos szolgdlati viszonyban
all6 a red irdnyad6 tarsadalombiztositasi oregségi nyugdij korhatar
elott ot évvel ,,nyugdij elStti rendelkezési dllomdnyba” vonulhat,
ha legaldbb 30 év hivatdsos jogviszonyban eltoltott szolgdlati id6-
vel rendelkezik. Ez az dllomdny csak veszélyhelyzet vagy rendki-
viili allapot kihirdetésével hivhaté szolgélatba.

4. A Hszt. hatélya ald tartozé hivatdsos dllomanyuit 25 év, a Hjt.
hatélya ald tartoz6t 15 év tényleges szolgdlat és betoltott 52. életév
egyiittes megléte esetén az oregségi korhatdr eléréséig kérelmére
konnyitett szolgédlatban foglalkoztatjdk tovabb. Illetménye nem
csokkenhet. A 60. életév elérésekor a hivatdsos szolgalatot teljesi-
t6 donthet, hogy a nyugdij el6tti rendelkezési dllomdnyba keriilést
vagy a tovédbbi foglalkoztatdst valasztja.

Azok a hivatdsos dllomanyuak, akik nem rendelkeznek tényle-
ges 25 év (Honvédség esetében 15 év) hivatdsos szolgalattal, de a
hivatdsos dllomdnyba vételiik el6tt a fegyveres szerv és rendvédel-
mi szervek alkalmazottjaként folyamatosan dolgozott, 2011. de-
cember 31-ei fordulénappal ledolgozott id6t 0,5 szeresen beszamit-
va a hivatdsos szolgdlati ideje eléri a 25 évet, ugyancsak kérheti a
konnyitett szolgdlatban valé tovdbbfoglalkoztatdsat. E pont alkal-
mazdsdban a Hszt. és a Hjt. alapjdn létesitett szerz6déses jogvi-
szonyban eltoltott id6t is hivatasos szolgalatnak kell tekinteni.

5. A nyugdijrogzitéssel mar rendelkez6kre vonatkozé megalla-
pitdsok a fentiek szerint alkalmazandok.

6. Azon hivatdsos dllomdnyu esetében, aki legaldbb 25 év szol-
gélati jogviszonnyal rendelkezik, és a hivatdsos szolgalatra egész-
ségi, pszichikai vagy fizikai okbdl alkalmatlanna valik, gondoskod-
ni kell a kozszférdban mds foglalkozatdsi jogviszonyban torténd,
egészségi dllapotdnak, végzettségének, képzettségének megfeleld
tovabbfoglalkoztatdsarél, vagy ha tovabbi kozszféraban torténd
foglalkoztatdsara akaratdn kiviili okbdl nincs lehetGség, szolgalati
jaranddsagban kell részesiteni. Az orszdgos parancsnok javaslatdra
a miniszter engedélyezheti a nyugdllomdnyba vonuldst, ha a hiva-
tdsos allomanyu kozszférdban torténd tovabbi munkavégzésre aka-
ratan kiviili okbdl nincs lehetség.

7. Kiilonos figyelmet forditunk a szolgdlatteljesitéssel Osszefiig-
gésben megsériilt baleseti jaradékos kollégdkra, ellatdsukat vélto-
zatlan mértékben biztositjuk vagy noveljiik.

8. A n6k 40 év munkaviszony utdni kedvezményes nyugdijba
vonuldsi lehet8sége a szolgdlati jogviszonyban dllokra is kiterjesz-
tésre keriil. Az a hivatdsos dllomanyd nd, aki 2011. december 31-
ig megszerzi a Tny. 18. §-dban meghatdrozott szolgalati id&t, és
legaldbb tiz év hivatdsos szolgdlati id6vel rendelkezik, szolgalati
nyugdijra jogosulttd valik. Ezt kovet6en a tdrsadalombiztositdsi

nyugelldtds szabalyai szerint veheti igénybe a nSk kedvezményes
nyugdijba vonuldsi lehetségét.

9. Az egységesités érdekében 2011. augusztus 31-éig a szak-
szervezetek bevondsdval feliilvizsgdlatra keriilnek a Hszt. és a Hjt.
hatédlya ala tartozd szerveknél alkalmazott szolgélatteljesitési id6-
rendszerek.

10. A Kormany megbizdsdbdl a beliigyminiszter a szakszerve-
zetek bevondsdval munkabizottsdgot hoz létre a rendészeti hivata-
sos életpalyamodell tartalmédnak egyeztetésére. A bizottsdg legké-
s6bb 2011. szeptember 15-ig elSterjeszti javaslatait.

11. A Kormény a hivatdsos életpadlyamodell kialakitdsa sordn
olyan illetmény- és elémeneteli rendszert kialakitdsat tervezi,
amely a hivatdsos életpdlya teljes egészére folyamatos illetmény-
novekedést biztosit, preferdlva a hosszabb szolgélatvéllalast. A hi-
vatdsos életpalya modell kialakitdsa sordn a hosszabb szolgalati id6
elismeréséiil 15 év szolgalat utdn az illetményrendszer progresszi-
ven emelkedd lesz a hivatasos €letpalya végéig. Ennek figyelembe
vételével kell kialakitani a nyugdijszéml’tést is. Jelentds szerepet
szan a munkateljesitménynek és a folyamatos tudasbovitésnek is.
Az 4j illetményrendszerre valé dtdllds idSpontjanak meghatdrozdsa
tovabbi egyeztetést igényel.

12. A Korméany szandékai szerint a szolgalati nyugdij jogszabalyok-
ban rogzitett jelenlegi rendszere 2012. janudr 1-jével megsziinik.

A nyugallomanyban lévékre vonatkozoé tervek

1. A szolgdlati nyugdij jogszabalyokban rogzitett jelenlegi rend-
szere 2012. janudr 1-jével megsziinik.

2. A Sz¢ll Kdlman-tervben foglaltak szerint, az Orszdggyilés
altal alkotott torvények alapjan 2012. januar 1-jével megsziinik
azoknak a szolgélati nyugdijasoknak a szolgalati nyugdij folydsita-
sa, akik a szolgdlati nyugdijba vonuldskor rdjuk irdnyad6 oregségi
nyugdijkorhatdr el6tt mentek nyugédllomanyba. Helyette a folyosi-
tott nyugdijjal azonos Osszegl szolgélati jarandésdgban részesiil-
nek, amelyre a mindenkori 6regségi nyugdijra vonatkozé emelési
szabdlyokat kell alkalmazni. A szolgdlati jaranddsdg az 5. pontban
meghatdrozott 16%-os ad6 kivételével nem csokkenhetd.

3. Azon szolgdlati nyugdijasokra, akik 2011. december 31-€ig be-
toltik az 57. életéviiket, tovabba azokra, akik szolgélatteljesités sordn
szerzett baleset, sériilés vagy betegség kovetkeztében hivatdsos szolga-
latra alkalmatlannd véalds miatt keriiltek nyugdllomdnyba, nem vonat-
koznak az 4-5. és 7. pontokban foglaltak és a nyugdijas jogéllassal
kapcsolatos jogszabalyokban biztositott kedvezményeit sem vesziti el.

4. A Kormdny a Sz€ll Kdlman-tervben elhatdrozottaknak meg-
felelGen arra torekszik, hogy a felsd korhatdr el6tt nyugdllomdnyba
vonult szolgalati nyugdijasok a munka vilagaba, elsGsorban a fegy-
veres és rendvédelem teriiletére visszatérjenek, és a koz érdekét
szolgdlé munkadt, foglalkozast biztositson a szdmukra. A munka vi-
lagaba torténd visszatérést az érintett személy onkéntes elhatdroza-
sa alapjan kell biztositani.

5. A szolgalati jaranddésagban részesiilének is hozza kell jarul-
nia a nemzetgazdasag kiaddsaihoz. Ebbdl kovetkezben az, aki nem
kivan visszatérni a munka vildgdba, a nyugdllomédnyba vonuldsa-
kor red irdnyadé oregségi nyugdijkorhatar eléréséig a szolgalati
nyugdija helyébe 1ép6 szolgdlati jarandésaganak 16%-at koteles
személyi jovedelemaddként befizetni, azonban a levondssal terhelt



FRaASZ 2011/5. szam

Kollektiv érdekvédelem

jarand6sdg Osszege nem lehet kevesebb a mindenkori brutté mini-
malbér 1,5-szeresénél. Az érintettek az adéjogszabalyokban bizto-
sitott gyermekkedvezményeket is igénybe vehetik, ha azt mds ci-
men nem vették igénybe.

6. Ha a szolgdlati jaranddsdgra jogosult a szolgdlati jarandésaga
mellett bejelentés és/vagy munkaszerz6dés nélkiil munkat vallal (feke-
tén dolgozik), azt a hatdlyos jogszabdlyok szerinti szankcidval sujtjak.

7. Akik 2012. janudr 1-jét kovetden a szolgalati jarandésaguk
folydsitdsa mellett koltségvetési szerven kiviili gazddlkodo6 szerv-
nél foglalkoztatdsi jogviszonyban dllnak, vagy egyéb keress tevé-
kenységet folytatnak, annak a szolgdlati jaranddsdga a személyi jo-
vedelemadé szempontjabdl a nyugdijjal esik egy tekintet ala.

8. Azoknak, akiket 2012. janudr 1-jét kovetSen koltségvetési
szervnél (hivatdsos dllomdnytként, kormdnytisztvisel6ként, koz-
tisztvisel6ként, kozalkalmazottként, vagy a Munka Torvénykonyve
XII. fejezete hatdlya ald tartozé munkavallaloként) foglalkoztat-
nak, a szolgalati jarand6sdganak folyositdsa felfiiggesztésre kertil.

9. Azon személy, aki vdllalja a visszafoglalkoztatdst, de a Hszt.
és a Magyar Honvédség hivatdsos és szerz6déses allomdnyu kato-
ndinak jogdllasardl sz616 2001. évi XCV. torvény (a tovabbiakban:
Hjt.) visszavételre vonatkozd szabalyai szerint nincs lehetdség al-
lomanyba vételére, a fegyveres és rendvédelmi szervek kiilonleges
foglalkoztatdsi dllomdnydba (szenior dllomdny) keriil hivatdsos
jogviszonyba. A szolgdlati jaranddsdg folyodsitdsa egyidejiileg fel-
fliggesztésre keriil. A szenior dlloményba keriil6 nettd illetménye a
szolgdlati nyugdijaval (szolgdlati jarandésdgdval) megegyezik. Az
illetmény emelésére a nyugdijakra vonatkoz6 szabdlyokat kell al-
kalmazni. A szenior dllomdnyba tartozénak a jogviszony létesitése-
kor a hivatdsos szolgdlati idejénél a kordbbi nyugallomédnyba he-
lyezéskor elismert hivatdsos szolgdlati idejét kell alapul venni.

10. A szenior dllomdny konnyitett szolgdlatot ldt el, ennek meg-
felel6 alkalmassdgi kovetelményekkel és felszereléssel. A heti
munkaidd 35 6raban keriilne megallapitasra, a tilmunka kotelezett-
ség aldl mentesiilne. A szolgdlatit 06.00 és 22.00 6ra kozott id6-
szakban ldtja el. Kihirdetett veszélyhelyzet esetén a hivatdsos szol-
galati viszonyra vonatkoz6 szabdlyok teljes egészében vonatkoz-
nak rd, annak megfelelGen kotelezhets szolgalatra.

11. A szenior dllomdnyban torténs foglalkoztatdsra szerz6dést
kell kotni, amely a red irdnyadé oregségi korhatdr betoltéséig tart.
A jogviszonyt megsziintetni csak a szenior dllomdnyu kérelmére
vagy neki felréhaté okbdl, stlyosan kifogasolhaté magatartdsa mi-
att lehet. A szenior dllomdnyba tartozé az dllomdnybol kérésére el-

bocsathatd, illetve egy alkalommal visszavehetS. Akit a szenior al-
lomanybdl elbocsédtanak, az az id6kozi emelésekkel novelt szolga-
lati jaranddésdgra jogosult, kivéve, akit szdndékos biincselekmény
miatt jogerdsen elitéltek. Ez esetben a szolgélati jarand6sag a nyug-
alloméanyba vonuldsakor red irdnyad6 oregségi nyugdij korhatar el-
éréséig megvondsra kertil.

12. A szenior dllomanyban 1év6 személy, ha a Hszt.-ben és a
Hjt.-ben meghatdrozott alkalmassdgi, illetve visszavételi kovetel-
ményeknek megfelel, a megiiresedd hivatdsos statuszok betoltésé-
nél elényben részesiilhet (a beosztdsnak megfelel6 besoroldssal és
illetménnyel). A hivatdsos dllomdnyba visszavételkor a kordbbi
nyugdllomdnyba helyezéskor elismert hivatdsos szolgdlati id6t kell
alapul venni. A visszavétellel 1étesitett hivatasos szolgdlat tartama
alatt a szolgdlati jaranddsag folyositdsat sziineteltetik, de a szolga-
lati jarandésdg Osszege a 2. pontban foglaltak szerint ndvekszik.

13. A rokkantsagi nyugdllomanyban 1év6 volt hivatdsos allo-
many egészségi dllapota az altaldnos szabalyok szerint keriil feliil-
vizsgélatra. A 70%-os rokkantsdgi fok felett az elldtds nem véltozik.

Az FRSZ elutasitotta
a szolgalati nyugdijak eltorlését!

A fentiekben ismertetett javaslatcsomagot a tirgyaldsok sordn
az FRSZ mindvégig elutasitotta, mivel az egyrészt a hivatdsos dllo-
many utolsé meglév kedvezményének megvondsdra irdnyul, mas-
részt a kormany semmiféle ellentételezést nem ajanlott fel az 4llo-
manyban 1évk szdmara.

Baér a kormanyzati propagandagépezet honapok 6ta sulykolja a
kozvéleménybe, hogy a nyugdijrendszer szigoritdsat egy j életpa-
lyamodell kialakitasaval tervezik ellenstlyozni, azt lapzartank id6-
pontjdig még senkinek sem mutattik be. Az 1j életpalyamodellel
kapcsolatos vdrakozdsok megalapozottsdgat egyébként is megkér-
dgjelezi a Briisszelnek benyujtott konvergencia program, mely sze-
rint a kozszféra bértomege 2015-ig nem emelkedik. Ez pedig csak
az illetmények djabb 4 évre sz6l6 befagyasztasival, vagy tobb tiz-
ezernyi munkavdllal6 elbocsdjtasdval valdsithaté meg, és akkor
még az életpdlyamodell bevezetésének koltségeirdl nem is szdl-
tunk. Rdaddsul a kormdny nem csak a hivatdsos dllomdnynak igért
Uj életpalyamodellt, hanem a pedagégusoknak és az egészségiigy-
ben dolgozdéknak is. Valdszinlileg mindannyian ugyanazt fogjuk
kapni: nesze semmi, fogd meg jol!

v.f.

A rendori allomany elleni kormanyzati hadjarat
abbahagyasat koveteljiik

A Fiiggetlen Rendér Szakszervezet
nyomatékosan koveteli, hogy a kor-
manyzat hagyjon fel a rendéri allo-
mannyal szemben hivatalba 1épése 6ta
folytatott hadjarattal és tegyen meg
minden téle elvarhatét a Rendorség és
a rendori allomany tekintélyének, tar-
sadalmi presztizsének helyreallitasa
érdekében!

Az indulatok felkorbacsoldsat a pasz-
sziv vdlasztdjog korldtozdsa nyitotta. A
tavaly elfogadott alkotmdnymddositds a
hivatdsos allomany tagjait szolgalati vi-
szonyuk fenndllasa alatt és annak meg-
szlinését kovets harom évig megfosztotta attél, hogy jeloltként in-
dulhassanak az orszaggy(ilési és a helyi onkormanyzati képvisel6k
vélasztasan.

A hivatdsos dllomanynak nem kellett sokdig varnia munkdja
Ujabb ,elismerésére”, mert a beliigyminisztérium az 6sz elején ki-
jelentette, hogy az utdnp6tldsi ruhapénzt a rend Orei a feketepiacon
koltik el, ezért visszatartjdk e jarandosag egy részét, és ebbdl tj
egyenruhdat rendelnek meg szdmukra.

A korrupcid visszaszoritdsat zdszlajdra tz6 kormdnypart dgy
hatdrozott, hogy a sort e vonatkozdsban is a kdzszférdn, ezen beliil
is elsédlegesen a hivatdsos dllomanyon kell kezdeni. Megszigori-
tottdk hat a kifogdstalan életvitel kovetelményeit, és bevezették a
megbizhat6sdgi ellendrzést. A jogalkotdsi nagylizemben az sem za-
varta a kormdnyzatot, hogy a jogszabdly ellentétes a Romai Egyez-

ménnyel, és alkotmanyellenesen, még a blinoz6kkel szembeni elja-
rasndl is er6teljesebben korldtozza a kozszolgak alapvet6i jogait! A
kozszféra munkavdllaléi szamdra pedig csak két vdlasztdsi lehets-
séget hagytak: hozzdjarulhatnak ahhoz, hogy barmikor ellendriz-
7€k Oket és csalddtagjaikat, vagy tudomasul vehetik, hogy a hozza-
jérulds megtagaddsa miatt elbocsatjak Sket!

Ezt kovette a semmisségi torvény, mellyel torvényi vélelmet al-
litottak fel arrél, hogy minden rend6r hazudott a 2006. szeptember
18. és oktéber 24. kozott tomegoszlatasokhoz kapcsoléddan elko-
vetett hivatalos személy elleni erészak, rongalds, illetve gardzdasag
miatt indult biintetSeljarasok sordn. Mint utébb kideriilt, a rend6rok
mellett tobb ezernyi ligyész és bird igazsagszolgaltatds irdnti elko-
telezettségét is alapjaiban megkérdGjelezd torvény minddsszesen
22 f6t érint!

Mindezekkel parhuzamosan a szolgdlati nyugdijjogosultsdg vo-
natkozdsdban elinditottak egy olyan lejdraté kampdnyt, mely a hi-
vatdsos dllomanyt kidlltja ki a nyugdijrendszer bajainak f6 okozo-
java. Ez, a sokszor fél informacidkon vagy kivételes eseteket falna-
gyit6 csusztatdsokon alapul6 propaganda kivdléan alkalmas volt
arra, hogy a tdrsadalom jelentds részét szembeforditsa az egyéb-
ként Sket szolgdl6 és adott esetben életiik dran is megvédd rend-
orokkel, katondkkal, tlizoltokkal, biintetés-végrehajtasi dolgozok-
kal. A kozvélemény megdolgozdsa utdn a Sz€ll Kdlman-terv része-
ként bejelentették, hogy megsziintetik a hivatdsos dllomdny kor-
kedvezményes nyugdijazasat. Az ezt lehetdvé tevs alkotmany-mo-
dositds parlamenti elSterjesztésekor Lazar Janos frakcidvezetd ki-
jelentette, hogy a jogfosztds csak a hivatdsos dllomanyt fogja érin-
teni! (Folytatas a 14. oldalon)
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(Folytatds a 13. oldalrol)

Aprilis 16-an a hecckampanyt megelégelve a hivatdsos dllomany
soha nem ldtott tomegben, 15 ezer f6s demonstracién adott hangot elé-
gedetlenségének. Ennek kapcsén az Orszdggy(ilés elndke — hivataldhoz
méltatlan médon — gazban lapulé kutyapiszokhoz hasonlitotta a rend-
oroket, illetve szakszervezeteik vezet6it! A hazelnok becstiletsérto kije-
lentéseit eziton is visszautasitjuk, miként azon valétlan 4llitdsat is, hogy
a renddrszakszervezetek nem tiintettek az el6z6 kormdny megszoritd
intézkedéseivel szemben! Az Orszaggytilés elnoke a Duna Televizié-
nak adott interjujan atsiit a rend6ri dllomannyal szembeni ellenszenv,
amit dlldspontunk szerint egyetlen valasztott tisztségvisel sem enged-
het meg magédnak, barmilyen magas kozjogi méltésagot visel is!

A korhatdr alatti nyugdijak megsziintetését lehet6vé tevé alkot-
manymodositds vitdjdban ismét csak kibuijt a szog a zsdkbol!
Répdssy Rébert kozigazgatdsi és igazsdgiigyl minisztériumi dllam-
titkdr ,,Kadar-huszaroknak” mindsitette a renddri pdlyafutdsukat
vagy annak egy részét a rendszervaltozds el6tti rendSrség dlloma-

nydban teljesitett kollégdinkat, és erre, valamint a jogallamisag el-
vére hivatkozdssal kétségbe vonta szolgdlati nyugdijra valé jogo-
sultsdgukat. A parlamenti vitdban tobbszor is megismételt és a kor-
manyparti frakcié altal heves tapssal jutalmazott becstiletsértd kije-
lentés miatt Répdssy urtél — egyik tagunk képviseletében — jogi
uton is elégtételt fogunk kérni!

Mindezek okdn koveteljiik, hogy a kormanyzat hagyjon fel a koz-
vélemény hergelésével, a hivatdsos dllomdny lejdratdsaval és jogainak
folyamatos csorbitdsaval! Vegyék figyelembe, hogy az allomény ko-
zel egy éve tarté folyamatos, gyomorforgaté megaldzasa olyan mér-
ték elégedetlenséget viltott ki kollégdink korében, melynek elszaba-
duldsa egyik fél altal sem kivant belathatatlan kovetkezményekkel
jéarhat! A rendéri dllomdnnyal szembeni propaganda veszélybe sodor-
ja a kormdnyzat egyik f6 célkittizésének, a kozrend és kozbiztonsag
megerdsitésének megvaldsitdsat is, mivel az elmilt hénapok esemé-
nyei alkalmasak a rend6rségbe vetett kozbizalom megingatdsara!

Pongo6 Géza fotitkar

Fidesz amnézia, avagy a politikai palfordulas driszkrét baja

Megdobbentd latni és hallani
ugyanarrol a dologrol egy part nyi-
latkozatait néhany év tavlatabél!
Mivel szakszervezetiink kovetkeze-
tesen tavol tartja magat a politika
vilagatol, kommentart nem fiiziink
az alabbiakhoz, csak rogzitjiik a té-
nyeket, a mingsitést pedig rabizzuk a Tisztelt Olvasora!

A FIDESZ 2006. oktéber 19-ei sajtétajékoztatdjan Demeter
Ervin akkor még ellenzéki parlamenti képvisel6ként a Gyurcsany-
kormény nyugdijrendszer szigoritdsara vonatkozé tervei ellen az
alabbiak szerint tiltakozott: ,,A kormdny el akar venni a fegyveres
szervek hivatdsos dllomdnyi tagjaitol. Azoktol az emberektdl
akar elvenni, akikt6l az dllam, a kozosség tantorithatatlan hiisé-
get, bator helytdlldst kovetel, ezt tobb torvény rogziti. Ezek az em-
berek kiilonleges kozszolgdlatot teljesitenek, éppen ezért az Or-
szdggytilés, amikor torvényt alkotott, figyelembe véve ezzel a kii-
lonleges szolgdlattal jdro nagyobb dldozatvdllaldst, ezzel ard-
nyos erkolcsi és anyagi megbecsiilést biztositott ezeknek az embe-
reknek. ... Ezek az emberek azok, akik akdr az életiik drdn is tel-
Jesitik a feladatukat. Csak, hogy emlékeztessem ondket, a tizoltok
ide tartoznak, és a miiszaki egyetemnél az élet sajnos be is bizo-
nyitotta, hogy ezek olyan emberek, akik akdr életiik drdn is telje-
sitik a feladataikat. Vagy egy mdsik példdt mondjak a renddrok-

rol, ide tartoznak azok is, akik a ..... kozszolgdlati televiziot véd-
ték. .... Tehdt indokolt az a kedvezményes elbdnds, mert ez ardny-

ban dll azzal a kockdzattal, amit 6k vdllalnak. Nekik van egy szol-
gdlati nyugdijuk és ezt a szolgdlati nyugdijat akarja jelen terve-
zettel elvenni a kormdny. .. A FIDESZ azt kéri a kormdnytol, hogy
csak egyeztetés utdn vdltoztassa meg a hivatdsos dllomdnyiiak
nyugdijszabdlyait. Es a FIDESZ azt kéri a kormdnytdl, hogy ha
nem tud javitani ezek- »
nek az embereknek a
helyzetén, mert elizélték
.... az elmiilt éveket, ak-
kor ne rontsanak. A FI-
DESZ megalkotta
2000-ben a kozszolgdla-
ti életpdlyamodellt, ami
ezeket a lehetdségeket
biztositotta és a FI-
DESZ meg is fogja vé-
deni ezt a rendszert a
parlamentben.”

Nos, ma mar tudjuk,
hogy Demeter tr téve-
dett, mivel a FIDESZ
kormdny éppen a napok-
ban fogadta el azt az al-
kotmdny-moddositast,
mely megnyitja a lehetd- ‘1 Dpuroes
séget a hivatasos dllo- g
many szolgélati nyugdij-

®

A Gyurcsiny-korszakban csdkhkent
a nyugdijak értéke, fElemeltik
a nyugdijkorhatdrt és eltdréliék a

13. havi
nyugdijat.

Most pedig privatizalni akarjak
a nyugdijpénztirakat.

VESSUNE YEQET A OVURCEANY-EORSTAKMAN!

rendszerének teljes megsziintetéséhez, rdaddsként visszamendleges
hatéllyal! Képviseld tr érdemei azonban elvitathatatlanok: réviden,
lényegldtéan és barki szamdra érthetSen foglalta dssze a partja dl-
tal kés6bb haldlra itélt szolgélati nyugdijrendszer indokoltsagat!

Az FRSZ kordbban egyetértett Lazar Janossal is, a baj csak az,
hogy nagyot fordult a vildg frakciévezetd trral 2006. december 14-
e Ota, amikor az aldbbiakat nyilatkozta: , Az évek dta anyagi gon-
dokkal kiizdd renddrok lépése egyértelmii iizenet a kormdny szdmd-
ra: a hivatdsosok élet- és munkakoriilményei, az dllomdnyban a jo-
vovel kapcsolatos bizonytalansdg indokolttd teszi az elkeseredett
emberek lépését. ... A renddrok a megszerzett jogaik elvesztésétdl
tartanak, attol, hogy ... nem mehetnek 25 év szolgdlat utdn jol meg-
érdemelt pihendre. ... Kérjiik a rendészeti minisztert, hogy a hiva-
tdsosok nyugdijazdsdval kapcsolatos szigoritdsi elképzeléseit az dl-
lomdny megnyugtatdsa, a renddrség miikodéképességének fenntar-
tdsa érdekében vonja vissza.” Es, hogy a hédmezdvésarhelyi pol-
garmester részér6l nem egyszeri elsz6ldsrdl volt szd, bizonyitja
2007. szeptember 21-ei nyilatkozata: ,,A Fidesz a szolgdlati jogvi-
szony olyan modositdasdt nem tamogatja, aminek eredményeképpen
a rendvédelmi szerveknél és a honvédségnél dolgozok jogait csor-
bitandk” - kozolte a szolgdlati nyugdijrendszer szigoritdsdval kap-
csolatban Lazar Janos az MTI-vel.

Kar, hogy mindezek ellenére napjainkban Lazar Janos frakcid-
vezetd, valamint Szijjarté Péter és Nagy Anna szovivok 1dblogatd
40 éves nyugdijas rendvédelmi dolgozdkat viziondlnak 200.000 Ft-
os luxus nyugdijjal. A parttarsuk, Balsai Istvdn javaslatdra elfoga-
dott semmiségi torvény pedig az MTV székhdzat véds hdsoket ha-
zug, hatalmukkal visszaéls, az igazsigszolgaltatist félrevezetd
megvetend$ alakokkd degradalta!

Hol tartunk ma? Ott, hogy kormanypérti képviselok és szovivok
jarjak honapok 6ta a televizi6 és radidadok kozéleti misorait és fél-
igazsdgokkal, kivételes
esetekbdl levont tdlzé al-
talanositdsokkal hergelik
a hallgatésagot azok el-
len, kik nap mint nap koc-
kaztatjak életiiket és testi
épségiiket hazdjuk és pol-
gartdrsaik  védelmében!
Es a hergelés nem is si-
kertelen, a kozvélemény-
kutatdsok alapjan ugy td-
nik, egyel6re mikodik az
Osrégi oszd meg és ural-
kodj elve. (Err6l boveb-
ben ldsd. a Szdzadvég
Alapitvany kozvélemény-
kutatdsit.) Addig bizto-
san, mig a mostani uszi-
tottak is pellengérre nem
kertilnek!

A FIDESZ MEGORZI
A NYUGDIJAK

[ 3 L
ERTEKET
ES MEGYEDI
AMYUGDILJPEMZITARAKAT.

Valtoztassunk!
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Nyilt levél Répassy Robert allamtitkarnak,
AVAGY AZ FRSZ 12 KOVETELESE A JOGEGYENLOSEG NEVEBEN!

Az oregségi korhatdr alatti nyugdijak mds ellatdssd vald dtalakita-
sdt vagy megvondsdt lehet6vé tevd alkotmdnymodositds orszag-
gytlési vitdjaban felszélalva On a KIM allamtitkdraként felelSs
hozzdszodlasdban prébélt meg egy alkotmanyossdgi problémat ér-
telmezni képviselGtarsai szdmadra! Kifejtette: ,,...az a helyzet, hogy
ez a szerzett jog, amit 6nok hangoztatnak, most is a jogegyenl&ség-
gel all szemben. Mert ugyan vajon miért ne dllna szemben, miért ne
lenne szembedllithat az, hogy valaki 45 évesen nyugdijba vonul
azzal szemben, aki 65 évesen kell hogy nyugdijba vonuljon? A jog-
egyenldséget is tiszteletben kellene tartani, és a jogegyenl&séget is
szem el6tt kellene tartani.”

On az oszd meg €s uralkodj elvét alkalmazva az oregségi és a
szolgdlati nyugdijasokat dllitotta szembe egymadssal. E magatartast
erkolcsileg nem kivanjuk értékelni, miként a vita sordn a rendszer-
valtés el6tt szolgalatot teljesitett rend6rok ,,Kadar-huszarnak™ valé
mindsitését sem. Ez utébbit majd értékeli a blintets birésdg, ha nem
bujik el képviselSi mentelmi joga mogé! .

Jelen nyilt leveliink célja, hogy ravilagitsunk az On targyi tévedé-
sére, amennyiben pedig ezt nem ismeri el, felszolitjuk, hogy a jogalko-
tasért felel6s minisztérium allamtitkdraként haladéktalanul intézkedjen
a hivatdsos dllomdany és a civil munkavallalok kozotti ,,jogegyenlSség™
biztositdsdhoz sziikséges jogszabalyok Orszaggy(ilés elé terjesztésére!

Figyelemmel arra, hogy On a rendszervaltds utdn szerezte meg
jogi diplomdjdt, illene tudnia, hogy mi a kiilonbség a ,,jogegyenls-
ség”, a diszkrimindcid és az ,,egyenld jogok™ kozott. Mivel orszdg-
gylilési felszolaldsdbol arra lehet kovetkeztetni, hogy e fogalmak ér-
telmezésével problémai vannak, els6ként egy elméleti alapvetést kell
tenniink, melyhez a magyar Alkotmanybirésagot hivjuk segitségtil!

Az AB tobb hatdrozatdban kifejtette: az Alkotmdny 4ltaldnos jog-
egyenldségi kovetelménye arra vonatkozik, hogy az dllam, mint koz-
hatalom a jogok és kotelezettségek elosztdsa sordn koteles egyenlSk-
ként - egyenld méltdsagu személyként - kezelni a jogalanyokat, a jog-
alkotds sordn a jogalkoténak mindegyikiik szempontjait azonos koriil-
tekintéssel, elfogulatlansaggal és méltanyossaggal kell értékelnie.

Az AB szamos hatdrozatdban arra is rdmutatott, hogy a diszkrimi-
néci6 alkotmanyos tilalma csak a szabalyozds szempontjabdl egy cso-
portba tartozékra vonatkozik. A diszkrimindcié vizsgélatdnak ennek
megfeleléen csak az egy csoportba tartozok kozotti kiilonbségtétel
vizsgdlata a targya. Az AB kovetkezetes gyakorlata szerint, ha az
adott szabdlyozdsi koncepcion beliil eltéré szabdlyozds vonatkozik
valamely csoportra, ez a hatrdnyos megkiilonboztetés tilalmdba titko-
zik, kivéve, ha az eltérésnek kell§ sulyt alkotmanyos indoka van.

Az Alkotmanybirésdg a szolgdlati torvény vizsgdlata sordn
959/B/1997. szamu hatdrozatdban ramutatott, hogy a hivatdsos allo-
mdny szdmadra biztositott kedvezmények nem litkéznek a diszkrimi-
ndcio tilalmaba, mivel azoknak alkotmdnyos indoka van! Ezt az AB
az alabbiak szerint fogalmazta meg: ,,A hivatdsos szolgélati viszony
Ujraszabdlyozdsandl a Javaslat érvényesiti azt a torvényalkotdi szan-
dékot, hogy a hivatdsos dllomdny tagjainak, mint - tobbségiikben -
egyenruhds dllampolgdroknak jogai és kotelességei kozott a harmo-

nidt megteremtse. Abbdl indul ki, hogy a hivatdsos dllomdny tagjai
az altalanoshoz képest szigorubb fiiggelmi rendben és fegyelmezett-
séggel, fokozott pszichikai és fizikai terheléssel, dldozatvallalassal,
veszélyes helyzetben az élet kockdztatdsaval végzik feladataikat.
Emellett a szolgalati viszony létesitésének feltételeként 6nkéntesen
lemondanak alkotmdnyos jogaik gyakorldsarol, véllalva egyuttal -
torvényben meghatdrozott fegyveres szerveknél torténd szolgélattel-
jesités esetén - a hozzétartozokra is kiterjed6 nemzetbiztonsagi kove-
telményeknek valé megfelelést. Ezek jog- és életvitelbeli korldtozast
jelentenek. Mindezek figyelembe vételével a Javaslat az ugyancsak
kozszolgélatban 4116 koztisztviselSk jarandésdgai alapulvételével, a
tarsadalmi megbecsiilés kifejezéseként kedvez6bben dllapitja meg a
hivatdsos dllomény tagjait megilletS jogokat, juttatdsokat.”

Fentiekbdl kovetkezik, hogy On parlamenti felszélaldsaban a ci-
vil és a hivatasos nyugdijasok 0sszehasonlitdsa sordn tévesen hivat-
kozott a jogegyenl6ség hidnydra, valdjaban a ,,jogok azonossaga-
nak” hidnyat kifogdsolta.

Fentiekre tekintettel kérjiik, helyesbitse tévedését a kozvélemény
elott, és jelentse ki, hogy a hivatdsos dllomany szdmdra biztositott
egyes kedvezmények nem sértik a jogegyenl6ség alkotmanyos ko-
vetelményét és nem litkoznek a diszkrimindci6 tilalmédba sem!

Ellenkezs esetben kérjiik, hogy a jogalkotasért felelds allamtitkar-
ként haladéktalanul kezdeményezze a hivatdsos dllomany és a civil
munkavallalok jogegyenlGségének megteremtését az aldbbiak szerint!

A jogegyenldségre hivatkozassal a Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet
koveteli a hivatasos allomany:

1. politikai jogai korldtozasanak eltorlését!
2. a sztrjkjog biztositdsat!
3. a szolgalaton kiviili kifogastalan életvitelre és a megbizhatésagi
ellendrzésre vonatkozoé kotottségek eltorlését!
4. a vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségre és a nemzetbiztonsagi el-
lendrzésnek torténd aldvetésre vonatkozé kotelezettségek eltorlését!
5. az élet és testi Epség veszélyeztetése ardn valo szolgalatteljesité-
si kotelezettség eltorlését!
6. a munkahelyr6l vald késésért és a szolgdlat kozbeni hibakért vi-
selt katonai biintet6jogi feleldsség megsziintetését!
7. a szolgalati hely szabadid&ben val6 elhagyasa és a kiilfoldre uta-
z4s bejelentésére vonatkoz6 kotelezettség eltorlését!
8. a mdsoddllds vallaldsdnak korlatozdsdra vonatkozé rendelkezé-
sek hatdlyon kiviil helyezését!
9. a civil munkavallalokét négyszeresen maghaladé prébaidd lero-
viditését!
10. a szolgdlat érdekében, beleegyezés nélkiili mas munkahelyre
val6 dthelyezés és vezénylés eltorlését!
11. a civil munkavallalékét 50 %-al meghaladé tdléraztatds meg-
szlintetését!
12. a fokozott egészségi, fizikai és pszichikai alkalmassdgra vonat-
kozo felvételi kovetelmények enyhitését!

Pongé Géza fétitkar

Miért lenne a rendor munkaja stresszesebb?

,»Miért lenne stressze-
sebb egy rendér munka-
ja, mint egy Raka-
mazon, hatranyos hely-
zetli gyerekeket tanito
60 éves tanarnd, vagy
éppen hasonlé Kkoru,
nap mint nap operalé
orvos munkaja — tette
fel a kérdést Késa La-
jos, a FIDESZ alelnoke a Hir Tv Péntek 8 cimii miisoranak
2011. majus 20-ai adasaban.

A kérdésre — vérmérséklettdl fiiggden — tobbféle valasz is adha-
td, mi azonban most a tényeknél maradunk. 1999. december 9-én a
sajtobol értesiilhetett a kozvélemény arrdl, hogy két szerb és két
ukran, akik koszovéi veterdnok voltak, Pécsen fegyveresen kira-
boltak egy ékszerboltot. Kés6bb a 6-os titon Budapest felé gépko-
csi ellendrzés soran tlizparbaj kezd6dott: az egyik renddr két, a ma-
sik rend6r egy 16vést kapott.

A cikkiink melletti fotén, kérhdzi dgyéan lathat6 az a rendér, aki
az egy golydt kapta, még sebestilése elott, két 16véssel eltaldlta az
egyik szerbet, utdna meg szintén két 16véssel eltaldlta az egyik uk-
rant (akir6l késgbb kideriilt, hogy specnaz féhadnagy volt). Végiil
a renddr kil6tte a gépkocsijuk jobb hdtsé gumikerekét, igy a me-
gyehatdron a kollégak el tudtdk fogni a sebesiilt fegyveres rablokat.

Erdemes figyelmet szentelni a hdsiesen helytallt kollégank be-
tegdgya koriil all6 személyeknek is. Ok akkor még taldn tudtdk a
helyes valaszt Késa Lajos kérdésére.

Végezetiil ajanljuk cikkiinket Nagy Anna kormanyszévive szives
figyelmébe is, aki tobb kdzéleti miisorban is dlszent mosollyal vetet-
te fel a riporternek, hogy életkora alapjan mdr & is nyugdijas lehetne,
ha nem a kommunikéciés palyat, hanem a hivatdsos szolgélatot va-
lasztja. Igen, taldn nyugdijas lehetne, ha az fréasztal helyett, sajat fi-
zetése toredékéért vallalta volna, hogy mdsokért tegye kockdra az
életét €s a testi épségét! De nem vallalta, ezért semmi sem jogositja
fel arra, hogy jépofdnak gondolt médon t6rjon pélcdt azok felett, kik
ezt helyette, tobbek kozott az O és szerettei érdekében is megtették!

v.f.
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Nyugdijkorkép

Milyen kiilonbségek és hasonlésagok vannak a kiilonféle orsza-
gok nyugdijrendszerei kozott? Milyen feltételekkel vonulhat-
nak nyugillomanyba mas orszagok rendvédelmi dolgozoéi és
kozalkalmazottai? Ezeknek a kérdéseknek jart utana az MTI,
melynek osszeadllitasat az alabbiakban kozoljiik.

) Egyesiilt Allamok

Az Egyesiilt Allamokban a 67 éves altalanos nyugdijkorhatar
alatt azok mehetnek korkedvezménnyel nyugdijba, akik mar nem
képesek dolgozni, vagy akiknek a leépitésre kényszeriil6 munkdl-
tatdja fel tudja ajanlani ezt az ,,onkéntes lehetGséget. Az onkéntes
korai nyugdijba vonulds rendes esetben 62 éves kortdl lehetséges
(amit véarhatéan fokozatosan 65-re fognak emelni), de ebben az
esetben a nyugd{j 6sszege akdr 25-30 szdzalékkal is kevesebb lehet
a teljes Osszegnél. Adrew Biggs, a washingtoni American
Enterprise Institute szakértdje szerint egy mai 62 éves jellemzden
még 19 évet élhet, ami a korai nyugdijba vonulds esetén azt jelen-
ti, hogy az illet§ feln6tt kordnak egyharmadat nyugdijasként éli le.

Kozalkalmazottak esetében az 50. betoltott életév és 20 eszten-
dei szolgdlati id6, vagy - az életkortdl fiiggetleniil - a 25 évi szol-
gdlai id6 szolgdlhat a korkedvezményes nyugdij alapjdul, a megfe-
lel6 biztositasi rendszerekben valé tagsag alapjan.

Az amerikai rend6rok 20 évi szolgélat utdn altaldban fél fizetés-
sel, 30 évi munka utdn pedig a bériik 75 szdzalékdval vonulhatnak
nyugdijba. A fegyveres er6knél 20 évi szolgélat utdn valaszthaté a
nyugdllomdnyba vonulds. Az oregségi fizetés nagysdga (a katondk
esetében nincs nyugdij, mert elvben barmikor visszarendelhetSk ak-
tiv szolgdlatra) a szolgdlatban eltoltott évek szamatdl, a kapott kitiin-
tetésektdl és a rendfokozattdl is fiigg. Sajat kategdridjukban a legma-
gasabb nyugdijat azok kapjdk, akik 70 évesen vonulnak vissza.

Az OECD statisztikdja szerint az 55-59 éves korcsoportban az
amerikaiaknak még a 66 szazaléka dolgozik, 60 és 64 év kozott ez
az ardny 43, 65 és 69 év kozott husz, 70 év folott pedig ot szdzalék.

Németorszag

Németorszdgban a német rendvédelmi dolgozék minimdlis
nyugdijkedvezményben részesiilnek. A jelenleg 65 évben megsza-
bott - de fokozatosan 67 évre emelkedd - dltaldnos korhatdr nem
vonatkozik a rendérokre, a ttizoltékra €s a katonakra, akik 60, 61,
illetve 62 éves korban mehetnek nyugdijba. Ennél fiatalabb korban
csakis betegség esetén lehet sz6 nyugdijazdsrol.

A rend6rok és a tlizoltok mar tobbszor probdlkoztak azzal, hogy
- rendkiviil nehéz munkdjukra hivatkozva - elérjék a kordbbi nyug-
dijba menetel lehetSségét. Ennek kapcsan legutébb azt igyekeztek
kiharcolni, hogy 55 évesen nyugdijba mehessenek, ezt azonban a
parlament elutasitotta. A renddri és tlizolt6i szakmdt semmilyen ki-
véltsdggal nem teszik vonzébbad, és ugyanez vonatkozik a katondk-
ra is. Az egyetlen ,,privilégium® az, hogy munkahelyiik biztosabb-
nak tlinik, mint a mas szakmdkban dolgozoké.

A nyugdij nagysdga csekély mértékben elmarad a gazdasag te-
riiletén dolgozok nyugdijanak mértékétsl. Fels6foku iskolai vég-
zettséggel rendelkezd rend6rok és tlizoltok esetében a munkaban
toltott id6 csekély mértékben meghosszabbithatd.

A védelmi minisztérium szovivdje az MTI-t arrdl tdjékoztatta,
hogy a Bundeswehr hivatdsos katondi szdmdra a 62 év a nyugdijba
vonulds korhatdra. A tisztdllomanyra kiilon szabalyozas érvényes.
Ennek lényege, hogy amennyiben valakire nincs sziikség, korabban
is nyugdijba kiildhetik; a legmagasabb rendfokozatiaknal a korha-
tar 61, alacsonyabb rendfokozat esetén 59, tiszthelyettesek eseté-
ben pedig 54 év. Mindez azonban forditva is érvényes: amennyiben
valakire nagy sziikség van, alkalmazasa a nyugdijkorhatér felett is
meghosszabbithato.

Franciaorszag

Franciaorszdgban egyes 4llami nagyvéllalatok az dltalanos nyug-
dijrendszernél jobb feltételeket biztositd kiilon nyugdijrendszerrel és
ahhoz tartozo 6ndll6 dllami nyugdijpénztirakkal rendelkeznek: az al-
lami vastttarsasig (SNCF), a pdrizsi tomegkozlekedési vallalat
(RATP) vagy az elektromos mtivek (EDF) munkatdrsai mellett a me-
z6gazdasagi alkalmazottak, a katondk vagy a kozigazgatasban dol-
gozok is kiilon nyugdijpénztarhoz tartoznak. A kormany fokozatosan
kivanja 6sszehangolni a jarulékfizetés idStartamat és a nyugdijkorha-

tart a kiilon rendszerek és az éltalanos nyugdijrendszer kozott. Ez
utébbinak a kozelmiltban lezdrult reformja - amelynek legf6bb in-
tézkedéseként a nyugdijkorhatdr juliust6l fokozatosan 60-r6l 62 évre
emelkedik - azonban egyeldre a kiilon rendszereket nem érintette.

A kozalkalmazottakra foglalkozdsonként - a fizikai nehézség
fliggvényében - mas-mds nyugdijkorhatar vonatkozik, de a nyug-
dijba vonuldshoz legaldbb 15 év szolgdlati id6 sziikséges. Teljes
Osszegll nyugdijra azonban jelenleg 37,5 év, 2012-t61 pedig 41 év
munkaviszonnyal valik jogosulttd a munkavéllal6.

A kozszféraban dolgozok nyugdijkorhatara altalaban 60 év, de
példaul a tanitok 55 évesen, a rend6rok vagy a fegySrok pedig mar
50 évesen nyugdijba mehetnek. A tlizoltékndl legaldbb hisz év
munkaviszony kotelezd a nyugdijhoz, s 55 év a nyugdijkorhatar. A
hadseregbdl a tisztek 25, a tiszthelyettesek 15 év szolgdlat utdn
nyugdijba vonulhatnak, ezt atlagosan 45,7 évesen teszik meg. A
vasuti és a tomegkozlekedési dolgozdk tobbsége 55 évesen valaszt-
ja a nyugdijat, a mozdonyvezetSknél ez mar 50 évesen is lehetsé-
ges, de csak legalabb 25 év szolgalati id6 utan.

Nagy-Britannia

Nagy-Britannidban azok a rendérok, akik 2006 &prilisa el6tt
kezdték szolgdlati viszonyukat, 30 évi szolgdlati id6 utan vonulhat-
nak nyugdijba maximadlis - vagyis az utols6 éves fizetésiik kéthar-
maddnak (40/60 részének) megfelels - nyugelldtdssal. A vonatkozé
torvény id6kozbeni médositdsa nyoman azoknak, akik rendéri mun-
kaviszonyukat 2006 dprilisa utdn kezdték, ugyanehhez 35 év szol-
galati id6t kell letoltetnitik. Az els6 kategéridba tartozé rend6rok
nyugdijba mehetnek 50 éves korukban is, ha addig legaldbb 25 évet
leszolgéltak a rend6rség kotelékében, am ebben az esetben nyugel-
latasuk kevesebb. A masodik kategéridba tartozok egységes alséd
nyugdijkorhatdra 55 év, ha addig elérték a 35 év szolgalati id6t.

A tizoltok legaldbb 25 évi munkaviszony esetén 50 éves koruk-
ban nyugdijba vonulhatnak, a teljes dllami nyugdijellatdshoz azon-
ban 30 évi munkaviszony sziikséges.

A brit fegyveres er6k kotelékében csak hivatdsos katondk szol-
gdlnak, sorozds az 1950-es évek 6ta nincs. A tiszti rendfokozatdak
a 21 éves koruktol - vagy az ennél kés6bbi belépés idGpontjatdl -
szamitott 16 évnyi szolgdlati id6 utdn, az egyéb rendfokozatiak a
18 éves koruktdl - vagy az ennél késdbbi csatlakozds id6pontjatodl -
szamitott 22 év szolgélati id6 utdn kaphatnak katonai nyugellatast.

Oroszorszag

Oroszorszdgban a dolgozok jelentds része jogosult korenged-
ményes nyugdijra. férfiaknak 60, nknek 55 éves kort6l, minimum
25, illetve 20 évi munkaviszony utdn jdr teljes, de igen csekély
nyugdij. EI6bb vonulhatnak nyugédlloményba teljes nyugdijjal a ve-
szélyes munkahelyeken dolgozok - vagyis az ipari, banydszati
munkdsok jelentés része -, bizonyos pedagdgiai, egészségiigyi,
szinhézi és cirkuszi dolgozok, 1égi utaskisérSk és a fivos zenészek.

A fegyveres testiileteknek, tovdbba a tlizoltésdgnak, hatardrség-
nek és hasonlé szervezeteknek sajat nyugdijszabdlyozdsuk van;
ezek legtobbjében szerepel a korengedmény, tovabba az dtlagosndl
némileg magasabb nyugdij. Ezekben a szakmdkban azonban a ko-
rai nyugdij mellett vonzé a viszonylag magas fizetés, némelyeknél
a lakdshoz jutds, az iidiilések, nem kevés esetben a vesztegetés le-
het&sége. A legkorruptabb szervezetek egyikének Oroszorszagban
a rendorséget tartjak, de gyakran vesztegetik meg a hataréroket is,
sOt, a tlizoltésdgndl is szamos olyan munkahely van, ahol lehet sza-
mitani erre a plusz bevételre.

Lengyelorszag
Lengyelorszdgban évek 6ta napirenden van a rendvédelmi szer-
vek dolgozdit érinté nyugdijrendszer reformja. A jelenlegi rend-
szerben az érintetteknek - életkorra vald tekintet nélkiil - 15 évi
szolgdlati id6 utdn van lehetSségiik korengedményes nyugdijba vo-
nuldsra. A kormdny reformtervei értelmében legkevesebb 20 évre
emelnék a minimadlis szolgdlati id6t, a rendvédelmi dolgozok leg-
hamarabb 55. életéviik betoltése utdn mehetnének nyugdijba, s ez
vonatkozna mindkét nem képvisel6i szdmdra. Jelenleg férfiak ese-

tében 65, n6knél 60 év a nyugdijkorhatdr.
Donald Tusk miniszterelnok nemrég kijelentette: a rend6rok és
katondk jelenlegi kivéltsdgai tulzottak, és nem mindig jogosak, de
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megigérte, hogy a reform nem fogja érinte-
ni a mar nyugdijban lévSket. A rendvédel-
mi dolgozok érdekképviseleti szervei fo-
lyamatosan tiltakoznak a tervezett intézke-
dések ellen, a kormdnyzat pedig targyald-
sokat folytat képviselSikkel. Eddig abban
sikeriilt megallapodniuk, hogy az 4j rendel-
kezések csak a 2012. janudr 1. utdn szolga-
latba allokat fogja érinteni. A reformtervek
hirére tomegesen kérik nyugdijazdsukat a
rendvédelmi szervek dolgozéi, mdjusig
mar tobben adtdk be kérelmiiket, mint az
elmult év egészében.

Jelenleg a rendvédelmi dolgozék nyugdijanak Osszege 15 év
szolgélati id6 utdn az alapul vett havi dtlagjovedelem 40 szdzaléka,
minden tovédbbi szolgdlati év utdn tovéabbi 2,6 szazalék, de legfol-
jebb a havi dtlagjovedelem 75 szdzaléka. A nyugdija mellett tb-
jarulék megfizetésével jaro tevékenységet folytatd személy nyugdi-
jat kiilon szabdlyok szerint csokkenteni kell, ez azonban legfeljebb
25 szazalékos lehet. Az 1944-1990 kozotti dllambiztonsagi szervek
dolgozéi csokkentett nyugdijat kapnak.

Csehorszag

Csehorszdgban korkedvezményes szolgdlati nyugdijat a fegyve-
res er6k dolgozoéi - egyebek kozott hivatdsos katonak, rend6rok, tit-
kosszolgdlati alkalmazottak, bortondrok, vamosok, ttizoltok - kap-
hatnak. Az illet6k szolgdlati idejiik befejeztével végkielégitést,
majd nyugdijat kapnak. Ezek nagysdga alapvet6en a szolgédlatban
eltoltott évektdl és az atlagos bér nagysdgatdl fiigg. Az egyes szak-
makban a korkedvezményes nyugdij kiilon szabalyozds al4 esik, és
nem egyforma. A végkielégités nagysdga egységes: 10 évi munka-
viszony utdn egy havi fizetés, 10-15 év kozott kéthavi, 15-20 év
kozott haromhavi és 20 éve felett pedig négyhavi fizetés jar.

Mig kordbban legkevesebb 20 évig kellett a fegyveres er6knél
szolgdlni, hogy az illetd jogosult legyen szolgélati nyugdijra, a leg-
utdébbi szabdlyozds szerint ez az id6 15 évre csokkent. A szabdlyok
szerint a legmagasabb szolgalati nyugdij az utolsé brutté bér 60
szdzaléka lehet azokndl az egyéneknél, akik 30 évet toltottek szol-
galatban. Ezeket a szolgdlati nyugdijakat az érintettek egészen ad-
dig kapjdk, amig nem jogosultak az idGskori nyugdijra. Amikor ez
bekovetkezik, a két juttatds koziil szabadon valaszthatjdk azt, ame-
lyik jobban megfelel nekik, tehat a magasabb Osszeget.

Szlovakia

Szlovékidban a korkedvezményes szolgalati nyugdijak terén ha-
sonldé a helyzet mint Csehorszdgban, a szabdlyozds legfontosabb
elemeit mindkét dllam ugyanis az egykori kozos csehszlovak dllam
szabdlyozdsabdl vette dt. Eltérés, hogy Szlovdkidban a fegyveres
erdk tagjai mdr ot év szolgdlat utan kapnak egyhavi végkielégitést,
mig Csehorszdgban ez a hatdr 10 év. Minden tovabbi leszolgdlt év-
vel a havi dtlagbér felével emelkedik a végkielégités.

A 15 évi munka utdn korkedvezményes szolgélati nyugdijba vo-
nulé szlovdk katondk és rend6rok nyugdijként havi dtlagbériik 30
szazalékat kapjak. Ez az 6sszeg a 15-20 év kozti szolgélatért évi
egy, 20-25 év kozti idGszakért évi két, tobb mint 25 évi szolgdlat
utan pedig évi harom szazalékkal emelkedik. A mai szlovak kor-
many szigoritdsokat tervez. Ezekbdl kittinik, hogy a jov&ben legko-
rabban 55 éves korban és 20 évnyi szolgdlat utdn mehetnének a ka-
tondk és a rendérok szolgalati nyugdijba.

Mindkét orszdgban a kedvezmények célja, hogy vonzéva te-
gyék e nehéz foglalkozdsokat. A kedvezmények skéldja a nyugdi-
jaknal sokkal szélesebb. Komoly Osszegeket jelentenek a rokkant-
nyugdijak, elhaldlozds esetén a csalddtagok nagyobb Osszegeket
kapnak. A katondk és rend6rok munkaképtelenség, betegség idején
példdul teljes dtlagfizetést kapnak.

Ukrajna

Ukrajndban jelent6s mértékben csokkennek a szolgdlati nyug-
dijkedvezmények, ha a parlament jelentGsebb moddositdsok nélkiil
fogadja el az egyre fenntarthatatlanabb jelenlegi nyugdijrendszert
gyokeresen atalakité torvénytervezetet.

Kiilonosen érzékenyen érinti az év elején beharangozott ukrdn
nyugdijreform a rendéroket, akik 20 év szolgalati id6 utan mehettek
nyugdijba, mikozben a munkaviszonyban minden egyes szolgdlati
évet masfélként szdmitottak be. Ennek folytdn a rendvédelmi szervek

dolgozdi sok esetben 35-37 éves korukban
nyugillomdnyba vonulhattak. Az 4j torvény
tervezete azonban a szolgdlati id6 szamita-
sandl alkalmazott mdsfeles szorzdt csak a
jar6rszolgélatot teljesits rend6rok és a beve-
tési egységek tagjai esetében hagyna meg.

A jogszabdlytervezet a katondk koré-
ben okozta a legnagyobb felzddulast, mi-
vel esetiikben az Uj torvény a nyugdijazas-
hoz sziikséges eddigi 20 szolgdlati évet
25-re emelné azzal a kikotéssel, hogy csak
60 éves kortol folyodsitandk a leszerelSk ja-
randésdgat, mikozben 55 évben szabnak meg a katondk és alacso-
nyabb rangu tisztek szolgélati korhatdrat.

Ukrajnaban jelenleg 14 milli6é dolgozéra 13,8 millié nyugdijas
jut, akik koziil kdzel harommilli6 a kedvezményezett. Az Sregségi
nyugdij dtlagdsszege ugyanakkor alig 950 hrivnya (kb. 25 ezer Ft),
ezért 2,5 millié nyugdijas kénytelen munkdt vallalni.

Ausztria

Ausztridban a rend6rok és a hivatdsos katondk torvényes nyug-
dijkorhatdra 65 év. A tényleges nyugdijba vonuldsi kor, akdrcsak a
lakossdg tobbi részében, alacsonyabb ennél. Egy tavalyi miniszté-
riumi kimutatds szerint dtlagosan 57,5 év a rend6roknél és 60 év a
katondknal. Ez megkozelitSleg megfelel a tobbi kozalkalmazott -
tandrok, kozigazgatdsban dolgozok - dtlaganak (60,5 év), és nem
tér el lényegesen a magdnszféraban foglalkoztatottak tényleges
nyugdijba vonulasi életkoratol (58 év).

A kimutatds szerint a rendvédelmi dolgozok korében magas, 36
szazalék azoknak az ardnya, akik munkavégzés folytatasara valé al-
kalmatlansdg, illetve munkaképtelenség miatt kérik elére hozott
nyugdijazdsukat. 2005-ben még ennél is magasabb, 69 szdzalék volt
ez az ardny, az atlagos tényleges nyugdijkorhatédr pedig 55 év volt.

A legnagyobb rendérszakszervezet vezetjének egy kozelmult-
beli nyilatkozata ugyanakkor arra utal, hogy kollégdinak egy jelen-
t6s része 57,5 évnél joval eldbb fejezi be a szolgdlatot. Hermann
Greylinger az utdnpdtlds-hianyra figyelmeztetve arrél beszélt,
hogy néhdny éven beliil akdr a jelenleg dllomdnyban 1évk fele
nyugdllomdnyba vonulhat. Az atlagéletkor 45-50 év, s a szakszer-
vezeti vezet§ megfogalmazdsa szerint ebben a korban ,.kezdenek
sokan nyugdijba vonulni®.

Roménia

Romadnidban a rendvédelmi és nemzetbiztonsagi szerveknél dol-
gozok szdmdra tobb kedvezményt biztosit a nyugdijtorvény. Ta-
valy fogadta el a romdn parlament az Gj nyugdijtérvényt, amely a
kiemelt oregségi jaranddsdgokat beépitette a koznyugdijrend-
szerbe. Azel6tt kiilon jogszabdly rendelkezett a rendvédelmi szer-
vek dolgozdinak és az egyéb, kiemelt juttatdsra jogosult dllami al-
kalmazottaknak a nyugdijazdsarol.

A viltoztatds ellenére az 0j jogszabaly is kiemelten kezeli a rendvé-
delmi és nemzetbiztonsdgi szervek kotelékében dolgozokat. Igy példa-
ul a katondk, rend6rok, csendorok, titkosszolgalati tisztek nyugdijkor-
hatéra a férfiak és a n6k esetében egyardnt 60 év, mig a dltaldnos nyug-
dijkorhatart 65 évben éllapitja meg férfiaknal, és 63 évben nSknél.

Az érintettek szdmdra ezenkiviil egytdl 13 évig terjed6 nyugdija-
zési korkedvezményt dllapit meg a jogszabély annak fiiggvény€ben,
hogy hany évet szolgaltak e kiemelt statusi munkdban. Igy példaul
ha valaki 20 évet dolgozott le beliigyi vagy védelmi minisztériumi
alkalmazottként, akkor 10 évvel hamarabb mehet nyugdijba. A jog-
szabdly azt is kimondja, hogy a kedvezmények nyomdn csokkentett
nyugdijkorhatdr nem lehet alacsonyabb 45 évnél a rendvédelmi és
nemzetbiztonsdgi szerveknél dolgozok esetében.

A korkedvezmény mellett kiemelt nyugdijat is biztosit a rendvé-
delmi és nemzetbiztonsagi szervek kotelékében dolgozdknak a jog-
szabdly a tobbi nyugdijas juttatdsdhoz viszonyitva.

Az 1ij jogszabaly révén azonban veszitettek is kedvezményeikb6l
a beltigyisek és honvédelmisek, hiszen bevezette azt az elvet, hogy a
nyugdij kiszamitdsdban nem csak az utolsé két év jovedelmét veszik
figyelembe, hanem valamennyi szolgélati évben jegyzett keresetet.

A romdn kormdny szerint azért volt sziikség az egységesitett
nyugdijtorvényre, mert a kordbbi jogszabalyok a tobbi nyugdijas-
hoz képest méltanytalanul magas nyugdijat biztositottak a kiemelt
jaranddsdgban részesiiloknek. Ezenkiviil az j jogszabdly biztosit-
ja a romdn nyugdijrendszer fenntarthatosagat is.

Forras: MTI (2011.05.29.)
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»Vlar megint ugyanaz a szolgalati panasz?!”

Mar nem el6szor meriil fel, hogy ugyanazon targyban ismételten
lehet-e szolgalati panaszt benyujtani, s azt a fegyveres szerv kote-
les-e elbirdlni. Alldspontunk szerint a Hszt., a szolgdlati panasz
szabdlyozdsa sordn (194.§), semmilyen olyan tilté szabdlyt nem
tartalmaz, mely ezt kizdrna, s ne tenné lehetévé az akdr tobbszori
panaszbenyujtast. Ennek jogpolitikai indoka, hogy a panaszban
foglaltak mellett Gjabb érvek meriilhetnek fel, esetlegesen a targy-
ban biréi itéletek sziilethetnek, s megvéltozhat a fegyveres szerv
hozzaélldsa is a kérdéshez.

Ez aldl egyediili kivételt képeznek azon tirgyud szolgélati pana-
szok, melyeket a munkdltatéi intézkedés kozlésétdl szdmitott 15
napon beliil lehet benytjtani. Ilyenek a szolgdlati viszony meg-
sziintetésére vonatkozd, az Osszeférhetetlenség megdllapitasaval
kapcsolatos, valamint a fegyveres szerv egyoldald, a hivatdsos be-
osztdsat érintd dontésével szembeni panaszok.

Fentiek alapjdn tehat a fegyveres szerv koteles elbirdlni az ismé-
telten benyujtott szolgélati panaszt is, mégpedig a Hszt.-ben meg-

hatdrozott eljarasi rendben és hatar-
idében. Ennek elmulasztdsa esetén a
hivatdsos kozvetleniil fordulhat mun-
kaiigyi birésdghoz és alappal kérheti
a fegyveres szerv kotelezését a pana-
szdnak az érdemi elbirdldsdra.

A szolgélati panasz benyujtdsa te-
hat nem mell6zhetd, s6t amennyiben a
fegyveres testiilet volt tagja az igényét
a biréi dt igénybevétele eldtt szolgdla-
ti panasszal nem érvényesitette, a pert
meg kell sziintetni. Ebbdl tehat az ko-
vetkezik, hogy amennyiben példaul
egy nyugdijas a hivatdsos szolgalati
viszonydval kapcsolatosan kivdn igényt érvényesiteni, akkor - a pe-
reskedést megel6zden - is szolgdlati panasz benydjtasara koteles.

Dr. Tordai Gabor jogtanacsos

1,2 X - szolgalati id6 szorzo

A cikk nem egy totdjaték eredményére
utal, hanem arra a kedvezményes szolgé-
lati id6re, amely 2006. janudr 1-jétdl ala-
nyi jogon jar azoknak, akik nyomozéi
vagy kozteriileti p6tlékban részesiilnek.
A torvény ezen id6pontot megel6z6-
en is lehetdséget adott a kedvezményre,
azoknak, akik fokozott igénybevétellel
és veszéllyel jaré beosztasban teljesite-
nek szolgdlatot.
Szakszervezetiink  képviseletében
szamos pert nyertiink kiilonb6z8 beosz-
. tasban szolgdlok szdmdra, igy példdul
| \ i biiniigyi technikusnak, fogdaérnek, mo-
LR toros jar6rnek, vizi rendésznek. De a

Legfels6bb Birdsag szigoru és sokszor érthetetlen itélkezési gya-
korlatot alakitott ki a tdrgykorben, ezért el6fordult az is, hogy jog-
erds {téletben megdllapitott kedvezményt hatdlytalanitott a Nemze-
ti Nyomoz6 Iroda dllomdnya esetében.

Ujabb sikert értiink el, mert a Févarosi Munkatigyi Birésdg ité-
lete 1,2-szeres kedvezményes szolgdlati id6t dllapitott meg egy ta-
gunknak, aki bevetési osztdly dllomdnydban, majd fedett nyomoz6-
ként és irdnyitéjaként, tovabba a tandvédelmi programban teljesi-
tett szolgdlatot.

A kedvezményes szolgdlati idére szdmot tarté beosztdsok palet-
taja ezaltal tovabb novekszik, s bizunk abban, hogy mire ez az iigy
esetleg a Legfels6bb Birdsag el6 keriil, kevésbé lesznek ellenséges
hangulatban, mint mostansag.

dr. Olah Tamas jogtanacsos

Hirek a kiilonleges bevetési potlék haza tajarol...

Tobb per van folyamatban kiilonleges bevetési potlék, illetve ma-
sodlagosan megbizasi dij irdnt a csapatszolgalati szdzadokban részt
vev{ tagjaink részér6l. A munkaiigyi birésdgokon, legfoképp a F6-
véarosi Munkaiigyi Birésdgon a legtobb per sziinetelt, mert legfel-
s6bb birdsdgi dontésre vartunk, tekintve, hogy masodfokon sziile-
tett helyt ad6 és elutasité dontés is.

Eddig egy legfels6bb birdsagi dontésrdl tudunk, melyben sajnos
mind az els6dleges keresetet, ami a pétlékra irdnyult, mind a mésod-
lagos keresetet, ami a megbizdsi dijra vonatkozott, elutasitottak. A
birésag azzal indokolta dontését, hogy mivel a Renddrségi torvény-
ben, a Szolgdlati Szabalyzatban benne van a csapaterd alkalmazasa,
igy az nem kiilonleges, hiszen barmely hivatdsos dllomanyu rend6r
kotelezhetd a csapaterd alkalmazdsdra, illetve barmely hivatdsos
renddr tagja lehet a szdzadnak. A birésag alldspontja szerint nem al-
lapithaté meg készenléti allapot sem, mivel el6re tudtdk a felperesek,
mikor kell szolgdlatba menniiik. Az pedig, hogy a szolgalati feladat
ellatasa alatt nem a rendszeres felszerelést viselték, illetve néha to-
vabbképzésen vettek részt, nem jogositja fel Sket a pétlékra. A Leg-
fels6bb Birdsag véleménye szerint azt sem lehet mondani, hogy a
csapater$ alkalmazdsa beosztdsba nem tartozik, mivel az eredeti be-

osztdsatol nem fiiggetlen, hanem annak
részeként, a rendorség személyi dlloma-
nya szervezett 6sszevondsanak a kovet-
kezményeként jott 1étre.

Jelenleg tehdt ott tartanak az ligyek,
hogy beszereztiink egy olyan masodfo-
ku dontést, ami a bevetési pétlékot ad-
ta meg a felperesnek a csapatszolgalat-
ban eltoltott idore, igy most felcsillant
a remény, hogy taldn a megyei birdsdg
mégiscsak olyan irdnyba halad, ami szdmunkra el6nyos. Ezért, mi-
vel most a nydr elején varhat6 tobb masodfokud dontés, a legtobb el-
s6fokud perben vdrakozd dlldspontra helyezkedett a birdsdg, igy a
targyaldsokat elhalasztottdk 6szre. A BRFK nem hajlandé a sziine-
telésbe beleegyezni, azonban az elhalasztas ellen nem tud mit ten-
ni, igy neki is varnia kell az irdnyadé masodfoku dontésekig.

Amennyiben szakszervezetiink tudomdsara jut keresetnek helyt
ad6 dontés, azonnal értesitjiik tagjainkat, addig azonban djabb ke-
reset benyujtasaval érdemes varni.

dr. Mata Anett jogasz

Megsziintette a fegyelmi eljarast a BRFK

Egyik tagunkkal szemben fegyel-
mi és katonai biintetS eljardst in-
ditottak, mert a gyanusitds szerint
helyszinel6 és balesetvizsgdld
szaktanfolyamra torténé vezény-
1ésén nem jelent meg, betegéllo-
manyat pedig nem megfelel6en
jelentette eldljardja szdmdra. Azt
rottak a terhére, hogy a betegsége idején nem tett folyamatos je-
lentést eloljaréjanak az dllapotardl, a felgyogyuldsa varhaté ide-
jérél, csak az orvos dltal kiadott igazoldsokat tovdbbitotta felet-
teseinek.

A biintetSeljarasban tisztdzhaté volt, hogy a jogszabdly kizaré-
lag a betegdllomdnyba vétel és a felgydgyulds kapcsan ir el jelen-
tési kotelezettséget, amit a tagunk pontosan €s hatdridében teljesi-
tett. Az eloljaré a biintetéeljardsi tantimeghallgatdsakor mar bi-
zonytalan volt abban, hogy id&szakos jelentési kotelezettséget
meghatarozott-e egyéltaldn a tagunknak. A katonai biintetd tanics
felment? {téletet hozott, amelyet a BRFK is irdnyaddnak tekintett a
fegyelmi eljdrdsban, ezért annak megsziintetésérdl dontott.

Remélem, a jovében megfontoltabb lesz, és az emlékezetét fel-
frissiti az az eloljard, aki biintetS és fegyelmi eljdrast is akasztott a
tagunk nyakdba. Bocsdnatkéréssel igy is tartozik...

dr. Olah Tamas jogtanacsos
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Nem jar fokozott igénybevétellel
az ligyeletesi beosztas...? — 2. rész

Mint mdr arrdl hirt adtunk, néhdny iigyeletes tagunk képviseleté-
ben pert inditottunk a F6varosi Munkaiigyi Birésdgon, mivel allds-
pontunk szerint munkdjuk fokozott igénybevétellel jar. A keresetet
els6 fokon elutasitottdk, az {télet ellen az aldbbiak figyelembe vé-
telével nydjtottunk be fellebbezést:

Alldspontunk szerint a felperesek és a tani részletesen kifej-
tette, hogy a felperesek beosztdsa fokozott igénybevétellel jar,
amit az alperes egy alkalommal sem céfolt meg, s6t azokat nem
is vitatta. Allaspontunk szerint ezért itt a bizonyitdsi teher is
megfordult, azonban az alperes nem bizonyitotta egyik tény el-
lenkezgjét sem, tehdt elfogadta, hogy a felperesek keveset pihen-
nek, nagy zaj drtalom mellett dolgoznak, azonnal kell minden
iigyben donteniiik és folyamatosan két munkafolyamatot is ellat-
nak.

Tovabbd, tekintve, hogy a fokozott igénybevétel megitélése —
ellentétben a veszéllyel, melyet a 140/1996. (VIIIL. 31.) Kormény-
rendelet részletesen meghatdroz — szubjektiv, hiszen objektiv ele-

mek, dokumentumok, jogi
normdk nem késziiltek, ezért
annak bizonyitdsa csak vallo-
madsok alapjdn tehet6 meg,
melyet meg is tettiink, és ame-
lyek a felperesek keresetét ta-
masztottdk ala.

Egyben kértiik a masodfo-
ki birésagot, hogy a fellebbe-
zésben foglaltak alapjan a Munkaiigyi Birésdg itéletét a keresetnek
helyt adva megvaltoztatni sziveskedjen és kértiik kotelezni az alpe-
rest a felperesek szolgdlati idejének 2006. évtol 1.2 szeres szorzo-
val valé szdmitdsdra.

Dontés vdrhatéan 8sszel vagy jovs tavasszal lesz, tekintve,
hogy a F&vdrosi Birésdg nagyon leterhelt, ahogy a masodfoku {té-
let megsziiletik, tagjainkat azonnal értesitjiik.

dr. Mata Anett jogasz

LIGA ¥

SZAKSZERVEZETEK
Az alkotmanymédositas az utols6 késdofés a
demokraciaba

A LIGA Szakszervezetek — bar mar nem lepddott meg — még-
is megdobbenéssel fogadta, hogy a kormdny egy utolsé kést is be-
ledofott a demokracidba, a nemzeti egyiittm{ikodésbe, valamint
abba a tobbszdzezer magyar allampolgarba, akik az oregségi kor-
hatdr el6tt — de torvény szerint — vonultak nyugdijba. Az érdek-
egyeztetés és intézményeinek totdlis felszamoldsa utdn, és a most
mar bizonyitottan latszat konzulticiok kozben, a kormany még
egyszer elragadtatta magét, és a fegyveresekkel tobb hete zajlé tar-
gyaldsok kozben részér6l pontot tett az iigy végére. Nem egysze-
rien egy szabdlyt mddositott vagy szegett meg, hanem rogton az
Alkotmanyt médositotta gy, hogy mostantdl barki, aki 62 éves
kora el6tt keriilt nyugdijazasra, gyakorlatilag barmikor visszaren-
delhet6 kozmunkara. Az orszdggytilés altal elfogadott szoveg
ugyanis nem tesz kiilonbséget a fegyveres és rendvédelmi szféra-
ban vagy barmely mds szférdban dolgozok kozott. A kormanyzat
ezzel 4jbodl vildgosan jelezte: nem tiiri az ellentmondast. Olyannyi-
ra, hogy ha sziikséges, rogton az Alkotmanybdl is torli azok alap-
jogait, akik nem engedelmeskednek.

A kormany ajandéka a 100. ILO iilésre
- megsziinik az OET

Példa nélkiili és elfogadhatatlan a kormany bejelentett szandé-
ka, amely szerint minden egyeztetést nélkiilozve, és szembe menve
az eur6pai értékekkel, egyszertien megsziinteti az Orszagos Erdek-
egyeztetd Tandcsot.

A LIGA Szakszervezetek felhdboriténak tartja a kormany ma-
gatartdsat, amely minden demokratikus normdval 6sszeegyeztethe-
tetlen. Nem elég, hogy folyamatosan torvénysérts allapotban van a
kormdny az Orszagos Erdekegyezteté Tandcs miikodtetésének ed-
digi sziineteltetésével, most tovéabb ront a helyzeten és annak elle-
nére, hogy az OET-r8l sz616 torvényt kétszer is megszavazta az ak-
kor még ellenzékben 1év6 Fidesz, most egyszertien eltorli a hiisz
éve komoly eredményekkel miikods, haromoldald szocidlis parbe-

széd intézményét.

LIGA HIREK

A nemzetk6zi munkaiigyi szervezet (ILO) 100. jubileumi tilé-
sén ezek utan varhat6 lesz Magyarorszdg korméanyénak stlyos el-
itélése munkavallal6i részr6l, valamint az Eurdpai Bizottsdg is
kemény kérdéseket tehet majd fel ez tigyben. Mint emlékezetes,
az Eurépai Szakszervezeti Szovetség nemrég megtartott XII.
kongresszusan mar silyos kritikat fogalmazott meg a kormédnnyal
szemben.

A kormény pokhendiségére jellemz6, hogy az OET helyébe
Iéptetni kivant monstre egyeztetd tandcsbdl is rogton bejelentette
kvdzi visszavonuldsat (csak megfigyel6ként van jelen) valamint
sietett hozzdtenni, hogy a tandcs dontései amugy is csak ajanlas
jellegtiek, azok igazdbdl nincsenek hatdssal a kormany munkdjara.

A LIGA Szakszervezetek szerint az OET elmiilt 20 évi mun-
kajanak becsmérlése csak azt jelentheti, hogy miutdn a kormany
a szakszervezetek és a munkaadék folyamatos kérései ellenére
sem hivta 0ssze a plendris iilést, egyszertien fogalma sincs arrdl,
az mire is vald. Pedig a taxisblokdd 6ta szdmtalan olyan nagy tar-
sadalmi és gazdasdgi konfliktus megel6zéséhez és megolddsdhoz
nyujtott megfeleld intézményesitett hatteret, amelyek minden
kormédnynak - de leginkdbb a magyar munkavdllaloknak - csak
haszndra viltak. Ennek egyeztetés nélkiili és azonnali felrigdsa
pedig tovabbi komoly tarsadalmi fesziiltségekkel jar majd, ame-
lyekkel a kormanynak igy nagy valdszinlséggel egyediil kell
szembenéznie majd.

Osszedllitotta a LIGA Szakszervezetek honlapja alapjan:
v.f.
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Minden jo, ha jo a vége: a szabadid6bol torténo idézés
tilorat eredményez

A Rend6rségi Erdekegyeztets Tandcs (RET) februdri iilésén orszé-
gos dllasfoglalds kiaddsat kértiik a hivatdsos dllomdnydak szolga-
lattal 6sszefiiggd, szabadid6 terhére torténd idézéseken valé meg-
jelenésének egységes és jogszerll elszamoldsa érdekében. Allds-
pontunk szerint ugyanis ez esetben a szolgdlat érdekében sériil a
renddr szabadideje, melyet a munkaltaténak ellentételeznie kell.

A februdri RET iilésen az ORFK még nem osztotta vélemé-
nylinket, elsGsorban arra hivatkozva, hogy a heti pihenénapon, il-
letve szabadsdg ideje alatt tdlszolgdlat keletkezése fogalmilag ki-
zart, mivel az emlitett esetekben a szolgdlatteljesités sziinetel. A
renddrségi érvelést természetesen nem fogadtuk el, ezért az érintet-
tek szamadra az alldspontunk szerint jogszertien jaré ellentételezés
irdnti egyéni igényérvényesitést javasoltuk.

Fenti el6zmények utdn djabb fordulat kovetkezett az ligyben.
Borsod megyében ugyanis a munkaltat6 korlevélben hatdrozta meg
a szabadid6bdl torténd hatdsdgi idézés elszamoldsanak rendjét, me-
lyet a rendelkezés szerint ,,passziv szolgdlatként” kell nyilvantartani.
A probléma ismételt el6forduldsa okén ujra megkereséssel fordul-
tunk az ORFK vezetéséhez. Orommel konstatdltuk, hogy az ORFK
— valtoztatva kordbbi adllaspontjan - elismerte, hogy a hivatdsos dllo-
manyuak szolgdlattal Osszefiigg6 idézésre, szabadidejiik terhére tor-
ténd megjelenését a tulszolgdlat szabdlyai szerint kell ellentételezni.
A megvaltozott ORFK vélemény szerint ugyanis a szolgélati felada-
tokkal, a hivatdsos dllomdany tagjdnak esetleges korabbi intézkedése-
ivel szoros Osszefiiggésben 4ll6 tantzasi kotelezettségbdl ered6 meg-
jelenési kotelezettség munkakori lefrds szerinti ,,egyéb” szolgdlati
feladatnak, az igy eltoltott id6 pedig szolgalatteljesitésnek tekinthe-
t6. Ebbdl pedig az kovetkezik, hogy ha a szolgélati kotelezettség tel-
jesitésével Osszefiiggd tigyhoz kapcsolddd idézésre torténd megjele-
nés a munkarend szerinti (valtdsos, vezényléses, stb.) szolgalati id6n

tdlra (akdr pihendnapra) esik, akkor erre
az iddre szolgdlati érdekbdl tilszolgalat
rendelhet$ el. Természetesen a munkal-
tatéi ajanlds szerint az idézéseken vald
megjelenést lehetGség szerint a szolgdla-
ti id6bdl kell biztositani, igy csak azok-
ban az esetekben meriil fel a tilszolgdlat
keletkezése, amikor a rovid hataridé mi-
att a szolgdlat mdr nem szervezhet$ az
idézésnek megfelel6en. A renddrségi 4l- :
laspont emellett hangstlyozottan kizar6- : .
lag a rendéri szolgdlat ellatasdval osszefiiggésben kibocsatott idézé-
sekre torténd megjelenésre vonatkozik. Egyéb esetekben tehdt, ha az
idézésre nem a szolgdlattal sszefiiggésben, hanem mds okbdl kifo-
lyodlag keriil sor, akkor az sem a szolgdlat dtszervezésére, sem tul-
szolgdlat elrendelésére nem ad alapot.

Fentiekr6l — kordbbi kérésiinknek megfeleléen — az ORFK a
renddri szervek vezetdit is tdjékoztatta, igy a jovSben remélhetSleg
az emlitett probléma el6forduldsaval nem kell szdmolnunk.

Az eset kapcsan egyik szemiink nevet, de a mdsik sir, mert bar
egyes esetekben — mint a jelen példa szerinti is, vagy a kozelmult-
ban ugyancsak gyokeres fordulatot vett magasabb beosztdsba helye-
zéssel Osszefiiggd elbléptetések visszamendleges rendezése, melyet
kordbban a renddrség kovetkezetesen elutasitott — a renddrség az
ész érveket elfogadva hajlandé megvéltoztatni a kordbbi dlldspont-
jat, de ez sajnos nem minden esetben mondhaté el. A 25 év nyugdij
jogszerzd id6vel rendelkezdk dllaspontunk €s jogerSs birdsédgi itélet
szerint is jogalap nélkiil levont munkavallal6i jaruléka tigyében
ugyanis tovdbbra sem hajlik a rend6rség az onkéntes teljesitésre.

dr. Varga Marianna jogasz

Mi nem csak beszéliink, tesziink is:
akinek jar, az meg is kapja a beiskolazasi segélyt!

Szakszervezetiink még az idei
cafetéria keret felhaszndldsar6l
torténd nyilatkozattételi kotele-
zettség hatdridejének lejarta elStt
kezdeményezte: az ORFK erd-
sitse meg, hogy a renddrség az
alanyi jogon beiskoldzdsi se-
: gélyre vagy iskolakezdési tdmo-
gatdsra jogosultakat a cafetéria
y kereten feliil a jogszabdlyi kere-
.@7 tek kozott tdmogatdsban fogja
részesiteni. Tettilk mindezt
azért, hogy a kollégdk ennek tudatdban donthessenek cafetéria ke-
retiik felhasznaldsardl. Az egyértelmi valasz sokdig varatott maga-
ra, mivel a véleményiink szerint egyértelm jogi el6irdsok ellenére
az ORFK a Beliigyminisztérium megerdsitését kérte a timogatds
biztositdsa kérdésében.

A napokban végre megsziiletett a dontés, és kezdeményezésiin-
ket siker korondzta. Az ORFK gazdasdgi f6igazgat6ja ugyanis kor-
levelet adott ki a renddri és a gazdasagi ellaté szervek vezetdi ird-
nydba, melyben megerdsitette dlldspontunkat, nevezetesen, hogy a
személyi allomdny jogi szabdlyzdok szerint kotelezGen tamogatas-
ban részesitendd tagjait beiskoldzasi segélyben kell részesiteni. Az
emlitett korbe a 39/1997. (VII. 18.) BM rendelet, valamint a
47/2001. (BK 24.) BM utasitds szerint a személyi dllomdny hdrom

Huszonot alkoto

Lezarult a jelentkezési hataridd a Fiiggetlen Rendor Szakszer-
vezet altal masodik alkalommal kiirt amat6r miivészek tarlata-
ra. Tepliczky Marta, a rendezvény szervezgje elmondta, hogy
miifajilag is gazdag, valtozatos kiallitas varja majd az érdekld-
d6 kozonséget.

- Oromteli, hogy valamennyi alkoté a Fiiggetlen Rend6r Szak-
szervezet tagja, s kozottik festd, himzd, fotds, bérkép-, gobelin-,

vagy tobb, illetve fogyatékos gyermeket neveld, tovabbd gyerme-
két egyediil nevel§ tagjai tartoznak, akiknek a tankotelezettség
alapjn oktatdsban részt vevd, illetve kozépfoku oktatdsi intézmény
nappali tagozatdn tanul6 gyermekeit illeti meg a tdmogatds. A jogi
szabdlyzok szerint a timogatds a hdsi és szolgdlati halottak, illetve
a Beliigyminisztérium €s a kozszolgalat halottainak tanul6 drvait is
megilleti, de réluk a Beliigyi Erdekegyeztetd Tandcs mdjus 13-ai
iilésén elhangzottak szerint a Beliigyminisztérium gondoskodik.

A renddrség altal biztositott beiskolazasi segély dsszegét az ORFK
gazdasdgi igazgatdja — a koltségvetési helyzetre tekintettel — a mini-
mum értékben, gyermekenként netté 11.595 Ft-ban hatdrozta meg,
melynek kifizetésére az igéret szerint 2011. augusztus 10-ig sor kertil.

Felhivjuk a beiskolazasi segélyre fentiek szerint jogosultak fi-
gyelmét arra, hogy amennyiben a cafetéria keretiik terhére kordb-
ban iskolakezdési tdmogatdst igényeltek, gy a cafetéria nyilatko-
zatukat médosithatjak, és keretdsszegiik terhére egyéb béren kivii-
li juttatasi formdt (pl. étkezési utalvanyt) vélaszthatnak. Erre
ugyanis a rend6rségi cafetéria utasitas lehetGséget biztosit.

A fenti személyi koron kiviil es6k — vagyis akik szdmdra a jogi sza-
balyzok nem frjdk el a munkaltaté szdmdra a kotelezd tdmogatdsban
részesitést (pl. hazassdgban €16 egy vagy két gyermekesek) — kizaro-
lag a cafetéria keretiik terhére igényelhetnek iskolakezdési timogatast,
mert Sket a rend6rség sem beiskoldzasi segélyben sem a cafetéria ke-
reten feliil iskolakezdési tdmogatdsban nem részesiti az idei évben.

dr. Varga Marianna jogasz

az FRSZ tarlatan

baba-, karikds ostor- €s jelmezkészits, fazekas, keramikus, fafara-
206, gyongyfliz6 is taldlhatd. A testiilet dllomdnydba tartozé amat6r
mivészek mar kordbban is szamos tdrlaton mutattdk be kivételes
tehetségiiket, s remélhetSleg ezittal is sok szdzan-ezren keresik
majd fel a kidllitdst. Az alkotdsok koziil néhdny ahhoz a buvar be-
osztasban dolgozo kollégank nevéhez kotddik, aki a viz alatti vilag-
6l készitett remek fotdkat.
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I1. Széki tavi horgaszverseny

Az FRSZ Tapolcai Tagszervezete - 2010. év utdn - idén ismét meg-
hirdette a Veszprém megyei kollégdk részére a Széki-tavi horgdszver-
senyét. A lebonyolitasra majus 14-én, szombaton kertilt sor, a té és a
horgészegyesiilet altal nyujtott idedlis kornyezetben. Az id6jérds szin-
tén mellénk szegddott, gyonyord, napsiitéses nydr eleji id6 volt.

Reggel fél hétkor mér gyiilekeztek horgdszaink. A versenyt Joo
Csaba, a horgédszegyesiilet elndke, és Hartmann Istvan, az FRSZ Ko-
z€p-dunantili régidelnoke nyitotta meg. Rovid szabalyismertetés utdn
kovetkezett a horgdszhelyek kisorsoldsa, majd azok elfoglaldsa, és a
beetetés. Dudaszéra indult a verseny.

Mig horgaszaink a vizet és a zsinérokat kémlelték, a , hattércsapat”
(Laszlé Melinda tagszervezeti titkdr, Gyorei Istvanné ,,Mami” FRSZ
tagunk, Szatmdriné dr. Petrovszki Csilla hozzétartozo, LaszI6 Istvanné
Mirtika - Melinda anyukdja -, Hartmann Istvan régiéelndk) nekildtott
az ebéd elkészitésének. A gyors és szakszer munkanak koszonhetSen
hamarosan a kondérban rotyogott a disznéporkolt korommel.

A verseny leftjdsa utdn az éhes csapat nekildtott az ebédnek. Koz-
ben megbeszélték élményeiket, hogyan kell egy 4-5 kg koriili amurt
szakba tenni, hogy az ne oldhasson kereket, ezzel nem csak a hal, ha-
nem az elsé dij is elillant egyik horgdszunk kezébdl.

Az ebédet kovetSen eredményhirdetést tartottunk, melyen a di-
jakat (és a puszikat) Ldszl6 Melinda adta 4t.

Eredmények: Szokoli Sdndor (Balatonfiired) 7,23 kg 6sszsily 10

db hal, legnagyobb
hal 4,66 kg. Ezzel
kollégank begytjtott
minden dijat, igy az
elsd helyért jard kupat
és horgdszbotot, a leg-
nagyobb halat fogo-
nak jaré kupét és or-
sot, valamint a leg-
tobb darabszdmot el- :
ért versenyzének jard horgdsz-bogrekészletet. (Ez utdbbit sportszert-
ségbdl sorsoldsra bocsdtotta, a szerencse Szabd Imre Zsolt balatonfii-
redi kolléganknak kedvezett.) Szokoli Sdndor ezzel megvédte tavalyi
els6ségét. Hogy jovére a tobbieknek nagyobb esélye legyen, mar
most ,.intézni fogjak” szdmara, hogy a verseny napjan szolgélatban
legyen. Tovabbi halfogék: Lakat Istvan (Tapolca) 5,12 kg Osszstly
(ha az amur nem Uuszott volna el...), Bogndr Attila (Tapolca) 2,18 kg
és Horvith Jend (Devecser) 1,92 kg dsszstily.
A szervezésben, rendezésben oroszlanrészt vallalt még Szatma-
ri Gyorgy tapolcai FRSZ tagunk, valamint tdmogatott minket a
szintén tapolcai Magyar Tenger Horgdszcentrum.
Mair most sz6lunk! Jovére ugyanitt ismét horgdszverseny lesz...
h.i.

Jasz-Nagykun-Szolnok megye 0j elnoke: Pallai Sandor

Azért vallaltam el e megbizast, hogy tob-
bet tehessek az dlloményért — a jov6ben
ez a fontos tényezé motivédlja majd ér-
dekvédelmi munkdmat — vallja meg ars
poeticajat Pallai Sandor, aki egyben azt
is jelzi: szinte ,,csalddi atokként” tilteng
benne az igazsdgérzet.

- Ennél erdteljesebben taldn csak a
lokdlpatriotizmus munkdlkodik bennem,
de ez is érthetd, hiszen mdr a szépanydm
is a szolnoki Tisza-parton sétdlhatott. S
bdr e két tulajdonsdgnak napjainkban
kevés értéke van, én mégis kitartok mel-
lettiik. Szeretem a rendet, s azokat az alapelveket, melyek a demok-
rdcidt biztositjak. Valosziniileg a renddri testiilethez is azért csat-
lakoztam, mert civil pdlyafutdsom, kordbbi beosztdsaim ezt a tildi-
menziondlt igazsdgérzetemet nem elégitették ki. Eppen egy évtize-
de oltottem fel eldszor az egyenruhdt — pdlyafutdsom kezdetén gép-
Jjdarmiilopdssal, betoréssel, életvédelemmel foglalkoztam.

A Jéasz-Nagykun-Szolnok megyei elnok a Rendértiszti Fiskola
atképzdje utdn a szolnoki kapitdnysdgon teljesitett szolgdlatot,
majd 2007. janudr 1-jétl a megye allomanyaba kertilt.

- A tdrsadalom minden szférdjdaban elvetem a szélsdségeket —
érdekvédelmi teriileten ezért vdlasztottam, s ezért tartozom immdr
tiz éve a Fiiggetlen Rendor Szakszervezethez.

Megyei elnokként arra torekszem, hogy az FRSZ hdromszdzhet-
ven tagjdval napi kapcsolatban legyek. Ez kolcsondsen gyiimolesd-
20 lehet, hiszen az dtlag életkor rendkiviil alacsony — erre a korosz-
tdalyra még jellemzd a forrdfejiiség, s tapasztalatbol tudom, hogy je-
lentds résziik a kellGen dt nem gondolt, megalapozatlan igéretekkel
is ,,megvezethetd”. Remélem, személyes presztizsemmel, munkdm-
mal jo példdt dllithatok eléjiik, szakmai miiltam pedig érdemessé
tesz arra, hogy aktudlis gondjaikkal is felkeressenek.

Megvdlasztasomkor mdr jeleztem, hogy hatékony érdekvédd tevé-
kenységet szeretmék kifejteni - mégpedig 1igy, hogy a tdrs- szakszerve-
zetekkel korrekt kapcsolatot dpolok. Az érdekek 80%-a kozos, tehdt
ossze kell fognunk a dolgozok érdekében. Csak akkor lehetiink sikere-
sek, ha a megyében nem az egyéni érdekek motivdlnak, hiszen a zdsz-
lokra tiizhetd cél is azonos. Elkotelezetten vallom, hogy az dllomdny
dltal felvetett problémdkrol minden esetben targyalnunk kell a mun-
kdltatoval — logikusan érvelve elfogadhatovd tudjuk tenni az FRSZ dl-
ldspontjdat. Meggydzddésem: ez felel meg legjobban a Fiiggetlen
Rendofr Szakszervezet stilusdnak, a testiiletben rolunk kialakult kép-
nek. Ugy gondolom: tdargyalni tudni kell - veszekedni mindenki képes.

Pallai Sandor elkotelezett a napi testmozgds mellett is. Mint
mondja: a sport jellemformald, s nem csak megtanit gy6zni és ve-
sziteni, de tartast is ad az embernek. Feleségével - 6téves kislanya-
nak és haroméves kisfidnak édesanyjdval — ezért is toltenek heten-
te tobb oOrdt a voros salakon.

Siili Ferenc

A Hajdiszoboszl6i Renddrkapitdnysag
Kozrendvédelmi Osztdly alloméanyé-
ban tigyeletesi beosztdsu tagjaink kép-
viseletében inditottunk munkatigyi pert
tdlszolgélat megvaltasa targyaban. En-
nek oka, hogy az tligyeletesek valtdsos
munkaidérendszerben dolgoznak (ami
azt jelenti, hogy 8-20 6rdig, vagy 20-8
ordig tart a szolgdlatteljesitési idejiik),
de feladataik sziikségessé teszi, hogy valtaskor beszamoljanak a
szolgdlatukban tortént eseményekrdl, intézkedésekrdl és a folyamat-
ban 1év6 tigyekrdl. Valtaskor a két ligyeletes kozott a munkafolya-
matok dtaddsa-dtvétele alkalmanként fél orat vesz igénye 8 dra és
8.30 6ra, valamint 20 6ra €s 20.30 6ra kozott. Az atadas-atvétel nem
torténhet rendes szolgalati id6ben, hiszen a véltas kordbban nem ér-
kezik meg, nincs a véltdsnak olyan szolgdlatteljesitési idGszaka,
amely egyidejli normal szolgdlatteljesités lenne. Ebbdl kovetkezGen
az ligyeletesek szolgdlatonként fél ora tilszolgdlatot teljesitettek.
Altaldnos munkajogi szabdly ugyanis, hogy a munkavégzéshez

Ugyeletesek tiilszolgalata

szlikséges elokészitd és befejez6 munkalatok, a munkafolyamatok at-
adasa és dtvétele a szolgdlatteljesitési id6 részét képezik. Ezt erdsiti a
17/2005. (XL.5.) ORFK utasitds 40.a) pontja is, mely alapjan a szol-
gélatteljesitési id6be be kell szdmitani a szolgdlathoz (munkavégzés-
hez kapcsolddo eldkészits és befejezd tevékenység (pl.: szolgdlat at-
adés-atvétel) idStartamat. A 23/2008. (OT 14.) ORFK utasitas 2.b)
pontja szerint pedig a munkavégzéssel toltott idSbe be kell szamitani
a munkakozi sziinetet, a szolgdlathoz (munkavégzéshez) kapcsol6dd
elokészitd és befejezd tevékenységként a szolgdlat dtaddsa-atvéte-
Iének (kiilonosen az eligazitds €s beszamoltatas) idStartamat.

A Debreceni Munkatigyi Birdsag, majd a Hajdu-Bihar Megyei
Birésdg is alaposnak taldlta iigyeleteseink igényét, s elfogadva
azon jogértelmezésiinket, miszerint a tilszolgélat szabadidSben torté-
n6é megvaltdsa csak 30 napon beliil kotelezd, azt kovetSen igény
szerint torténik, a tdlszolgdlat pénzbeli megvaltdsrdl rendelkezett.

Ugyeleteseink részére a tdrgyban panaszmintdval szolgdlunk, s
ezek elutasitdsa esetén a munkaiigyi perben ingyenes képviseletet
biztositunk.

Dr. Tordai Gabor jogtanacsos
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A tények makacs dolgok:
20 000 milliés elvonas a Rendorségtol

Az dllami biidzsé egyensulya-
nak biztositdsa érdekében elren-
delt 250 millidrd forintos zéro-
ldas a BM koltségvetésébsl 35
millidrdot vitt el. A hirek el6bb
arrél szoltak, hogy csak az év
végéig zarolnak bizonyos dssze-
geket és azt majd fel fogjak sza-
baditani. Végiil ez is sok mas
igéret sorsdra jutott: kideriilt, hogy a zdrolds végleges, arra minden
érintett keresztet vethet!

Az ORFK Gazdasagi Féigazgatdja 2010 novemberében még ar-
ol beszElt, hogy a RendSrség koltségvetésében 2002 6ta kédolva
volt 5 millidrd Ft dologi hidny és egyik kormany sem tett semmit
annak megsziintetése érdekében, bezzeg a mostani felszamolta a
terhes orokséget.

Mijus kozepén megkereséssel fordultunk az orszdgos renddr-
fékapitdnyhoz, melyben adatokat kértiink arrél, hogy a forrdsmeg-
vonds miként érinteni a Renddrséget. A kérdések kozott szerepelt,
hogy az elvonds érinti-e a személyi juttatdsokat, a dologi kiaddso-
kat, lesz-e 1étszamstop, biztositott-e a 2011. évi cafetéria keret, va-
lamint a tobbletszolgdlat fedezetére van e forras.

A vilasz szerint 1.206,5 milli6 Ft érintette a személyi juttatdso-
kat (jarulékaival egyiitt), 15.081,8 milli6 Ft keriilt lecsipésre a do-
logi kiadasokbdl és 3.711,7 millié Ft megvonds terhelte ez évben
az intézményi beruhdzdsokat. Ez utébbi adat magyaran azt jelenti,
hogy a teljes intézményi beruhdzési keretet torolték! Az elvonds
osszesen 20 millidrd forint!

A gazdasagi f6igazgaté az FRSZ konkrét kérdéseire semmit-
mond6, dm igen diplomatikus védlaszokat adott, amib6l mindenki
azt a kovetkeztetést vonja le, amit akar. A tdjékoztatds alapjan ,,a
ténylegesen szolgdlati-, munkaviszonyban allok létszamat a min-
denkori pénziigyi lehetSségek hatdrozzdk meg”, létszdmstop
nincs, a cafetéria juttatdsokat pedig a hatdlyos belsé norma sze-
rint biztositjak. Eddig minden rendben! Kis bizonytalansdg csak
a talorak fedezetére vonatkozo6 valaszban érzddik: ,,A vezetknek
torekedni kell arra, hogy a szolgdlati feladatokat az dllomany a
rendes szolgdlati idejében ldssa el és minimalisra kell csokkente-
ni a rendkiviili munkavégzést.” A szakmailag indokolt, szabad-
id6ben meg nem vélthaté tilmunkét ki kell majd fizetni. Kivan-
csian vdrjuk, hogy az uniés elnokség utdn miként fognak alakul-
ni a tdléra kifizetések.

Fentiek tiikrében a kiilsé szemléls szdmadra taldn nehezen érthe-
t6, hogy akkor mi is indokolja a kozponti 1étszam- és bérgazdalko-
dds alkalmazdsat? Miért van az, hogy ha egy vidéki rendSrnek
olyan perverzidja tdmadna, hogy a még mindig létszimgondokkal
kiizd6 BRFK-n szeretné szolgdlatat folytatni, akkor arra csak abban
a kivételes helyzetben keriilhet sor, ha megtalljdk azt a ,,cserepart-
ner-rendért”, akinek forintra pontosan ugyanannyi az illetménye,
mint az dthelyezését kezdeményezdnek.

Mi okozza mindezt, ha egyszer a kormany konszolidalta a rend-
Orséget, az ORFK gazdasdgi f6igazgatéja pedig minden kiaddsra
kapdsbdl vagja a fedezetet? A vélasz véleményiink szerint egészen
egyszer: nincs elég pénz a rendszerben!

A kormdny a kozbiztonsdg megerdsitésére vonatkozd valasztasi
igéret betartdsa érdekében felboritotta a bevalt 2 éves rend6r-szak-
kozépiskolai képzést és elinditotta a moduldris képzési rendszert.
Ennek ldtvanyos eredményeként 2011. mdrcius 6-dn csaknem 1.800
probaiddre kinevezett ,,4j renddr” tette le az eskiijét a Hosok terén.
A fogadalomtételen megjelent Orban Viktor miniszterelnok is, aki
az Uj rend6r-generdciot azzal az igérettel inditotta titba, hogy ,,most
az 6nok szakmadja is dtalakul.” A miniszterelnok beszédében kitért
arra, hogy ,.,az dtalakulds lezaruldsat kovetSen az 6nok helyzete, er-
kolcsi, anyagi megbecsiilése, életszinvonala jelentGsen meghaladja
majd a jelenlegit.” Szép szavak, nemes igéretek, de hogy mikor fog-
nak teljesiilni, azt taldn maga a szénok sem tudnd megmondani!

A valdsdg viszont ismert: mig a 2010. évre a RendSrség koltség-
vetésében jarulékkal egyiitt a személyi juttatdsokra 181.184 millié
Ft 4llt rendelkezésre, addig ez évben — az elvonds utdn — 183.777,7
milli6 Ft biztositott. A tobbletet a probaidére kinevezettek 1étsza-
madval elosztva 120 ezer forintot kapunk, de ebbdl nem csak az
1.800 uj rend6r bérét, hanem még annak kozterheit is ki kell gaz-
dédlkodnia Lajtar tabornoknak!

Hol vannak mar azok a szép id6k, mikor Lazar Janos — még el-
lenzéki képvisel6ként — 150 ezer forintos nett6 (!) fizetést igért a
tiszthelyetteseknek?

(ges)

FRSZ NYILT NAPOK

MINDEN HONAP ELSO ES HARMADIK KEDDJEN A RIK-BEN
ES A KESZENLETI RENDORSEGNEL

Felhivjuk a rend6rség budapesti székhelyli szerveinél szolgélatot

teljesit6 kollégdk figyelmét, hogy a Fiiggetlen Rend6r Szakszerve-

zet rendszeres tdjékoztatd nyilt napokat tart a Teve utcai Renddrsé-
gi Igazgatdsi Kozpontban és a Készenléti Rend6rségnél.

Az érdeklodok tisztségvisel6inktol tajékozodhatnak:

- az FRSZ érdekvédelmi tevékenységérol,

- jogos jaranddsagaik érvényesitésének modjardl,

- a szakszervezetiink altal nyujtott kedvezményekrdl.

Idépont:

- a RIK-ben (Budapest, XIII. ker. Teve u. 4-6., 9-10-es szekci6 te-
rem) minden hénap els6 keddjén 9:00 és 13:00 ora kozott,
(nem csak BRFK-soknak!);

- a Készenléti Renddrség (Budapest, Kerepesi u. 47-49.) FRSZ iroda-
jaban minden hénap harmadik keddjén 10:00 és 14:00 6ra kozott.

Bgvebb informacié:

- Kovécs Gyorgytdl, az FRSZ Kozép-magyarorszagi régié elnokétdl
(70/701-98-16, kovacs004 @freemail.hu) és

- Zoltdn Gabor BRFK megyei elnoktdl
(70/415-64-85, zgabi68 @t-online.hu )

Tisztelettel varunk minden érdeklddo kollégat!

Cim: 1133 Budapest, Pozsonyi (t 56. I. emelet.
Telefon: 237-43-60, BM: 21-808, 21-809

Fax: 237-43-61, BM: 21-817

E-mail: frsz@frsz.hu

Web-oldal: www.frsz.hu

Intranetcim: http://10.9.32.28
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RECEPTVERSENY

Az FRSZ és a www.hajokonyha.hu webmagazin memorandumot ad ki, melyben
elkotelezik magukat az izletes ételek fogyasztasa mellett! Ennek alatamasztasara
receptversenyt hirdetnek. A receptversenyen részt vehetnek rend6rok, renddrfe-
leségek, rendérnagymamak, renddrgyerekek és barki mas, aki szeret fozni.
Minden értékelheté receptet kozliink a www.hajokonyha.hu oldalon, a forras
megjelolésével. A recepteket a weblap olvasoi értékelik. Az 6sszes bekiildé az
FRSZ és a Hajokonyha ajandékait (polo, baseball sapka, bogre, kotény, szakacs-
sapka), nyerheti meg, ezt sorsoldssal dontjiik el. A legjobbnak itélt recepteket
elkészitjiik, ezt videon orokitjiiik meg és megjelentetjiik, végiil a nyerteseket
értékes nyereményekhez juttatjuk. Amennyiben elegend6 recept érkezik, ezeket
egy szakacskonyvben jelentetjiik meg, melyhez az FRSZ tagjai jelentds ked-
vezménnyel, onkoltségi aron juthatnak hozza. Minden receptnél a bekiildét meg-
jeldljiik. Kiilon ponttal jutalmazzuk és értékeljik a fényképpel vagy gyerekek altal
készitett ételeket. A gyerekek szamara kiilon sorsolast tartunk. Nem szamit,
hogy a recept régen ismert ételt, 0j finomsagot vagy tajjellegu ritkasagot takar,
a lényeg, hogy izletes, taplalo finomsagot tarjon elénk. A dijnyertes receptek
bekilddi — igényiik szerint — a hajokonyha kameraja el6tt készithetik el kedvenc
gteliiket, mely folyamatot oldalunkon megjelen-
tetiink. A nyertesek fotdit és ételképeit a FRASZ
magazin kozli.

A recepteket az frsz@frsz.hu vagy a
gixer@hajokonyha.hu cimre kell megkiildeni,
FRSZ-Hajokonyha jelszéval, legkésdbb 2011. T
szeptember 30-ig. i

Zichy 2
Park Hole

S

A Zichy Park Hotel FRSZ tagok részére
10 % kedvezmeényt biztosit, tivozaskor pedig
tovahbi 10 000 Ft-os hiiség kupont kapnak!

A Tolna megyei Zichy Park Hotel fenndllisa Ota
kiemelkedd céljanak tekinti a természet védelmét és
megorzeését, a hagyomanyok dpolasat és tiszteletben
tartasat. A szilloda egyediilalld milidje kiiléinlegesen
Otvzi a vidék hangulatit a modern technologidval, a
tujdonsagokkal.

klasszikus értékeket az

Elérhetiség:

Zichy Park Hotel****

H- 7043, Bikacs-Kistapé Liget
Telefon: +36-75/532-919
E-mail: infoi@zichyparkhotel .hu
Honlap: www.zichyparkhotel.hu

termékére 10% arkedvezményt,

20000 Ft feletti vasarlas esetén

20% kedvezményt biztosit FRSZ
tagok részére!

Ez egy olyan sziget, ahol szérakozva vasarolhat. A
folytonos akciok mellett gazdag arukészlet varja az ide
latogatokat.

Itt mindent megtalilsz, ami a horgaszishoz kell!

Nyitva tartas: hétkoznap 8:00-17:00ig, szombaton
8:00-13:00ig.

Elérhetéségek:

Cim: 3530 Miskolc, Soltész Nagy Kalmén u. 30.
Telefon: 06 (46) 413-503

E-mail: comex@chello.hu

Web: www.cormex.hu

A CORNEX Horgiszcentrum minden |

A Szakal Metal autéalkatrész Kft. a teljes
arukészlet aktualis arabol
20% - 40% arkedvezményt, illetve
a gyari alkatrészek araibél kiilon eseti
kedvezményt biztosit FRSZ tagok részére!

Elérhetoség:

Cim: 2040. Budatrs, Kamaraerdei ut 9/c
Telefon: (23)43 10 00

Holnlap: www.szakalmetal.hu

Alkatrészek tobb tucatnyi autémarkaira!

Wil % AN,
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