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Az Orszagos Valasztmany 7/2007 szami

HATAROZATA

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet Orszdgos Vélasztmanya 2007. julius 15-i hatdrnappal irasos szavazassal hatarozott az Alapszabaly 30.
b/, valamint a 32. I/ pontjai alapjdn, a

VII. Kongresszus dsszehivasarol.

Ideje : 2007. november 26-27-28

Helye: Hajddszoboszl6, Hungarospa Thermal Hotel
Kovacs Maté Varosi Miivelodési Kozpont

A megyei kiildottértekezletek a 2007. janius 30. napi igazolt taglétszam adatok alapjan kongresszusi kiildotteket valasztanak az
Alapszabdly 30. ¢/ pontjdnak megfelel6en, figyelemmel a 30. a/ pontjara.

A kiildott vélasztasokrol szol6 jegyzokonyveket mellékleteivel /jelenléti iv mdsolat / valamint a kiildottek mandatum igazolé lapjait,
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a megyei valasztmanyok elnokei terjesszék fel az FRSZ KKI-ra legkésébb 2007. oktéber 10-ig.

Budapest, 2007. jilius 15.
Szél Jozsef
FRSZ Elnoke sk.

Zsaru picur tabor 2007.

nek koszonhetGen mdr tobben letették a nagyeskiit, hogy renddrok
lesznek... -.

A bucsuizds idén is konnyesre sikertilt, de a remény, hogy jovoére ismét
talalkozhatnak, felszdritotta a konnycseppeket.

A tabor résztvevdi koszonetet mondanak a Fiiggetlen Rend6r Szakszer-
vezetnek, a dunadjvdrosi tagszervezetnek, a Dunadjvdros és Kornyéke
Kozbiztonsdgdért Kozalapitvdnynak, a szallast biztosité dunadjvérosi on-
kormdnyzatnak és a DVG Zrt.-nek, a Suzuki Allegronak (Dunatjvéros)
és a Fejér Megyei Onkorményzatnak és nem utolsé sorban a Fejér Me-
gyei Rend6r-fékapitanysdg vezetésének, akik biztositottdk utaztatdsukat.

A koszonet kijar azon kollégaknak, kolléganSknek, akik nem kis ener-
gidval megszervezték a tabort és a 23 rend6rgyermek feliigyeletét, ellata-
sat is biztositottdk. Taldn parancsnokaik is értékelik ezen tevékenységii-
ket, hogy kollégdinknak és gyermekeiknek érdekében nem kis energidval
véllaltak felelGsséget egy héten at.

Idén nyaron is megrendezték a Zsaru picur tabort Balatonkenesén
a dunaujvarosi rendérkapitanysag munkatarsainak szervezésében.
A 23 altalanos iskoldas gyermek és a hat felndtt idén is remekiil
érezhette magat, hiszen a fiird6zés mellett a kivalé programok sze-
reztek oromet a taborozéknak.

A nyaralds alatt a gyerekek megtekinthettek egy kutyds bemutatét a sii-
megi kutyaiskola tanoncainak el6addsdban, melynek f6szerepldje egy ki-
véldan kiképzett rendérkutya volt.

A tdborozok elldtogattak tovabba a balatonkenesei vizi Orsre, ahol a vi-
zirend6rok tartottak bemutat6t és eldaddst munkdjukrdl. A csapat idén el-
latogatott a veszprémi allatkertbe is, ahol sok egzotikus és mar j6l ismert
allatot is lathattak, simogathattak.

A rosszabb id6ben pedig kozbiztonsagi és KRESZ tesztek kitoltésével
vetélkedtek egymdssal.

Mivel a gyerekekre vigyazé felnéttek is aktiv rendérok voltak, igy
kozvetlen elbeszéléseikbdl is megismerhették munkdjuk szépségét — en-




Interju

Novelni kell a testiilet presztizsét

INTERJU PONGO GEZAVAL, A FUGGETLEN RENDOR SZAKSZERVEZET FOTITKARAVAL

Ismét elékeriilt a fiokbol a rend-
Orok szdmdra mintegy vezérld elv-
ként alkalmazando etikai kodex —
az erkolcsi és magatartdsbeli sza-
bdlyozds irdnymutatdst ad, s egy-
ben kovetendd etikai normdkat ha-
tiroz meg, dm jogi kovetkezmé-
nyek nélkiil. A miilt azonban szd-
mos tanulsdggal szolgdl a testiilet
részére anndl is inkdbb, mert az
egyre csokkend juttatdsok mellett
gyakran felidézik a rendorok azt
az iddszakot, amikor az dllomdny-
hoz tartozds ténye énmagdban ki-
vdltsdgos helyet jelentett a tdrsa-
dalmi hierarchidban. Vajon igy van ez napjainkban is — errol, és
mds aktualitdsokrol is nyilatkozott lapunknak Pongo Géza, az
FRSz fétitkdra.

- A megvdltozott gazdasdgi és tdarsadalmi viszonyok kozott sza-
bad-e, érdemes-e a miilt dicsdségén nosztalgidzni - netdn ezekre
apelldlva kivdanjdk ismét a testiilet presztizsét novelni?

- Tanulméanyozva, kutatva a maltat lathatjuk, hogy a rend6rség —
létrehozdsanak pillanatatél kezdve napjainkig - milyen valtozdso-
kon ment keresztiil. Objektiv elemzésekbdl az is egyértelmiivé va-
lik, hogy régen is hasonlé alapokon miikodott, vagyis igazodott a
tdrsadalmi kivdnalmakhoz, lehetGségekhez — ez a felépitésében, a
szabalyozasokban, a feladatok elosztasaban tiikr6z6dott legjobban.
A kiilonboz6 korok és rendszerek, a politikai irdnyvonalak azonban
nem csak keretet adtak a miikodés rendjére, hanem az dllomany ko-
telezettségeinek meghatdrozasan til gondoskodtak a tisztes megél-
hetés feltételeinek biztositdsardl is. Ez utébbiba kiilonboz6 kedvez-
mények, jaranddsdgok, juttatidsok is beletartoztak. Mar el6deink
idejében is nyilvanvalé volt tehdt, hogy a tisztes megélhetés alatt
nem a fizetést — amely 6nmagdban is tekintélyes volt - értették csu-
pan a dontéshozok. Elmondhatjuk tehdt, hogy hajdandn a rend6r
joggal érezhette magdt a magyar tarsadalom tisztelt és megbecsiilt
tagjanak.

Visszatérve az eredeti kérdéshez: azt érzékelhetjiik, hogy napja-
inkra mindez gyokeresen megvaltozott, mert a mar meglévd jutta-
tdsokat is egyre kurtitjdk, s idénként azt gondoljuk: sok esetben
mdr nem tartozunk a megbecsiilt dllampolgdrok sordba. Egyre ne-
hezebb a szakmai feladatvégzés — még akkor is, ha a rendeletek,
utasitdsok, torvények alapjan dolgozunk. Néha tdlzott politikai -,
vagy médiavisszhangot kap egy-egy tigy, s ez veszélyezteti a kor-
rekt munkafolyamatot, hiszen ilyen esetekben Oridsi pszichikai
nyomds nehezedik a kollégékra.

- A julius elején ismét bevezetett etikai kodex azonban bizonydra
segit ezen a problémdn.

- Magam is tgy gondolom, hogy helyes dontés volt a rendSrség
korében elvart erkolesi és magatartdsbeli szabdlyok ismételt alkal-
mazdsa — ez kiilonosen aktudlis a kozelmult eseményeinek ismere-
tében. A kddex azonban csak irdnymutatdst, erkolcsi normativakat
hatdroz meg, de jogi kovetkezmények nélkiil. Mégis gy gondo-
lom, pozitiv hatdssal lesz a testiileti tagok mindennapi életére, tevé-
kenységére, vagyis mindarra, amely kedvez&bb képet alakithat ki
rélunk a tarsadalomban.

- Ugy tiinik, az érdekvéddk kevésbé tudjdk hatdsosan érvényesi-
teni a tagok érdekeit, hiszen a kozelmiiltban tobb kedvezményt is
megvontak az dllomdnytol.

- Ez a meghatdrozas taldn tilsdgosan erds, hiszen a hatarérség-
gel torténd integracid soran szamitottak a dontéshozdk a szakszer-
vezetek véleményére. Informdciokat, javaslatokat kértek téliink, s
igéretet kaptunk arra, hogy az érdekegyeztetés tovabbi folyamata-

ban is szdmitanak rdnk. Bizunk abban is, hogy az integrdcié nem
jelent 1étszdmleépitést, s a folyamat zokkenSmentes lesz. Az vi-
szont tény, hogy ilyen jellegli 4talakitdsoknak hosszi évtizedek
Ota nem voltunk tandi, igy tehdt a kozeljovs kiemelt feladataként
kezeljiik az ezzel kapcsolatos egyéni problémadkat is. Bar a szak-
szervezetek nem tdmogattik a MAV arcképes igazolvanyok elvé-
telét, junius 30-dval ez a kedvezményiink is megszlint. A fdjdal-
mas ez ligyben még az, hogy elmaradt a parbeszéd is, s nem tud-
tunk megéllapodast kotni e témakorben, vagyis kényszerhelyzet
elé allitottdk a renddroket és az érdekvéddket. Ez annyit jelent,
hogy a kordbbi korlatlan igénybevétel helyett most évente mind-
Ossze 12 alkalommal tudunk 50%-os kedvezménnyel utazni. Ez
Ujabb kedvezménymegvondst jelent, bar meggy6z6désiink, az er-
kolcsi veszteség nagyobb a kormdnyzat részér6l, mint az anyagi
haszon. Hasonléképpen zokkendkkel jar az egészségiigyi atéllds,
hiszen jidlius 1-ével megsziint a BM Koérhdz, s igy az ottani jaro-
beteg-elldtds. Az dllomdny egy része igy egyik naprdl a masikra
minden értesités, tdjékoztatds nélkiil elldtatlan maradt. Most a
BRFK haziorvosai latjdk el a betegeket, bar itt kapacitds-prob-
1émék meriilhetnek fel. Tobb nem aktiv és nyugdijas renddrt érint
ez az intézkedés. Az ORFK ugyan pozitivan dllt a kérdéshez, de a
végeredmény szdmunkra nem megnyugtaté. Ugy latjuk, hogy az
egészségligyi bazis fizikailag képtelen elldtni ezt a betegkort. Tag-
jaink koziil nagyon sokan megkerestek benniinket és elpanaszol-
tak, hogy hossziak a vérdlistak az j Allami Egészségiigyi Koz-
pontban, s ugyanigy panaszkodnak a gydgyitast végzok, azaz az
orvosok, dpoldk is. Koziilikk szazakat bocsatottak el, valészinileg
egy résziiket szabdlytalanul. Ez azért is f4j6, mert tobb évtizedes
szolgdlat utdn, érdemeik elismerése nélkiil kellett tdvozniuk meg-
szokott munkahelyiikt6l.

- A Fiiggetlen Renddr Szakszervezet ettdl fiiggetleniil intenziv
targyaldsokat kezdeményezett tobb kérdésben: ezek kozé tartozik a
szakkozépiskolai évek beszdmitdsa, a nydri egyenruha konnyitése,
milyen eredménnyel zdrultak ezek a kezdeményezések?

- Felkértiik Takdcs Albert igazsdgiigyi és rendészeti minisztert,
hogy foglaljon dllast az aktiv dllomanyu rend6rok szakkozépisko-
lai éveinek munkaviszonyba torténd beszdmitdsa ligyében. A mi-
niszter e témakorben megkereste Lomnici Zoltant, a Magyar Koz-
tarsasdg Legfels6bb Birésdganak elnokét, melyben kezdemé-
nyezte, hogy a birdsdg jogegységi eljardsban vizsgidlja meg a
szakképesitést add szakkozépiskoldban folytatott tanulmanyi id6
nyugdijjogosultsdg szempontjabol torténd beszamithatdsagat, il-
letve a minisztertandcsi hatdrozatban foglaltak tarsadalombiztosi-
tdsi szempontbdl vald értelmezését, alkalmazhatésdgat. Bizunk
abban, hogy hamarosan megsziiletik a Legfels6bb Birdsag donté-
se, tehdt az érintettek még idén donthetnek sajat sorsuk alakitdsa-
rol. Kértiik az orszdgos renddrfékapitdnyt, hogy vizsgdlja meg
annak a lehet&ségét: nyari idészakban konnyitett ruhaban teljesit-
hessenek a rend6érok szolgdlatot. Amikor ugyanis a kormanyszo-
vive arra buzditja a kozhivatalokat, engedélyezzék a nagy meleg-
ben a hivatalnokok ruhdzatdnak konnyitését, ,,mert ott is emberek
dolgoznak™, akkor elvdrhatd, hogy az utcan szolgélatot teljesitd
rendér ruhdzata is alkalmazkodjon az idGjardshoz. Reméljiik,
hogy a dontést nem a nagy kdnikula utan hozzak meg az illetéke-
sek. Egyébként sok nemzetkozi példa is bizonyitja, hogy bizo-
nyos hdmérséklet felett nemcsak praktikus, de elegéns is tud len-
ni egy nyari viselet.

Ugyancsak a kozelmult szakszervezeti sikerei kozé tartozik,
hogy megsziiletett a dontés a beiskoldzasi segélyekrdl. Ennek alap-
jan a sziil6 gyermekenként 14.500 Ft segélyt kap. Tudomdsunk
szerint az ORFK-n ezt mdr bevezették, s remélhetSleg a megyék-
ben sem lesz akaddlya annak, hogy ez dltaldnos legyen.

Siili Ferenc
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Biztonsag, bizalom és becsiilet

A FRASZ-NAK NYILATKOZOTT AZ ORFK VEZETOJE

| Lapunknak adott exkluziv
interjijaban dr. Bencze J6-
zsef rendor altabornagy —
egyebek mellett — Kkijelen-
tette: komoly tdmogatdsnak
tartom, és meg is koszonom,
hogy a reprezentativ szak-
szervezetek kozott a Fiigget-
len Rendor Szakszervezet is
aldirta a rendorségi etikai
kodexet. Ugy gondolom, a
szakszervezet teszi a dolgit,
ezeért pedig egy parancsnok-
nak, kapitinynak sem sza-
bad megharagudnia.

Az FRSZ hivatalos lapja-
nak az orszagos rendorfd-
kapitany egyéb aktualis
iigyekrol, igy a koltségve-
tésrol, az integraciorol és az
agazati  érdekegyeztetés

helyzetérdl is nyilatkozott.

- Altdbornagy Ur! FSkapitanyi beiktatdsakor kijelentette, hogy a
szabadsdg, a rend és a tisztesség elvdlaszthatatlanok egymdstdl. On
politikamentes, a polgarokkal tisztelettudd, a biinnel szemben vi-
szont konyortelen renddrséget igért. Mondataiban a kozelmultban
kozzétett, 13 pontbdl 4ll6 rend6rségi etikai kodex egyes elemei —
tisztesség, biztonsag, stb. — kdszonnek vissza. Mi a kédex lizenete,
kiilonosen arra vald tekintettel, hogy a végrehajtasi utasitds és a
szankciok még nem dllnak rendelkezésre?

— A jogszabdlyokban eldirt feladatokon és kotelességeken tiil, en-
nél a testiiletnél olyan erkolcsi tartdsra van sziikség, amely érték és
mérték, ha gy tetszik zsinormérték, mely eligazitdst ad a minden-
napokban, a munkdban és a magdnéletben egyardnt. Az etikai ko-
dex ereje abban dllhat: minél tobben gondoljik majd iigy, hogy a
leirtak — sajdt magukra nézve - betartandok, aki pedig nem tartja
be, azt a kozosség sajdt maga veti ki soraibol. Kiilondsen nagy ve-
szélyei, silyos kovetkezményei vannak tehdt, ha a renddr — a szol-
gdlat tartalma alatt - nem tisztességesen, nem az el6irdsoknak, jog-
szabdlyoknak megfelelben jdr el, nem etikusan cselekszik vagy él.
Egyetlen renddr is a renddrséget mindsiti. Az etikai kddex az egyes
renddrt, a kollektivdt segiti, de az dllampolgdroknak is eligazitdst
ad arrol, milyen képet vdrhat el a testiilettol. Jelenleg valoban
nincs szankcioja a kodexben leirtaknak, de azt gondolom, hogy a
kelld tapasztalatok ismeretében, — akdr mdr egy esztendd miilva —
miniszteridlis szintre emelhetjiik, s ekkor mdr lehet eljdrdsi szabd-
lyokat és kovetkezményeket is hozzdrendelni. A beiktatdsomat ko-
vetd feladatmeghatdrozds és ez az etikai kddex is mind azt segiti
eld, hogy az elmiilt idbszak eseményei okozta elbizonytalanoddst
kiheverje a renddrség, emellett képes legyen az on- és a kozbizalom
megszerzésére is. A mindennapok kihivdsainak csak igy, folyama-
tosan stabil eredményt nyijtva felelhetiink meg.

Az dllomdny és a kozvetlen kollégdim szdmdra a biztonsdg, a bi-
zalom és a becsiilet hdarmasdt hirdettem meg. A lakossdgnak érez-
nie, tudnia kell, hogy a rendérség képes a kozbiztonsdgot produkdl-
ni, hogy az emberek bizzanak a rendérségben, hogy legyen a rend-
oreinknek onbizalma, emellett pedig az is nagyon fontos, hogy a hi-
bdzo, a szabdlyok ellen siilyosan véto kolléga ellen nulla tolaran-

cidt hirdessen a testiilet, vagyis legyen becsiiletiink, a kollektiva ne
fogadjon némasdgot. Ugyanakkor fel kell lépni minden olyan kol-
léga védelmében, akiket igaztalanul vadolnak meg. Az informdcios
hatalom vildgdban a lehetd leggyorsabban kell reagdlnunk és a leg-
korrektebb vdlaszokat kell megfogalmaznunk.

— A fegyelemkezel§ és a korrupci6 elleni intézkedési tervet is ha-
marosan kiadja a renddrség. ..

— A tervezet elkésziilt, az illetékes parancsnokok véleményalkotd-
sa, majd azok megfontoldsa utdn adjuk ki a dokumentumot. A felvé-
teli, az ellendrzési rendszer szigoritdsdrol, az osszeférhetetlenségi
szabdlyokrol, a képzésrdl és az oktatdsrol, az egyiittmiikodésrdl, va-
lamint a technikai védelemrdl szolo fejezetek rovid tavon és tartosan
is a jogalkotds vagy a belsé normaalkotds irdnydba mutatva hatd-
rozzdk meg javaslatainkat.

— On tobb alkalommal is kijelentette, hogy nincs mordlis valsag a
renddrségnél, ugyanakkor a testiiletnél lefolytatott belsé kozvéle-
mény-kutatds szerint létezik, fenndll ez...

— A leghatdrozottabban mondom: nincs mordlis vdlsdg a rendor-
ségnél. A fenndllo problémdk — az elmiilt iddszak sajndlatos esemé-
nyei, a nyugdijrendszer vdltozdsa, a civilesités folyamata, az integrd-
cio, a Hszt. modositdsai — valoban egzisztencidt érintenek, bizonyta-
lansdgot jelentenek. De senki nem tagadta meg a parancsot, minden-
ki felvette a szolgdlatot, a napi munkateljesitményben néhdny esettol
eltekintve nincs visszaesés, nincs tehdt mordlis vdlsdg. Aki farkast ki-
dalt, hibdt kovet el.

— Tobb mint 6tezer bejelentés érkezett mdr a létrehozott rend6rsé-
gi zo6ld szdmra. Milyenek a tapasztalatok?

— Ag eltelt két honap alatt érkezett bejelentések nem viltottdk be re-
ményeinket. Az irrelevdns informdciok tomege mellett a mintegy szdz,
konkrétumokon és tényeken alapulo bejelentés még nem szolgdlja kel-
lGen a renddrség fegyelemkezeld tevékenységének javitdsdt. A megala-
pozott tények ismeretében biintetd- vagy fegyelmi eljdrdst kezdeményez-
tiink. Az ardnyt tekintve nincs meg a vdrt hozadék, hiszen a sértett em-
berek eléviilt iigyekben, bdnto stilusban kozolt, vélt vagy valos problé-
mdikban fogalmazzdk meg konkrétumok nélkiili vadjaikat.

Természetesen fenntartjuk a zold szdmot, azt gondolom, hogy a
kezdeti ,,diihrohamot” kovetden lecsillapodnak majd a kedélxek.

— Térjiink rd a koltségvetésre! Az utolsé — junius 25-i — RET iilé-
sen elhangzott, hogy 5,1 millidrd forintot elvontak a rend6rségtdl. ..

— Az egyensiilyi tartalékbol - mint minden koltségvetési szervezet-
10l - a renddrségtdl is a koltségvetéssel ardnyos tételt vontak el. A mi
5,1 millidrdunkbol eddig mintegy 700 milliot mdr visszakaptunk. Ar-
ra kértem lehetdséget, hogy az egyensiilyi tartalékbol elvont osszeget
— a likviditdasproblémdk nélkiili gazddlkodds miatt - kapja meg a
rendorség ez év végéig. Igy ldtok lehetdséget arra is, hogy a megkez-
dett technikai fejlesztéseket (rddiorendszer, stb.) befejezhessiik.
Egyébként a — tavalyi és az idei koltségvetés feletti — schengeni for-
rdsokbdl jelentds eszkozbeszerzéseket mdr le tudtunk folytatni.

— A fokapitanysagokon, kapitanysdgokon létszamhidny tapasztalhato,
a kollégdk 4ltal teljesitett tilérdkat nem fizetik ki. Milyen megoldds var-
hat6 az tigyben?

— Az a létszdm a megfoghato, a biztos, ami bérrel biztositott. Saj-
nos az 0szi események sordn nem volt ritka, hogy a kollégdk 30-40
ordkat szolgdltak, s kozben mindossze pdr ordt pihenhettek. Ezt ko-
vetden a tillordkat kifizette a munkdltato, a tilordk egyébként sza-
badidében is megvdlthatok.

— A brit févarosban szolgal6 rend6rok potlékot kapnak. De vajon
lesz-e hasonl6 jarand6sdga a budapesti zsaruknak is?

Tabornoki eloléptetés

tinnepélyes keretek kozott adta at.

A Magyar Koztarsasag elnoke - dr. Takdcs Albert igazsdgiigyi és rendészeti miniszter elSterjesztésére - dr. Bencze Jozsef vezéror-
nagyot, orszdgos rend6rfékapitanyt 2007. julius 15-ei hatdllyal rend6r altdbornaggya léptette eld. A tdbornoki kinevezési
okmdnyokat dr. Takdcs Albert igazsagligyi és rendészeti miniszter 2007. julius 23-4n az Igazsdgiigyi és Rendészeti Minisztériumban

ORFK Szévivéi Iroda
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— A REBISZ és a BRFK renddri dllomdnydnak mintegy 70-80%-a
évek ota ingdzik, vidékrol jarnak be. Ezek a jorészt fiatal renddrok
pdr esztendd budapesti szolgdlat utdn visszakérik magukat lakohe-
lyiikre, s ott folytatjdk a hivatdst, vagy ha nincs beosztds, még az is
eldfordul, hogy biicsiit intenek a pdlydnak. A szervezet stabilizdldsa,
a fluktudcio visszaszoritdsa érdekében keressiik a megolddsokat: a
legkézenfekvobb a kollégdk lakdshoz juttatdsa, illetve az illetmény
vonzovd tétele volna.

Valoban felvetddott a ,,Budapest-potlék”™ elképzelése, s azt gondo-
lom, hogy a potlékrendszer dtvildgitdasa, egyértelmiivé tétele utdin a
tobblet-teljesitmény elismerésének egy markdns példdja lehet.

— Ont tobb sajtéorgdnum is azzal vadolja, hogy ,,visszacsempészi”
a kordbbi renddrségi struktirat, vagyis visszajon — egyebek mellett -
a tobb fékapitany-helyettesi rendszer is...

— Elindul a karcsusitds, az igazsdgrigyi és rendészeti miniszter dltal jo-
vdhagyott struknira mind az ORFK, mind a teriileti szervek szintjén —a
Jelenlegihez képest - joval kevesebb renddri vezetdvel szamol. Am az in-
tegrdcio nem kell, hogy bdarmilyen létszamcsokkentéssel jdrjon. Nincs
kormdnyzati szdndék, vagy igény arra, hogy létszdmot kelljen megspo-
rolni. Mindenkivel elbeszélgetiink, mindenkinek beosztdst, munkdt ajdn-
lunk, senki nem keriilhet olyan helyzetbe, hogy ne legyen munkdja — mds
kérdés, hogy elfogadjdk-e a felkindlt beosztdasokat!

— Beiktatasakor kiemelt feladatnak nevezte a rend6rség és a hatar-
Orség integracidjat. Ez a feladat id6kozben az Orszdggyiléstdl is
z6ld utat kapott, de vajon tarthatéak lesznek-e a meghatdrozott id6-
hatdrok?

— Jelentds késésben van a folyamat, de a torvény elfogaddsa min-
denki szamdra egyértelmiivé tette, hogy a munkdt a kovetkezd fél év-
ben el kell végezni, és az idot — december 3 1-t6] mdr — visszafelé kell
szdmolni. Jogi hatdridék vannak, tobb mint ezer (1000!!!) olyan nor-
mdt kell megvdltoztatni, ami a Hatdrérség Orszdgos Parancsnoksd-
gdn sziiletett. Ezeket az intézkedéseket — janudr 1-jétdl mdr — az
ORFK vezetdjének kell kiadni. Rengeteg végrehajtdsi rendeletet,
szervezeti struktirdt érintd és egyéb intézkedést kell — a torvénymo-
dositds miatt — megvdltoztatni.

Az integrdcioval uij, egységes és modern renddrség, Magyarorszdg
legnagyobb — mintegy 45 ezres — koltségvetési létszdmi, munkaado in-
tézménye jon létre. Uj struktiirdval, a hatdrdrség eddigi feladatait a
Renddrségi Torvénybe foglalt feladatrendszerrel rendelkezd testiilet ja-
nudr elsejével kezdheti meg munkdjdt. Nélkiilozhetetlen, hogy olyan
modern ,,vdllalat-irdnyitdsi” szisztéma valosuljon meg, amely minden
szempontbol megfelel a XXI. szdzadi kihivdsoknak.

— Megtakaritassal vagy inkabb tobbletkiaddsokkal fog egyiitt jarni
az integraci6?

— Természetes, hogy az integrdcio sordn, rovid tdavon nem lesz, nem
lehet megtakaritds, sét olyan tobbletkiaddsok jelentkeznek majd, ame-
lyeket nem lehet megsporolni. Hosszabb tdvon persze — a pdrhuzamos
szervezetek, pdrhuzamos tevékenységek megsziintetésével — lesznek
elényok, hatékonyabb lesz a miikodtetés is. Ez egy olyan folyamat,

amely 2008. janudr 1-jén nem ér véget: meglesz a jogi alap, az uj
renddrség Alapito Okirata, az infrastruktiira, az iij szerkezet, de sen-
ki ne gondolja, hogy idedlis lesz mdr minden feltétel. Pdr esztendd
muilva, a kiigazito lépések utdn mondhatjuk majd csak el, hogy a mun-
katerhek ardnydban lehet a létszamstruktirdt is kialakitani.

— Tobb olyan illetményen kiviili (kafetéria) elem is van, mely a ha-
tar6rségnél pozitivabb. Szandékoznak-e egységesiteni a jaranddsa-
gokat?

— Az integrdcio sordn valoban dt kell tekinteni azokat az illetmé-
nyekre, potlékokra, illetményen kiviili juttatdsokra vonatkozo intéz-
kedéseket, amelyek alapjdn csak és kizdrolag egységes juttatdsi
rendszer valosulhat meg. A méretét tekintve pdratlannak nevezhetd
kozigazgatdsi dtalakitds sordn azt is szem elott kell tartani, hogy az
dllomdny szerzett jogai ne sériiljenek.

— Szandékozik-e az orszagos rend6rf6kapitiny a tobbi — fegyveres
és rendvédelmi szféraban szolgdlé — orszagos parancsnokkal egyiitt
az egyenruhdsok szerzett jogai érdekében nyomadst gyakorolni a don-
téshozokra?

— Jo hirem van: A Kormdny hatdrozatot fogadott el arrdl, misze-
rint augusztus 31-ig ki kell dolgozni azt a vdltoztatdst, amely alapjdn
2007. december 31-én minden, legaldbb 20 év szolgdlati viszonnyal
rendelkezd kollégdnak megdllapitidk a szolgdlati nyugdijdt. Ugy
gondolom ez, de a magdnnyugdijpénztdri visszalépés lehetdségének
megtartdsdra vonatkozo intézkedés és a szakkozépiskolai tanulmdnyi
ido szolgdlati idobe torténd beszdmitdsdra vonatkozo igazsdgiigyi és
rendészeti miniszteri kezdeményezés is mindenképpen a pdlydn tar-
tdst szolgdlja.

— Milyennek értékeli az ORFK és az FRSZ egyiittmiikodését?

— Beiktatdsom utdn pdr nappal fogadtam Pongo Gézdt, az FRSZ
[fotitkdrdt. Ezen a megbeszélésen minden olyan fontos és aktudlis kér-
dést — az integrdciot, a rendorok egészségiigyi elldtdsdt, a szakszer-
vezet elhelyezési koriilményeit, az illetményen kiviili (kafetéria) ele-
meket, az etikai kodexben foglaltakat — dttekintettiink, ami az ORFK
és az FRSZ kozotti konstruktiv egyiittmitkodésben szempont kell,
hogy legyen. Az elsé benyomdsaim kimondottan jok. Komoly tamo-
gatdsnak tartom, és meg is koszonom, hogy a reprezentativ szak-
szervezetek kozott a Fiiggetlen Rendor Szakszervezet is aldirta a
rendorségi etikai kodexet.

A rendori vezetok lehetségei kotottek, ha megjelenik egy jogsza-
baly, egy koltségvetési szigoritds, mi egyet tehetiink: végrehajtjuk azt,
a szakszervezetnek pedig az érdekegyeztetés folyamatdban képesnek
kell lennie sajdt dlldspontjdt markdnsan megjeleniteni. Azért pedig,
hogy a szakszervezet teszi a dolgdt, egy parancsnoknak, kapitinynak
sem szabad megharagudnia. Az egyes renddr egyéni érdekvédelme
pedig — a szakszervezeteken kiviil - minden kapitdnynak és fokapitdny-
nak is kotelessége. Természetesen mds-mds eszkozzel.

Koszonjiik a beszélgetést!

Szita Robert
Foto: Kiséri-Nagy Ferenc

Nem is a mi rendorségiink lenne...

Nem is a mi renddrségiink lenne, ha nem nalunk toérténhetne
meg az alabbi:

Vannak ugye a frissen felvett kollégak, azok koziil is azok, akik
valamilyen fels6foku végzettséggel keriilnek a rendérséghez.
Nekik felvételiikkor kovetelményként fogalmazzak meg, hogy el
kell végezniiik a rendszerszervezé tanfolyamot, kdznapi nevén az
RTF. Atképzét. Ezt dltaldban két éven beliil kell elvégezni. Ezt
kovetGen tiszti helyre tisztnek keriilnek kinevezésre.

Ezzel nincs is gond. gy van rendjén !!

Na de vannak ugye azok, akik mdr 8-10 éve dolgoznak tiszti
helyen tiszthelyettesként és id6kdzben elvégeztek onszorgalombol
egy polgari fGiskoldt, ne adj isten egyetemet levelezén. Ezen
diplomésok nagy része olyan, akik az igy szerzett plusz szaktuda-
sukat kozvetett, de kozvetlen médon is hasznositjdk
munkateriileteiken.

Elvégezték.

Maradtak tiszthelyettesek.

Tiszti helyen.

Szeretnének el6re 1épni €s elvégezni 6k is az atképz6t. Abban a
reményben, hogy a tiszti helyiikre ki is nevezik tisztté Gket.

Mi van most? Kozolték veliik, nincs akadélya, hogy elvégezzék,
de onkoltségesen fizessék!!!!

Ha el is végzik ily médon, akkor sem garantaljak, hogy tisztté
nevezik ki Sket, a jelenleg is dltaluk betoltott tiszti helyre.

Eszement!!! Vagy nem???

Milyen iizenete van egy ilyen megolddsnak??

Ok is csak emberek és ily médon nagyon, de nagyon benne van
a helyzetben, hogy arra kezdenek el neheztelni, aki nem tehet réla -
a kollégara.

Na meg arra, aki ezt a helyzetet kialakitotta, csak az tdvol van
tolik. ..

Es megint csak marad a fantomkép, mely ismételten bebizonyi-
totta, hogy képes eszement dolgokra. ..

Orgovédny Zoltdn



Integracio

MindenKkire szukseg van

Az elmilt iddszak lenyeges pontjahoz érkeztiink, de tudjuk,
hogy a munka dandarja még hatra van. Terveink szerint 2008.
januar 1-jén megkezdi miikodését a schengeni elveket is job-
ban szolgald, az integralt, atlathato, mar az dj rendészeti fel-
adatokat is ellatni képes egységes rendorség — mondta a rend-
Orség és a hatardrség integraciojarol tartott jalius 16-i sajtota-
jékoztaton Takacs Albert igazsagiigyi és rendészeti miniszter.

A sajté fokozott érdekldése mellett megtartott eseményen - dr. Pi-
ros Attila, az IRM rendészeti szakdllamtitkdra, dr.Bencze Jozsef ve-
z€rérnagy, orszagos renddrfokapitany és Béndek Jozsef altdbornagy,
a Hatdr6rség orszdgos parancsnoka jelenlétében — Takacs Albert az
atstruktirdldssal kapcsolatban hangsulyozta: A fokapitdany-helyettesi
rendszer kialakitasakor arra torekedtiink, hogy mindség jojjon létre,
és a struktiira kovesse a mindennapok legfontosabb kihivdsait.

A szakminiszter ezt kdvetSen a kdzponti, a teriileti, a megyei €s
a helyi szintl valtozdsokrol, a regionalizmusrdl adott informaci6-
kat, majd djsdgiréi kérdésre védlaszolva a miniszter aldhdzta: min-
denkire sziikség van, mindenkinek lesz munkdja, beosztdsa, aki a
renddrségnél szeretne maradni.

A miniszter arrdl is beszdmolt, hogy dtalakul a REBISZ és a pro-
filtisztitast kovetSen Készenléti Rend6rség néven elsdsorban koz-
rendvédelmi feladatokat lit majd el. A mostani autdpdl-
yarenddrségek pedig a teriiletileg illetékes f6kapitanysdgok aldren-
deltségébe kertilnek.

Kok sk

Az 4j struktira részleteirdl az Igazsagiigyi és Rendészeti Mi-
nisztérium az alabbi tajékoztatét bocsatotta ki jilius 16-an:

A biztonsdgos Eurdpa megteremtése érdekében sziikségszerd elva-
rdsként jelentkezett a kiilonboz6 struktirdji rendvédelmi alakulatok
miikodésének Osszehangoldsa, tovabbd az eredményesebb feladatel-
latas érdekében a szervezetek integracidja. Az igény megvalGsitasara
a tagallamok - torténelmi hagyomanyaikra, és dllampolgdraik elvara-
saira is tekintettel - széles korben dolgoztak ki megolddsokat.

A Magyar Koztarsasag Rendérségének és HatarSrségének integ-
rdcidja szervesen csatlakozik e globdlis folyamatokba, egyben il-
leszkedik az ,,Uj Magyarorszdg” kormanyprogramban- és a kon-
vergenciapogramban megfogalmazott célokhoz.

Kozel egy éves el6készité munka utdn a Renddrség és a Hatardr-
ség integracidjanak és szervezeti reformjanak jogi alapjat a Magyar
Koztarsasdg Alkotmanyardl sz6l6 1949. évi XX. torvényt modosi-
t6 2007. évi LXXXVIIL. torvény; az dllamhatarrdl sz616 2007. évi
LXXXIX. torvény; és a RendSrségrol sz616 1994. évi XXXIV. tor-
vényt médosité 2007. évi XC. torvény teremtette meg. A torvények
rendelkezései alapjdn a Hatdr6rség dltaldnos jogutédja a Rendor-
ség, melybdl kovetkez6en a Hatdrérségnek az dllamhatar rendjével
és Orizetével, valamint a hatarforgalom ellendrzésével kapcsolatos
feladatait 2008. janudr 1-jétél a Rend6rség latja el.

A szervezetek integracidja biztositja a hatékonysag novelését, a na-
gyobb biztonsdgot, a jobb mindségii szolgaltatdst, illetve hosszd tdvon
mindségileg magasabb szintli miikodést. Az dtalakitas jelentSs eleme
a teljes jogu schengeni csatlakozds komplex felkésziilésének, mivel
garantdlja a ,,Schengenben” villalt kotelezettségeink teljesitését.

Az ,4)” Rend6rség szervezeti struktirdjdnak és feladatrendszeré-
nek f&bb jellemz6i a kovetkezSk szerint hatdrozhat6k meg.

* A szervezeti struktira a szakteriileteken jelentkez6 feladat- és
tevékenységi rendszerre épiil.

* A kialakitott modell képes garantédlni a rendszer folyamatossdgat, a
hatarrendészet és a migracids szirémunka kiegyensulyozott hatékony-
sdgdt, az unids attekinthetGséget és az egyiittmiikodési képességet.

¢ Biztositja a minisztérium szervezetét6l dtaddsra keriils feladat-
rendszerek betagozdddsat.

e Az iranyitési-, feliigyeleti-, vezetési-, blintigyi- valamint hu-
man- és gazdasagi igazgatasi rendszerek szervezeti és tevékenysé-
gi integraciéja valosul meg.

» Kdzponti, teriileti és helyi szinten a szolgélati dgak a feladat-
rendszer stilydnak megfelel§ szinten jelennek meg.

* A felszabadul6 er6forrdsok lehetGséget biztositanak az intéz-
ményi korszer(sitésekre, mellyel megvaldsithaté az integricié
tényleges szubsztanmaja a gazdasdgos lizemméretd, hatékony
szervezet kialakitdsa és fejlesztése.

AZ ,UJ” RENDORSEG LEGFONTOSABB STRUKTURALIS
ISMERVEI

Kozponti szint

* Az orsz4gos renddr-
fokapitiny  kozvetlen
aldrendeltségében harom
szervezeti egység miiko-
dik: az Ellendrzési Szol-
gélat, a Hivatal és a Hu-
manigazgatasi Szolgalat.

* A f6kapitany-helyet-
tesi rendszer (blniigyi,
rendészeti, gazdasagi,
Koztarsasdgi Orezred parancsnoka) a szakmai alaptevékenységek
jelentGségét k1van]a erdsiteni.

A biiniigyi és a rendészeti f6kapitany-helyettesek aldrendeltsé-
gében a szolgdlati 4gak 6néll6 féosztalyként tagozédnak be.

e A gazdasagi f6kapitany-helyettes kozvetleniil irdnyitja az 4j
elemként 1étrejové — regiondlis rendszerben miikodé — gazdasdgi
ellato igazgatésdgokat.

* A hatarrendészeti szolgdlati g iranyitdsara a Rendészeti FSigazga-
t6sag Hatarrendészeti F6osztalydnak szervezetében kertil sor.

Az ORFK orszagos hataskor( teriileti szervei

* A Rendészeti Biztonsdgi Szolgdlat dtalakul, profiltisztitast ko-
vetden Készenléti Rend6rség néven alapvetéen kozrendvédelmi,
csapaterds tevékenységet 14t el.

* Az Autépélya Rend6rség dtalakul, a palyaszakaszok feladat- és
hatdskorrel rendelkezd alosztdlyai a teriiletileg illetékes megyei
renddr-fékapitdnysagok aldrendeltségébe keriilnek.

* Az ij minGség jegyében létrejon a Ferihegy Nemzetkozi Repii-
16téren a repiil6téri rendészeti tevékenység egységes szakmai szer-
vezete, a Replil6téri Biztonsagi Igazgatdsag.

Teriileti (megyei) szint

 Leképezddik az ORFK-n kialakitott vezetés-irdnyitasi struktd-
ra, ezdltal biztositottd valik a hierarchikus felépitésbdl sziikségsze-
rien adédo szervezeti 0sszhang a kiilonbozd szintek kozott.

* Schengen kiilsd és belsd hatdrszakaszon differencidltan valésul meg
a hatdrrendészeti szolgalati 4g integricidja a rendSrségi szervezetbe.

¢ Schengen kiils$ hatdrszakaszon a Rendészeti Igazgatésdgon he-
terogén egységként jelenik meg a struktirdban a Hatdrrendészeti
Szolgalat, mely kozvetleniil irdnyitja a Hatdrrendészeti Osztdly és
az Idegenrendészeti Osztily munkdjat, illetve feliigyeletet gyakorol
a Hatdrrendészeti Kirendeltségek felett.

» Schengen bels6 hatdrszakaszon osztdly szintd irdnyitdsi rend-
szer valosul meg.

* A schengeni hatédrellendrzési rendszer kompenzacids kovetelmé-
nyeibSl adédban a mélységi ellendrzésre, valamint a csapaterSs fel-
adatok végrehajtdsdra 1étrejonnek a bevetési egységek.

* A Gazdasagi Igazgatdsdgok atalakulnak Gazdasagi Szolgalatta.

¢ A Budapesti Rend6r-f6kapitdnysag struktirdja, annak specidlis
jellege miatt eltér a tobbi megyei rend6r-fokapitanysagtol. A gazda-
sagi elldtdsa meg6rzi 6ndllésagat, de teriileti gazdasdgi elldté igazga-
tésdggd alakul. A jelenleg meglévo igazgat6i szinteket a vezetés-ira-
nyitas egységének megteremtése érdekében indokolt megsziintetni.

Helyi szint

* A kozrend és kozbiztonsag fenntartasanak alapjat képezd 151 va-
rosi (kertileti) és a 3 vizirendészeti rend6rkapitanysag tevékenységét
az integracid, valamint a teriilet és kozponti szervek dtalakuldsa so-
ran felszabadul6 er6forrdsok dtcsoportositdsdval kertil fejlesztésre.

* A jelenlegi 31 kiemelt rendSrkapitdnysdgon kapitdnysiagveze-
t6-helyettesi beosztds létrehozdsaval erdsitjik e nagy létszamu
renddri egységek vezetés-irdnyitdsi rendszerét.

* A rend6rkapitdnysdgok mellett a schengeni kiilsé hatdrszakaszon
a jelenlegi szervezeti és létszamviszonyai fenntartdsaval a 33 Hatar-
rendészeti Kirendeltség tovabbra is megtartja szervezeti onallésdgat.

* A schengeni belsd hatdrszakaszon a hatdrrendészeti kirendelt-
ségek dllomdnya integralddik a hatdrszakasszal rendelkez6 renddr-
kapitdnysdgokba és Uj szervezeti elemként 1étrejon a Hatdrrendé-
szeti- és Kozbiztonsagi Osztaly.

Az integracié végrehajtasanak irdnyitasat és feliigyeletét minisz-
teri biztosként dr. Piros Attila rendészeti szakdllamtitkdr latja el. Az
orszdgos renddrfékapitany és a Hatar6rség orszagos parancsnoka a
végrehajtasra és litemezésére egyiittes utasitasban rendelkezett.

Igazsagiigyi és Rendészeti Minisztérium



Jogi esetek

SIKER A TARGYALOTEREMBEN

JOGEROSEN JAR A POTSZABADSAG!

Hszt. 91. § (1) A sziil6k dontése alapjan
azt a hivatasos allomanyu sziil6t, aki a 16
évesnél fiatalabb gyermeket neveli, vagy
16 évesnél fiatalabb gyermekét egyediil
- neveld hivatasos allomany sziil6t
.-". o . a) egy gyermeke utan 2,

N ¥ I b) két gyermeke utan 4,
5 aai | ¢) harom vagy tobb gyermeke utan 6sz-
5’: Gkh Tam-as I l szesen 7 munkanap

pétszabadsdg illeti meg.

(2) A pétszabadsag szempontjabol a gyermeket eloszor a szii-
letésének évében, utoljara pedig abban az évben kell figyelem-
be venni, amelyben a 16. életévét betolti.

Szakszervezetiink tagja képviseletében szolgdlati panaszt ter-
jesztettiink el8, mert a fegyveres szerv nem adta ki a sziilének jaré
pétszabadsdgot, arra hivatkozva, hogy arra a hivatdsos dllomany
tagja nem jogosult, mert a masik sziil6, az édesanya GYES, illets-
leg GYED dllomdnyban van. A munkaltaté értelmezése szerint a
Hszt. hivatkozott rendelkezésében megszovegezett ,,sziil6k donté-
se alapjan” kitétel azt jelenti, hogy a pdtszabadsdg irdnti igényt

%z z

csak a gyermek(ek) nevelésében nagyobb szerepet vallalo szil6 ér-

Alkotmanyellenes

vényesitheti. A jogosultsag feltétele, hogy mindkét sziil§ foglal-
koztatdsi jogviszonyban alljon.

A szolgalati panaszt elutasité hatdrozatot keresettel timadtuk
meg a birdsdg elott. Keresetiinkben kifejtettiik, hogy a Hszt.
rendszerében ismeretlen a gyermek nevelésében nagyobb sze-
repet vallal6 feltétel, amelybdl arra lehet kovetkeztetni, hogy a
hivatdsos dllomdny tagja szdmdra minddssze a sziil6k konszen-
zusos dontése sziikséges a potszabadsdg érvényesitéséhez. Az-
az a hivatdsos dllomdny tagja mellett a masik sziil§ nyilatkoza-
ta sziikkséges mindossze, melyben a masik sziil6 kifejti, hogy
nem vesz igénybe ezen jogcimen pétszabadsigot.

Egyetlen foglalkoztatdsi jogviszonyt szabdlyzé jogszabdly sem
szabja a potszabadsdgra jogosultsdg feltételéiil, hogy a masik szii-
I6nek olyan jogviszonyban kellene dllnia, amely alapjan a mdsik
szil6 is jogosult lenne a pdtszabadsagra.

A Févérosi Munkatigyi Birdsag teljes egészében osztotta az al-
laspontunkat, és megdallapitotta a felperes potszabadsdgra valé jo-
gosultsdgat, kotelezve a munkdltatét, hogy a kiadatlan 21 nap pot-
szabadsdgot adja ki a felperes részére. Az els6 foku itélettel szem-
ben a munkaltaté fellebbezett, azonban az itéletet a Févarosi Biro-
sag lényegileg helyben hagyta.

a kozteriileti potlék szabalyozasa!

Egyesek kapjak, masok nem - a kozteriileti szolgalatteljesités
nem a potlékra jogosultsag feltétele.

A fegyveres szervek hivatdsos dllomanyu tagjainak szolgélati vi-
szonydrdl sz6lo 1996. évi XLIIIL. torvény végrehajtdsardl szolo
140/1996. (VIIL. 31.) Korm. rendelet 38. § (1) Kozteriileti potlékra
Jjogosult a renddrség és a polgdri nemzetbiztonsdgi szolgdlatok hi-
vatdsos dllomdnyi tagja - kivéve, ha nyomozoi potlékban részesiil
vagy folyamatos iigyeleti és igazgatdsrendészeti szolgdlat elldtdsd-
ra szervezett beosztdst tolt be -, ha az alapfeladatok elldtdsdra
szervezett szolgdlati beosztdsokban kinevezéssel, megbizdssal vagy
vezényléssel végrehajtoi feladatokat ldt el.

(2) A kozteriileti potlékra jogosultak korét az illetékes miniszter
rendeletben hatdrozza meg, a potlékra jogosito szolgdlati beosztdso-
kat az adott szerv szervezési dllomdnytdbldzatdban kell megjelolni.

A 20/1997. (11I. 19.) BM rendelet 2. szamu melléklet IX. pontja
hatdrozza meg taxativ médon a kozteriileti p6tlékra jogosité szol-
gélati beosztdsokat.

Alldspontunk szerint alkotmdnyellenes az a felsorolds, amely ki-
zarja a Terrorelhdrité Szolgdlat egyes beosztdsait és a blintigyi ku-
tyavezetSket is, és szdimos mds szolgdlati beosztdst a koztertileti
potlékra vonatkozé jogosultsagbdl, mert nem kimerit&en sorolja fel
azokat a szervezeti egységeket és beosztdsokat, amelyeknél a koz-
teriileti szolgdlatteljesités jellemzd, és a rend6rségi alapfeladatok
ellatasdra szervezett szolgdlati beosztdsok végrehajtdi feladatait
latjak el.

Véleményiink szerint a taxativ felsoroldst tartalmazé BM rende-
let a Korm. rendelet dltal meghatarozott személyi kort felhatalma-
zas nélkiil, indokolatlanul szikiti és ezzel lerontja azt a Korm. ren-
delet, mint magasabb rendd jogszabdly éltal megallapitott f&sza-
balyt, hogy kozteriileti p6tlékban az a renddr részesiiljon, aki a
renddrség alapfeladatai elldtasdra szervezett szolgélati beosztdsok-

ban 14t el végrehajtdi feladatot. A jogalkotdsrdl szol6 1987. XI. tor-
vény 1. § (2) bekezdése alapjan az alacsonyabb szintd jogszabdly
nem lehet ellentétes a magasabb szintl jogszabdllyal.

Az alkotmdnyellenességre vonatkozé megdllapitast az Alkot-
many 70/B. §-dra is alapitjuk, amely szerint az egyenldé munkdért
mindenkinek, barmilyen megkiilonboztetés nélkiil, egyenld bérhez
van joga.

Az Alkotmanybirésag tobb hatarozataban is ramutatott,
hogy a torvényhozo altaldban szabadon dontheti el azt, hogy
valamely juttatasrol milyen feltételek szerint, milyen mérték-
ben rendelkezik, vagy melyeket von meg a jovore nézve. Ennek
soran azonban nem jarhat el 6nkényesen, azaz az emberi mél-
tésag alapjogan nem eshet csorba, azonos tisztelettel és koriil-
tekintéssel, az esetleg eltéro egyéni szempontok megfeleld figye-
lembevételével kell eljarnia. Sem a juttatasok torvényi feltétele-
it, sem megvonasuk szabalyait illetden nem sériilhet az egyenld
elbanas alkotmanyos elve, a szabalyozas nem tartalmazhat hat-
ranyos megkiilonboztetést. Az Alkotmanybirosag gyakorlata
szerint személyek kozotti, alkotmanysértd hatranyos megkii-
lonboztetés akkor allapithaté meg, ha valamely személyt vagy
embercsoportot mas, azonos helyzetben 1év személyekkel vagy
csoporttal tortént osszehasonlitasban kezelnek hatranyosabb
médon.

A kozteriileti potlékra jogosultsdg irdnt szolgdlati panaszt ter-
jesztettiink el§, amelyet a fegyveres szerv elutasitott. A hatdrozatot
keresettel tdmadtuk meg a birésidgon. Fenti indokaink miatt a
jogszabaly visszamendleges hatalyi megsemmisitését kértiik az
Alkotmanybirésagtol, és azt, hogy az Orszaggyiilést hivja fel az
alkotmanyossagi elveknek megfeleld jogszabaly meghozatalara.
Inditvanyunkra a munkaiigyi birésag a peres eljarast felfiig-
gesztette az alkotmanyossagi panaszunk elbiralasaig.
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JO TUDNI!!!

2007. junius 29-én jelent meg a Magyar
Ko6z16ny 83. szdmdban a fegyveres szer-
vek szolgdlati viszonydrdl sz6l6 1996.
évi XLIII. torvény (Hszt.) moédositasa-
ol sz616 2007. évi LXXIX. tv.

A mddositas 1ényege:

Athelyezésnek minGsiil - 2007.
szeptember 1-jétd] - a kozszolgalati jogviszonyba, kozal-
kalmazotti jogviszonyba, illetve azokbdl hivatdsos szolgd-
lati jogviszonyba helyezés is. A hivatdsos dllomanybdl
kozszolgdlati vagy kozalkalmazotti jogviszonyba torténd
athelyezés egy hdromoldald megdllapoddssal torténik. Ha
az érintettnek az dthelyezéskor szolgdlati nyugdijra jogo-
sultsdga fenndll, az dthelyezéssel egyidSben szolgdlati
nyugdijat meg kell dllapitani.

Ugyanakkor nem datszervezés, ha a szolgdlati beosztist —
szolgalati jellegének megszilinése miatt (,,civilesités” — a szerk.)
- a miniszter koztisztvisel6i vagy kozalkalmazotti munkakorré

P

mindsiti at.

A modositds megteremti egyes beosztdsok civilesitésé-
nek lehet6ségét azzal, hogy kimondja: 2008. janudr 1-jé-
t6]l nem mindsiil a szolgdlati viszony jellegét meghatdro-
z0, sajatos szolgdlati kortilmények kozott végzett, az élet
és a testi épség kockdztatasaval jard szolgdlati tevékeny-
ségnek

- a szervezet miikodését szolgdld, igy kiilonosen a gazdalko-

ddssal, a humdnszolgdlati, személyiigyi, munkaiigyi és
egészségiigyi tevékenységgel Osszefiiggd, tovabbd jogi és
igazgatasi, illetve

- a szervezet miikodéséhez kapcsolddo, igy kiilonosen tdjé-

koztatdsi, szocidlis, mlivészeti €s kozmiivel6dési, ligyviteli,
informatikai, tizemeltetési, allategészségligyi

munkakori feladat.

A civilesitett munkakorok meghatdrozasara a miniszter ka-
pott felhatalmazast.

A modositds azt is rogziti, hogy a munkakor civilesitése az
abban a munkakdorben foglalkoztatott hivatdsos dllomany tagja-
nak e munkakorben vald tovabbi foglalkoztatdsat, szolgalati
jogviszonyat és eldmenetelét nem érinti.

Ehhez kapcsoldddan azt is rogziti, hogy akinek kordbban a
hivatdsos jogviszonya kozszolgdlati vagy kozalkalmazotti jog-
viszonyba valé dthelyezés miatt szlint meg, annak ismételt hi-
vatdsos jogviszonya létesitésénél a padlydzati rendelkezések
nem alkalmazhaték, valamint, hogy ez esetben a visszavétel
szabdlyai alkalmazandok.

A médositds intézményesiti a Szolgélati Jogviszonyban Al-
16k Erdekegyezteté Féruma (SZEF) 1étét, hatdskorét és miiko-
désének f6bb szabalyait.

El6irja, hogy 2007. szeptember 1-jétdl a regiondlis, teriileti
és helyi szervek vezetGjének kinevezéséhez palydzatot kell ki-
irni, azonban a vezetdi kinevezés visszavondsara tekintettel
felajanlott masik vezetdi beosztds palyazat kiirdsa nélkiil be-
tolthetd.

Viltozik a felmentési id6 is a 2007. szeptember 1-je utdn
kozolt felmentések esetében. A felmentési id6 két hoénap,
amely a szolgdlati viszonyban to1tott id6 utdn meghosszabbo-
dik

ot év utan egy hénappal,
tiz év utdn két hénappal,
tizendt év utdn harom hénappal,
hisz év utan négy hoénappal,
huszonot év utan ot hénappal,
harminc év utdn hat hénappal.

Ehhez igazoddan a 326. § (1) bekezdése is kiegésziilt, mely
szerint a Hszt. hatdlybalépése el6tt a fegyveres szervek alloma-
nyédban hivatdsos szolgélati viszonyban eltoltott €s beszamitott
szolgalati id6t szolgélati viszonyban toltott idének kell elismer-
ni — a mar felsoroltakon kiviil — a felmentési id6 szempontjabol
is. A felmentési id6 szamitasaba a 328. § 4j (4) bekezdése sze-
rint beszdmit a mas kozszolgalati (kozalkalmazotti, koztisztvi-
sel6i, birdi, ligyészi) jogviszonybdl dthelyezettek esetében az
ott eltoltott szolgalati 1d6 is.

Ugyanakkor

* ha a felmentés oka mindsités miatti alkalmatlansag, a fel-
mentési id6 — a hivatdsos szolgalati viszonyban toltétt id6-
re tekintet nélkiil — harminc nap;

¢ ha a hivatdsos jogviszony méltatlansag vagy az érintettnek
felréhatd nemzetbiztonsdgi alkalmatlansag, illetSleg a
258. § (4) bekezdése szerinti kifogasolhaté életvitel és a
torvényes, befolydstdl mentes szolgalatellatast veszélyez-
tetS koriilmény fenndlldsa miatt sztinik meg, nincs felmen-
tési 1d&.

Rogziti a torvény a miniszter dltal kitlintetd cimként adhat6
tandcsosi €s fétandcsosi cim adomdnyozdsat, annak feltételeit
és a cimmel jar6 potlék (a 21/1997. BM. rendelet 10. §-dn meg-
hatdrozott, a jelenlegivel egyez6) mértékét. E rendelkezés 2007.
julius 1-jétdl hatélyos.

A vezet6i kinevezés visszavondsa esetén, amennyiben
az elbirt szolgalati beosztds nem biztosithatd, tgy az érin-
tett beleegyezésével — a jelenlegi 3 év helyett — legfeljebb
2 évig, vezetdi besoroldsdnak megfeleld, de vezetdi pot-
Iékkal csokkentett illetmény folydsitdsa mellett rendelke-
zési dllomdnyba helyezhetd. E rendelkezést a 2007. szep-
tember 1-je utdn visszavont vezetdi megbizdsokra kell al-
kalmazni.

Megsziinteti a kozponti tiszt cimet 2007. szeptember 1-jével.
Az érintetteket az ezt kdvetd 15 napon beliil be kell sorolni —
beosztasanak, vezetdi kinevezésének vagy a szolgélat teljesité-
se helyének megfelelGen — €s illetményét meg kell dllapitani az-
zal, hogy az nem lehet kevesebb, mint a torvény hatdlybalépé-
sét megeldzben részére megallapitott kozponti tiszti alapillet-
mény és kozponti tiszti illetménypotlék 6sszege. Amennyiben a
kozponti tiszt alapilletményét eltéritették, e munkaltatéi intéz-
kedés 2007. december 31-ével hatdlyat veszti, az esetleges - tel-
jesitményértékelésen alapul6 - ismételt eltéritésnél annak alap-
ja a kozponti tiszti alapilletmény.

Jogsegélyszolgalat



Jogi esetek

Sajto helyreigazitasi kérelem

A Fiiggetlen Renddr Szakszervezet Jogsegélyszolgalata a
Tettrekész Magyar Rend&rség Szakszervezetének a ,,Rend-
Or” cimi 2007/3. lapszami idSszakos kiadvanyaban ,Nincs
mordlis vdlsdg a Rend6rségen???!!!” cimid cikkében megje-
lent valétlan ténydllitdsai, valds tények hamis szinben valé
feltiintetése ellen sajté helyreigazitasi kérelmet terjesztett
eld. Ennek oka, hogy fenti cikk el nem fogadhaté hangnemben

és stilusban 4llit olyan valétlansdgokat a szakszervezetiink,
tisztségviseldink, az FRSZ f&titkdrdnak munkdjarol, hogy ezt
madr sz6 nélkiil nem tlrhettiik. Amennyiben nem adnak helyt
kérelmiinknek, j6é hirneviink védelme érdekében sajté-
helyreigazitdsi és esetlegesen személyiségi jogi pert is inditunk.

Jogsegélyszolgalat

Szakkozépiskolai évek beszamitasa
- egy latin-amerikail szappanopera

Lassan mar tényleg egy brazil szappan-
operdra hasonlit a szolgdlati id6be torténd
szakkozépiskolai beszdmitds birdsagi gya-
korlata.

Még 2006. oktéber 12-én két kollégank
munkaiigyi perében a Borsod-Abauj-Zemp-
Ién Megyei Birésdg — a Miskolci Munka-
ligyi Birésdg itéletét megvéltoztatva — jog-
er6sen megdllapitotta, hogy a szakmunkds-
képzést folytaté szakkozépiskoldk didkjainak tanuldi jogviszonya
II. évfolyamtdl a IV. évfolyam végéig, vagyis az 0sztondijfizetés
idGszaka, szolgdlati id6nek szdmit.

A joger0s itélettel szemben élt a BAZ Megyei Rend6r-fokapi-
tanysdg feliilvizsgélati kérelemmel, melyet a Legfelsébb Birosag
2007. 4prilis 18-4n birdlt el, s az itéletet hatdlydban fenntartotta.
Ekkor a munkavéllaléi oldal joggal remélhette azt, hogy a fegyve-
res szerv(ek) kiilon kérelmek, panaszok, pereskedés nélkiil elis-

meri(k) ezen idGszakot szolgélati id6nek. Voltak erre nézve igére-
tek, felmérések, de végiil is maradtak a perek, s az itéletek.

Az itéletek?! A Legfels6bb Birdsag itéletét kovetden ahdny
birésdg, annyi itéletet hozott, s ezek most mdr sajnos tobbsé-
glikben a keresetet elutasitok. Ilyen példaul a Févarosi, a Deb-
receni, a Szolnoki Munkaliigyi Birésdg. Ingadozé a Miskolci, s
megitéli a Szegedi és az Egri Munkaiigyi Birésdg. Gyuldan még
az is el6fordult, hogy egyik biré megitéli, a mdsik pedig eluta-
sitja.

Ez a bizonytalansag kinek j6? Az dllomdnynak biztosan nem, hi-
szen legtobben gondolatban mar a nyugdijas éveiket élik, s igy bi-
zony nehéz nap, mint nap ezen jogviszony keretében helytdllni, a
munkdt felelGsségteljesen végezni.

A probléma megoldasat a Legfels6bb Birdsdg jogegységi
hatdrozata jelentheti majd, mely 2007. szeptemberére varha-
t6, s talan kedvezden és végérvényesen lezdrhatdva teszi a té-
mat.

1055/2007. (VII. 9) Korm. hatarozat
a szolgalati nyugdijszabalyok atalakitasa soran
figyelembe veendo szempontokrol

A Kormdny a szolgdlati nyugdijreformmal, illetve a szolgdlati nyugdijszabdlyok dtalakitdsaval kapcsolatos torvény kidolgozdsa sordn az
alabbi szabdlyozdsi szempontokat kivdnja érvényesiteni:
1. A hivatdsos dllomdny azon tagjai részére, akik 2007. december 31-ével legaldbb hiisz év tényleges szolgdlati viszonyban eltoltott szol-
gdlati idovel rendelkeznek, a szolgdlati nyugdij 0sszegét — tényleges nyugdijjogosultsag és az dsszeg folyodsitasa nélkiil — a 2007. decem-
ber 31-én hatdlyos nyugdij-megdllapitdsi szabdlyok szerint meg kell 4llapitani (4jb6l meg kell dllapitani). Az érintettek tényleges nyugdij-
ba vonuldsukkor vélaszthatnak, hogy ezen 6sszeg évenkénti emelésekkel novelt 6sszege mellett, vagy a tényleges nyugdijba vonuldsuk-
kor hatdlyos szabdlyok szerint megallapitott szolgdlati nyugdij dsszege mellett mennek nyugdijba.
Felelds: igazsagligyi és rendészeti miniszter

honvédelmi miniszter
Hatdrido: 2007. augusztus 31.

2. A magannyugdijakrdl és magdnnyugdijpénztarakrdl sz616 1997. évi LXXXII. torvény mddositdsa sordn olyan javaslatot kell kidolgoz-
ni, amely az 1. pontban meghatdrozott jogosultak szdmadra lehet6vé teszi a tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszerbe val6 visszalépést ak-
kor is, ha 2007. december 31-ét kovets idGpontban valnak jogosulttd nyugelldtasra.
Felelds: pénziigyminiszter
igazsdgiigyi és rendészeti miniszter
honvédelmi miniszter
Hatdrido: 2007. augusztus 31.
Gyurcsany Ferenc s. k.
miniszterelnok
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Szovetségi élet, érdekegyeztetés

Székhazat kapott az FRDESZ,

A Szolgilati jogviszonyban allgk Erdekegyezteto Foruma
(SZEF) iilésére késziilt fel az FRDESZ elnoksége azon a jinius
27-i, - a LIGA konfoderacié Benczir utcai kozpontjaban meg-
tartott — rendezvényen, melyen a szovetség székhazanak haszno-
sitasdval kapcsolatos koncepciét is megvitattak. Az iilésen Kénya
Péter elnok elmondta, hogy az FRDESZ faklyas demonstracio-
jan atadott peticiora irasos reakciot kér az IRM vezetGjétol.

A rendezvényen Koénya Péter elmondta, hogy a Takdcs Albert
szakminiszterrel tortént jinius 26-ai taldlkozdja sordn az IRM veze-
t6je arrdl tdjékoztatta: hogy a Kormdnyiilésén téma lesz a fegyveres
és rendvédelmi dolgozok nyugdijrendszere, err6l kormdnyhatiroza-
tot is hoznak (a szovegszerii viltozatot a 8. oldalon olvashatjdk - a
szerk.). Az FRDESZ elnoke kiemelte, hogy a magannyugdijpénztari
tigyekkel, a szakkozépiskolai tanulmanyi id6 szolgélati idSbe torté-
n6 beszamitdsarol varhaté jogegységi nyilatkozatrdl, a beinditandé
munkavédelmi szakellendrzésekr6l, a peticioban is megfogalmazott
8%-0s kereset-kiegészités lehetosegerol a potlékrendszerrdl, vala-
mint az AEK-kel kapcsolatos iigyekrdl is nyilatkozni fog — a SZEF-
en — az igazsagligyi és rendészeti miniszter.

Pongé Géza FRSZ fétitkar a jelenlegi nyugdijrendszer anomali-
dir6l, majd a magéannyugdijpénztdri visszalépésrol, az utazdsi €s
tidiiltetési kedvezmények romldsarol beszElt, és az AEK hidnyossa-
gaira utalva azt kérte, hogy a Vdrosligeti fasorban — volt BM kér-
hdzban — maradjon meg a jarébeteg-ellatas.

Az iilésen elhangzott még, hogy a szakkozépiskolai évek ligyé-
ben a Kormany 4alldspontot alakithat ki, autentikus jogértelmezést
adhat ki - a Legfels6bb Birdsdg jogegységi nyilatkozatdnak megva-
rasa id6hizdasnak ttinik.

Katus Karoly, az RVE elnoke elmondta, hogy a Magyar Honvédsé-
gen, illetve a Honvédelmi Minisztérium berkein kiviil sehol sem miiko-
dik megfelel6en az dgazati erdekegyeztetes az IRET szintjén nem zaj-
lik olyan informacidcsere, ami megalapoznd a SZEF-en t6rténé haté-
kony erdekegyeztetest a SZEF helyét, szerepét azonnal tisztdzni kell.

: Az FRDESZ székhdzé-
H S  nak hasznositdsdval kapcso-
= latos koncepci6 vitdja sordn
elhangzott, hogy a HM mi-
nimalis bérleti dijért bizto-
sitja a Visegradi-Gogol utca
sarkdn taldlhat6 objektumot,
emellett véllalja a teljes tize-
meltetési koltséget, a beren-
dezést, az IRM pedig a szdmitégépes elldtdst garantalta, a portaszolga-
latot az FRDESZ-nek kell biztositani. Jager Tibor — Kénya Péter elnok
bevezetd szavai utdn — hozzdtette: a szdndék igazodott a lehetGségek-
hez, olyan szolgaltato kézpontot alakitunk ki, amely az FRDESZ tag-
szervezetei szdmdra biztositana megfelel6 kedvezményeket, mig az
Egység 2002 Kft. jelenlegi, Béke titi elhelyezése alkalmassd valhat az
FRDESZ vezet6i szamdra, mint dtvonuld szallo,

Ezt kovetSen hatdrozatot is hozott az FRDESZ elnoksége, esze-
rint a szovetség megkezdheti munkdjat az 0j székhdzban. Az
FRDESZ székhdz-ligy megolddsaval kapcsolatosan kiilon koszo-
netemet fejezem ki a Hosz-nak és a LIGA szakszervezeteknek is,
emellett Kiss Péter és dr. Szekeres Imre minisztereknek is koszo-
netemet fejezem ki majd levélben — tette hozzd Kénya Péter elnok.

Ezt kvetSen a LIGA pilyézatdn torténd részvételrSl dontottek
az FRDESZ tagszervezetei.

Takacs Albert: vissza kell allitani a hivatas respektjét

A Szolgalat ]0gV1szonyban allok Erdekegyezteto Férumanak
(SZEF) - junius 27-i - iilésén Takdcs Albert igazsagiigyi és rendé-
szeti miniszter kijelentette: minden hivatdsos dllomdnytnak, aki
2008. janudr 1-jén rendelkezik 20 esztendd szolgalati viszonnyal,
megallapitjak a nyugdijat. Az FRDESZ nevében Koénya Péter elnok
targyalt, a tagszervezeteket az elnokok és a fotitkdrok képviselték.

A SZEF iilésén Kénya Péter volt a munkavallaléi oldal sz6vive-
je, mig dr. Piros Attila rend6r ezredes, az IRM f6osztalyvezetGje a
munkaltatéi oldal szévivGjeként tevékenykedett. A targyaldson vé-
gig részt vett Takdcs Albert igazsagiigyi és rendészeti miniszter.
Napirend szerint els6ként a miniszteri tdjékoztaté hangzott el.

Takdcs Albert bevezetdjében azt mondta el, hogy nagyon oriil és
megilletédotten van jelen a SZEF iilésén. Hivatali idém alatt sze-
retném visszadllitani az Onok respektjét olyan szintre, amit megér-
demelnek. Nagy indulatot kavart a nyugdijszabdlyok vdltozdsa. A
Kormdny demonstrdlta az elkitelezettségét, igy a 2007. december
31-re minden 20 év szolgdlati jogviszonnyal rendelkezd szdmdra
regisztrdlja a nyugdijdt - mondta a miniszter.

Szakkozépiskola-liggyel kapcsolatban Takdcs Albert arrdl tdjé-
koztatott, hogy mivel tobb, egymasnak ellentmond¢ itélet sziiletett,
ezért az LB-nél jogegységi dontést kezdeményez. Beszamithat6
lesz, s ezt az IRM elfogadja majd - tette hozza.

Mindent el kell kovetni, hogy az egészségiigyi elldtds szinvona-
la ne csokkenjen. A megsziintetett kérhazak jogutdd szervezete (az
AEK) kotelezettséget vallal a specidlis (FUV) vizsgdlatok elvégzé-
sére, a terheket a szaktdrcdknak kell dllniuk. A jarGbeteg-ellatast az
AEK két miiszakban biztositja az eddigi BM-kérhdz helyett.

Az IRM messzemendkig érdekelt abban, hogy a személyi alloméany
szolgdlati- élet- és munkakoriilményei magas szinttiek legyenek. A
BVOP j6 partnere az IRM-nek, a bv-s problémdk rendezése érdekében
anyagi segitséget nyujt majd a tdrca - hangsilyozta a szakminiszter.

Koénya Péter reakciéjaban 6romét fejezte ki, hogy targyaldasztal-
nal zajlik az egyeztetés.

Azt gondoltuk, hogy jobb csomaggal, hangulatjavito intézkedé-
sekkel ldtja el a Kormdny az vij minisztert. Szerintiink az elvdndor-
ldsi folyamat csak hathatds intézkedésekkel dllithaté meg - mondta
az FRDESZ elnoke.

Takacs Albert: akinek magdnnyugdijbiztositisa van, az 2007.
december 31-ig visszaléphet az dllami nyugdijpénztdrba. Ez a meg-
oldds torvénymddositdst igényel, amelynek az a lényege, hogy ne

legyen késztetés a nyugdllomdnyba vonulds.

Ezt kovetGen Koénya Péter azt mondta, hogy az 6szi demonstra-
cid utdn sem, €s a mostani, junius 1-jei koveteléseikre sem kaptak
meg a valaszt, ezért azt kérik, hogy legkésdbb jilius 15-ig kapjdk
meg a hivatalos reakciot.

- Pozitiv elmozduldst tapasztalunk szakkozépiskola-iigyben, dm
mulasztdsos jogsértések vannak a renddrségnél, hét honapja be-
adott szolgdlati panaszra sem kaptak vdlaszt a kollégdk. A kordbbi
SZEF iiléseken kért adatokbol semmit sem kaptunk meg mindezidd-
ig. Az dllomdny megtartdsa érdekében fontos az életpdlya-rend-
szer, a sztrdjkjog vagy a kollektiv szerzddési jog visszadllitdsa,
esetleg az alkotmdnyos jogokrdl valé lemondds ellentételezése.
Otpdrti konszenzusra lenne sziikség a szolgdlati torvenyek maodosi-
tdsa iigyében - mondta a munkavdllal6i oldal szévivGje.

Az FRDESZ elndke — ezt kovetSen — a civilesitésrdl, a 8%-os il-
letményfejlesztésrél, a pétlékrendszerrsl, a MAV kedvezmények
megvondsarol, valamint az iidiiltetési dfjak emelkedésének miértjé-
1ol is érdeklddott.

Takécs Albert méltdnyolva az Gszinte beszédet, elmondta, hogy 15
napon beliil védlaszol a peticidra, az IRET-et is 6sszehivjdk, a kollek-
tiv szerzGdésre vald lehetdséget is megvizsgaltatja a szakért6kkel.

Az iilés végén Konya Péter aldhuzta: siirgs megoldast kell taldl-
ni a tlizolték és mds rendvédelmi dolgozok tdlmunka ligyére, majd
utalt arra, hogy Takécs Albert helyettes ombudsmanként vizsgalta
mar ezt az tigyet.

Az iilés végén az igazsagligyi és rendészeti miniszter még egyszer
megerdsitette, hogy 15 napon beliil hivatalosan is védlaszol a peticidra.

Szita Rébert
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A Kkibontakozas
(1992-1993)
AZ FRDESZ TORTENETE Il. RESZ

A megalakuldst kovetd id6szakban az dllomany bérének fel-
zarkoztatasaért, a tilordk kifizetéséért, az egyre nehezedd és
szUkiil6 miikodési kondiciok, a munkafeltételek és munka-
koriilmények javitasaért kiizdott a Szovetség, illetve sajat
szolgdlati teriileteiken a tagszervezetek vezetd tisztségvisel6i.

Az FRDESZ megalakuldsa 6ta aktivan harcol a szakszer-
vezeti jogokért, azok érvényesiiléséért, a szakszervezeti
tisztségviselok védelméért, jogbiztonsdgaért, szorgalmazta
a szolgdlati torvény megalkotdsdt és aktivan részt vett a ki-
dolgozasaban.

Az 1992. jdlius 1-jén hatdlyba 1épett, Munka Torvénykony-
ve (MT) szabdlyozta a munkavéllalok, munkdltatok és ezek
érdekképviseleti szerveinek kapcsolatrendszerét.

A Beliigyminiszter BM Rendeletben szabdlyozta az MT
egyes rendelkezéseinek a hivatdsos dllomény szolgélati vi-
szonydra tortén$ alkalmazasat. Ugyanezen rendeletben —
torvénysértéen — rendelkezett arrdl, hogy ,,reprezentativnak
azt a szakszervezetet kell tekinteni, amelyet az érdekelt
szakszervezetek és a munkaltaté egyiittes megallapoddsaban
annak tekintenek”.

Az FRDESZ politikai nyomdsgyakorldsaval kovetkezete-
sen fellépett annak ervenyes1téséért hogy a fegyveres szféran
beliil a szakszervezetek, illetve mds érdekvédelmi szerveze-
tek védik és képviselik a munkavallalok érdekeit és ennek tor-
vényben torténd rendezése €s meghatirozasa Alkotmanybdl
fakado kotelezettség, amelyet alacsonyabb szintli normdval
csorbitani torvénysérto.

Hasonl6 kovetkezetességgel 1épett fel annak érdekében,
hogy torvényben kell szabdlyozni a munkaviszonnyal és a
munkavédelemmel kapcsolatos alapvetd kérdéseket.

Az FRDESZ azzal a céllal alakult meg, hogy 6nalléan kép-
viselje tagszervezetei érdekeit a makroszintii érdekegyeztetés
mindazon férumain, ahol a szovetségbe tomoriilt szakszerve-
zetek altal képviselt munkavallalok érdekeit érinté dontések
megsziiletnek.

Ezen id6szakban miikdo Erdekegyeztet Tandcs és a Kolt-
ségvetési Intezmenyek Erdekegyeztets Bizottsdga (KIEB -
késGbb KIET) érvényes iigyrendjét az FRDESZ magéra néz-
ve elfogadta, ennek alapjan részt kivant venni és részt vett e
férumok munk4jiban.

Fontos fegyvertény volt a Munka Torvénykonyve éltal sza-
balyozott, munkaid§ alatt jard, napi pihendidének (20 perc) a
hivatdsos jogviszonyban dllokra torténd alkalmazas érvénye-
sitése.

Ez id6szakban vette kezdetét az dgazati érdekegyeztets f6-
rumok megalakuldsa, igy a fegyveres €s rendvédelmi szférdn
beliil a