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A Szolgálati .Iogviszonyban Áttot< Érdekegyeztető Fóruma (SZÉF)
Munkavállalói oldala képviseletében kérjük' hogy az egyes gazdasági és

pénzügyi tárgyú törvényel< rnegaikotásáról, illetve rnódosításáró1 szóló 2010. évi
XC. törvény a II. fejezetében fog1alt, a magánszemély egyes jövedelmeinek
külön adója l'onatkozásában a fegyveres és rendvédelmí szervek hivatásos
(szerződéses) állornányára kiterjedő, és szolgálati jogviszonyailrat szabáIyoző
jogszabályok módosításár,al - az alábbiakra és a jogr'iszony sajátosságait'a
tekintettel - speciális rendelkezések meghozataiát tárnogatni szíveskedjék.

1. A különleges szolgálati jogr'iszony o1yan szigorú követelményeket
támaszt az érinteÍÍ állománnyal szetnben, rnelyek körletkeáében _ az egyébként
a leterheltségbő1 is adódóan - a jogszabályokban az átlagosr-rál hosszabb
időtaÍarnú szabadságok kiadását - ebből következően ldvételét -nem teszi és

tette 1ehetőr'é.

A ploblémaköl tennészetesen csak azorr j ogérte1rrr ezéshez i(ötődően á11 fenn,
amennyiben a hivatkozott.jogszabály 9. '$ (2) bekezdésben íog1a1t 

',esedékes
szabadság'' rrregfogalmazása alatt a jogviszony megszűnésének tárgyévére járó
szabadságot én ük. "

2. A fegyver es és l endr,édelrni szen,ek esetéber'r a hivatkozott törvény 9. $

(2) bekezdésében tbglalt jogviszony megsziinése - és az eh1'rez lrötődő különadó
aiaplrak ninősüiő bevétei reaiizáiása - túinyomó többségében a közszolgálatban
jellemzőrrél rnagasabb szolgálati idő elérése esetén következik be a szolgálati
jogviszony l'rosszának negfele1ő, ebből lcövetkezően összességében nragasabb
já:andósági' jogosultsági fehrrentési idő l-rossza, r'égkielégítés összege,

szabadságt-rregváitás - Szinten. E]őbbiekből következően nregállapítható, hogy
nagy 1étszárlú a 15-20-25 év. r'agy e fölötti szo1gá1ati időve1 rendelkezők
érirrtettsége'
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3. A l-rivatkozott jogszabályi r'endelltezések 2010. január 1-jéig
visszanenőieges 1ratállya1 tör1énő életbe léptetése rniatt a 2070. január 1-je és a
kihirdetési időpontja (2010. augusaus 13.) közötti időszak a1att a jogviszonyok
irre gszűné se tárgyáb an l e fo l1,tatott szernélyügyi i gazgatási e1j árások számának'
valamint a szolgálati jogr'iszonyban állók (kb. 65 ezer fő'1 Iétszánára
Íigyelemrrrel nrár a vonatkozó rendelkezés hatályba lépése eiőtt megál1apítható,
hogy a küiönleges szolgálati jogviszony rnegszűnése n'riatt a fegyweres és

rendvédelrni do1gozól<at ajogalkotó szándékát meghaladójoghátrány fogia élni.
A joghátrány - r,é]eményünk szerint - a jogviszony je1legének megíelelő
speciális rendelkezések rnega1kotásár,al csökkenthető a társadalom egyéb
élintett egyéb fog1alkoztatottjainak szintjére'

4' A visszarlenőleges lratály ideje alatt _ a vonatkozó jogszabályi keretelr
között be]<övetkezelt szolgálati jogviszoll1' megszűnések esetérr nern ál1t

módjában az érintettek-rrek figyelernmel ler-rni a nrég el nern fogadott, ki rrem

hir'detett és hatályba nerrl léptetett jogszabály számukra kedvezőtlen
r'ende1kezéseire, rnelynek követl<eztében realizá]'ódtak a 3 ' pontbarr foglalt
hátrányok.

A fegyveres és ler-rdvédelrrri specialitásokból adódóan a fe1rnentési idők kezdete,
több esetben vé_qe, valarrrint a íelrnentési idő alatti nunkavégzésre köteiezés
nem az állomány tagjának éldek]<örében fe1merü1ő ok által meghatározott,
hanell elsősorban a szolgálati .iogviszon1'hoz kötődő feladatok,
létszárr'rvi szonyok és a speciális szernélyügyi igazgatási eljárások
következrrrénye.

Több esetben - lrrint például a szolgálati jogviszony egészségügyi okból
rnegszűnése az állomány tagjánalc nem álllrat döntési 1<ompetenciáj ában a

felrnerrtési idő alatti murrkavégzés alóli mentesítés kérdése.

A szolgálati téladatok véglehajtásából, speciá1is jellegéből adódóalr
egyér1elműen kirnutatható, hogy az egyébként a rnunká1tató álta1 kötelezően
kiadandó szabadságok igénybe vétele nagy rnéfiékben csorbát szenved a

tár'sadalom e9),éb fogl a lk o z}atottjaiv aI szemben.

A szolgálati n1'ugállományra jogosultalt esetében a k|i]önadó terhe rniatt a

szolgálati nyugdíj rnegkezdésér-rell_ időpontja és a feinentési idő lrezdőldőpontja
lrözött több ellátatlan hónap is adód]-rat, melynek netn csak aÍTa az időszalc_a
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vonatkozó járandóság csökkenés a következrr-rénye, ' ezen időszakr'a
vonatkozóan nincs mód a nyugdíjjáru1ék beÍizetésére hanem a megállapított és

folyósított szolgálati nyugdíj csökkenése is, küIönös tekintettel arra, hogy a

vonatkozó jogszabályok alapján a szolgálati rryugdíj összegét a nyugdíjazást
]<özvetlenü] megelőző 12 hónap alatt a szolgálati viszony lceretében elért _ a
lrifizetési idopontjában hatál1'os jogszabályok szerint nyugdíjjárulék alapjául
szolgáló - ilietmélrynek és illetmény jellegű.juttatásoknalr a havi át1aga alapján

ke11 megá11apítani.

Álláspontunk szerint, összességében (az átIagnál magasabb szolgálati idő' a

visszanenőleges jdőbeli l-ratály alatt érintetek nagy száma, a i<ierne1t mértékű
szabadságok kiadásának elnulasztása, a jogviszony megszlintetését követő
nyugdíj.jogosultság' az utolsó 12 l-rónap átlaga alapján szárnolt nyugdíj összege)

rnegállapítható, lrogy a hívatkozott jogszabályi rendelkezések _ a szolgálati
jogviszonyt szabáIy oző és az egyéb j ogosultságolc at tartaImaző jogszabá1yok

összetett értékelésének elmu1asztása, va]amint a speciális szo1gálati jel1emzók,

követeiményelr figyelrnen kívül hag1'ása miatt a társadalom egyéb

fogla1lroztatott csoportjaihoz képest - indokolatlanul nagy joghátrányt okoznak,
mely a l'rátrányos megkülönböztetés szintjét is megközelíti.

Tekintettel fentielrre - az ál1omány jelen1egi arryagi körülményei és a szolgálati
leterheltség egyre nör,ekvő r,olta rnellett a kiszámíthatat]anná váló éietpálya is
egyr.e kevésbé teszi lehetővé azon speciá1is követelmények betar1atását, rnelyet

az á1lománnyal szetnben a szolgálati jogviszon'v taftalma egyér"telmííen

megkörletel. g

Budapest, 2010. augusztus 30.
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