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A SZEF 2010. augusztus 30-an megtartott iilésén megvitatott kérdésekrdl az alabbiak szerint
tajékoztatom tagsdgunkat. Az iilésen a korményzati oldalt Dr. Pintér Sdndor beliigyminiszter,
mig az érdekképviseleti oldalt Konya Péter FRDESZ elnok vezette. Az iilés felétdl a
korményzati oldal képviseletében miniszteri felhatalmazassal Dr. Felkai Laszl6 kozigazgatasi
allamtitkar valaszolt az érdekképviseleti oldal kérdéseire, mivel Dr. Pintér Sandor urnak
egyéb kormanyzati elfoglaltsaga miatt az tilésrdl tavoznia kellett.

Az iilésen a fegyveres és rendvédelmi szervek szakszervezetei és a szervek orszagos
parancsnoksagainak képviseloi is részt vettek. Renddrségi részrél mind az 6t szakszervezet

jelen volt.

Az iilésen a fegyveres szervek hivatasos dllomanyu tagjai illetmény- és nyugdijrendszerének
atalakitasaval, valamint a rendvédelmi szervek egységes moduléaris alapt képzési
rendszerének kialakitdsaval kapcsolatos koncepciok mellett egyebek napirendi pont alatt az
érdekképviseleti oldal szadmos egyéb kérdés megvitatasat is kezdeményezte. (A szdvegben a
munkaltatéi oldal allaspontjat hagyomanyosan dolt betiivel jeldljiik.)

Napirend el6tt az érdekképviseleti oldal kezdeményezte a SZEF megillapodas miel5bbi
megujitasat, melyet az oldal a szervezeti valtozédsok (megsziint minisztériumok) mellett a
tekintetben is szorgalmazott, hogy a jovében a SZEF hatiskore a fegyveres és
rendvédelmi szerveknél foglalkoztatott mas munkavallalokra, a kozalkalmazottakra is
kiterjedjen. Ennek indokaként az érdekképviseleti oldal a rendvédelmi szféraban dolgozé
kozalkalmazottaknak a mas Kjt.-s munkavallalokhoz képest specialis helyzetére hivatkozott.

A korményzati oldal nyitottnak mutatkozott a SZEF megujitdsdra vonatkozé targyaldsokra.



Ugyancsak napirend el6tt az érdekképviseleti oldal a kormanyzat részérol valaszt kért
az alabbi, az oldal allaspontja szerint a SZEF elozetesen meghirdetett napirendi
pontjaihoz szervesen kapcsolodo kérdésekre:

1. Az érdekképviseleti oldal tiltakozasat fejezte ki a kozelmuiltban megjelent, elozetes
szakszervezeti egyeztetés nélkiil elfogadott torvények hatalybaléptetése miatt: a
visszamendleges hatdllyal bevezetett kiilonadd, €és a hivatasos jogviszonyban allok
alkotményos alapjogédt (a valasztdsokon vald induldst) korlatozo alkotméanymoddositas
miatt. Az érdekképviseleti oldal ezt kiilondsen azért kifogasolta, mivel korabban Dr. Felkai
Lasz106 Ur igéretet tett arra, hogy amint az 0j kormany megkezdi munké;jat, akkor az érdemi
torvénymaodositasokra megfeleld keretek kozott fog sor kertilni.

Dr. Pintér Sandor ur valaszaban az érdekképviseleti oldal azon felvetését, mely szerint a
jovobeni hasonlo helyzetek a hazszabaly modositas révén elkeriilhetok lennének (az onallo
inditvanyként beterjesztett javaslatok keriiljenek vissza szakszervezeti egyeztetésre)
elharitotta. Beliigyminiszter ur, azon tul, hogy a szakszervezeteknek a parlamenti
képviselok jogosultsagait korlatozo szandékat eltulzottnak itélte, azt is kinyilvanitotta, hogy
a javaslat SZEF keretében nem keriil megtdargyaldsdra.

2. Az érdekképviseleti oldal tajékoztatast kért a Hszt. médositas részleteirél: milyen
targykorokben ¢€s iitemezéssel tervez a kormany valtoztatasokat. Az érdekképviseleti oldal
informacioi szerint ugyanis szakmai szinten mar egyeztetésre keriilt egy konkrét
szovegtervezet, amely a hivatdsos allomany tekintetében szakszervezeti szempontbol
elfogadhatatlan szigoritasokat vezetne be (szolgélatteljesitési hely fogalmanak hivatasos
allomanyra nézve hatranyos meghatarozasa, beleegyezés nélkiili athelyezés lehetdségének
kiszélesitése, megbizhatosagi ellendrzés intézményének bevezetése, stb.). Az
érdekképviseleti oldal informécidi szerint a térvénymodositdas megszavazasat még az idei
évre tervezik.

Az érdekképviseleti oldal egységesen visszautasitotta az egyes rendészeti targyu
torvények modositasanak szakszervezetekhez eljutott tervezetét, mely a példaként
kiragadott szigoritasokat tartalmazza.

Dr. Pintér Sandor ur kormanyzati részrol hangsulyozta, hogy a torvénytervezet
kidolgozasaval kapcsolatos mithelymunkdaban a szakszervezeti részvétel biztositott volt, de
természetesen a hivatalos koordindcio keretében a szakszervezeteknek lesz még
lehetoségiik vélemeényiik kifejtésére.

Az érdekképviseleti oldal siirgeto fellépésére végiil a kormanyzati oldal szeptember 2-
ara szakértoi egyeztetést hivott ossze a kifogasolt torvénytervezet targyaban, melyen
igy lehetdoségiink nyilik az el6zetesen mar irasban is kozolt véleményiink személyes
képviseletére. Fenti sarkalatos pontok tekintetében ugyanis az FRSZ a tervezet
ismertté valasat kovetoen mar kifogassal élt a minisztérium iranyaba.

3. Az érdekképviseleti oldal allaspontja szerint az egyes modositasok (illetmény, képzés,
stb.) csak komplexen tirgyalhaték. E korben az érdekképviseleti oldal ugyancsak
szamon kérte a korabbi allamtitkari igéretet. Dr. Felkai Laszlé ur ugyanis e korben
korabban 1ugy nyilatkozott a szakszervezeteknek, hogy a Hszt.-hez a kormany a
korményzati ciklus alatt csak egyszer kivan hozzanyulni. Ezzel szemben az év végén



varhat6 a fentebb hivatkozott részmoddositas elfogadasa, 2011-ben pedig atfogd modositast
tervez a kormany.

Dr. Pintér Sandor ur szakmai indokokra hivatkozva utasitotta el kormanyzati részrol a
Hszt. modositasok egységes végrehajtasat. A kormanyzati allaspont szerint a
valtoztatasokat az idoben eltérden jelentkezo feladatokhoz igazodva kell megtenni (pl.
Schengeni Egyezménybdl eredo feladatok).

Az érdekképviseleti oldal a kormanyzat allaspontjanak ismeretében az egyes rendészeti
targyu torvények modositasanak soron kiviili egyeztetését kezdeményezte: a fentebb mar
emlitett szakértdi forum, és azt kdvetden rovid idon beliil ujabb SZEF iilés megtartasaval.

A napirendi pontok elotti felvetések vitajat kovetéen Kkeriilt sor az elozetesen
meghirdetett napirendi pontok megtargyalasara.

Képzési rendszer atalakitasa
E korben az alabbi egységes munkavallaloi allaspont keriilt megfogalmazasra:

a) a 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkezOk bekeriilését a Renddrség tekintetében nem
elfogadhato;

b) a hatalyos rendfokozati rendszert meg kell tartani;

c) a biintetés-végrehajtas, a vam- ¢és pénzligyOrség, valamint a katasztrofavédelem
tekintetében a képzési rendszert specifikusan modellezni kell;

d) a végleges anyag tekintetében a szakszervezetek ¢és a munkaltatoi oldal kompetens
képviseldi részvételével szakértéi megbeszélés keriiljon 6sszehivasra

Dr. Felkai LdszI6 vir kormdnyzati részrél nyugtizta az elhangzottakat. Allamtitkdr vir igéretet
tett a targykor szakszervezetek altal kért szakértoi, majd azt kéveto SZEF iilésen torténd
megtargyalasara.

Illetmény- és nyugdijrendszer

Az érdekképviseleti oldal — tekintettel arra, hogy a SZEF iilés erre vonatkozé napirendi
pontjahoz csatolt munkaanyagot mind az illetmény, mind a nyugdijrendszer atalakitasaval
kapcsolatban hianyosnak itélte — az alabbi eldterjesztésekkel élt:

a) az illetményrendszer atalakitasa beosztasokra vetitve keriiljon modellezésre (pl. miként
alakul egy nyelvpotlékkal rendelkezd nyomozo6 illetménye);

b) az illetményszamitas alapjat a munkaanyag nem rdgziti, holott kordbban felmertlt a
koztisztviseldi illetményalaptol valo elkiiloniilés lehetdsége, melyet a szakszervezetek is
szorgalmaznak;

c) az igért atlag 30 %-os illetményemelés csak a cafetéria és egyéb juttatdsok (ruhapénz,
utazasi koltségtérités), valamint a tavolléti dij jelenlegi szabalyozasanak fenntartasa mellett
fogadhato el, és az emelés nem olvaszthatja magaba az SZJA csdkkentésébdl szdrmazod
bérnovekedést sem. Mindemellett az érdekképviseleti oldal kezdeményezte a 13. havi
illetmény jogintézményének visszaallitasat is.



Dr. Felkai LaszIlo ur igérete szerint a modellezésre sor keriil, azonban véleménye szerint az
illetményszamitas alapja (koztisztviseloi vagy ,,rendészeti” illetményalap) pusztan technikai
kérdés. Hangsulyozta tovabba, hogy az atlag 30 %-os illetményemelés minisztériumi szandék,
de abban kormanyzati dontés még nem sziiletett. Hozzdatette tovabbd, hogy a cafetéria
rendszer csak egységesen tarthato fenn, vagyis ha az a kézszféraban modosul, akkor a
rendvédelem teriiletéen sem fog valtozatlan formdaban fennmaradni a jelenlegi rendszer.

Az érdekképviseleti oldal az illetmény- és nyugdijrendszer tervezett atalakitasaval
kapcsolatban még a SZEF iilést megel6zéen ,,Kozos nyilatkozatot” fogalmazott meg,
melyben a fentiek mellett egyéb garancialis elvek lefektetését és biztositasat varja a
kormanyzattél. Az érdekképviseleti oldal a SZEF iilésen bejelentette a ,,Kozos
nyilatkozat” elkészitésének tényét, és hogy azt a kormanyzati oldal rendelkezésére
bocsajtja. (A kozos nyilatkozatot a tajékoztatohoz mellékelem.)

Egyebek szakszervezeti javaslatok
Kiilonado

Az érdekképviseleti oldal a SZEF iilésen bejelentette, hogy a kiilonadé bevezetése miatt
beadvannyal fordul Orban Viktor miniszterelnok urhoz. Az ¢érdekképviseleti oldal
ugyanis sziikségesnek tartja, hogy a kormany kezdeményezze a kiilonadot bevezetd torvény
modositasat a fegyveres €s rendvédelmi szervek specifikumaira tekintettel (pl. a szabadsagok
kiadasa jellemzden a szolgalatteljesitési kotelezettségbdl adodoan nem valdsul meg).

Dr. Felkai LaszIlo ur véleménye szerint a kiilonado bevezetése nem csak a fegyveres és
rendvédelmi agazatban dolgozokat sujtja, ezért az érdekképviselet altal javasolt egyiranyu
modositast indokolatlannak tartja.

Az érdekképviseleti oldal a korméanyzat szamara megfontoldsra javasolta a torvénymaodositas
kozszféra egészére torténd kiterjesztését. (A SZEF munkavallaloi oldala altal Orban Viktor
miniszterelnoknek cimzett levelet tdjékoztatdmhoz mellékelem.)

Alkotmanymodositas

Az érdekképviseleti oldal a SZEF iilésen tiltakozasat fejezte ki a hivatasos alloméanyuak
polgarmesteri, stb. jeloltként torténd induldsat korlatozé alkotmanymodositas ellen. Ezzel
Osszefiiggésben az iilésen az érdekképviseleti oldal az alabbi bejelentéssel élt: a SZEF
munkavallaloi oldala kezdeményezni fogja, hogy a hivatasos allomanyuakhoz hasonléan
— azonos jogelvekre hivatkozadssal - a kormany tagjai és az orszaggyilési képviselok
vonatkozasaban is korlatozo rendelkezésként Kkeriiljon eldirasra, hogy a tisztségiik
betoltését megel6z6 és kovetéo 3 éven beliil semmiféle gazdasagi tevékenységet ne
folytathassanak.

Fentiek mellett szakszervezetiink tobb huzamosabb idé o6ta megoldatlan probléma
megoldasat, illetve az elmult idészakban elszenvedett joghatranyok kormanyzati
rendezését kezdeményezte. E javaslatokat a SZEF munkavallaléi oldala a tanicskozast
megel6z6 oldaliilésen tamogatta, ezért azokat David Tibor fotitkar-helyettes terjesztette
el6 az alabbiak szerint.



Hiiségpénz

A Hszt. hatdlyos rendelkezései szerint a 25, illetve anndl tobb szolgalati
nyugdijjogosultsdghoz sziikséges szolgalati id6vel rendelkezd, és 3-5 év tovabb szolgalatot
vallaloknak folydsitott havi bruttdé 50 ezer Ft tigynevezett ,,hiiségpénz” a szolgalati nyugdij
szamitasanal nem vehetd figyelembe, holott abbol nyugdijjarulékot vonnak. Mér a korabbi
korményzati ciklus alatt is tobbszor kezdeményeztik a jelenlegi jogsérté allapot
megszlintetését: a hliségpénz Osszegének vagy a nyugdijalapba torténd beszamitasat, vagy
annak levonas al6li mentesitését.

Dr. Felkai Laszlo ur igéretet tett a probléma kivizsgadlasara.

Az alabbi eloterjesztéseink kormanyzati oldalrol érdemben nem keriiltek megvalaszolasra,
mivel Dr. Felkai LaszIlo ur indoklasa szerint azok zomében a koltségvetési térvénnyel fiiggnek
ossze, igy attol elvalasztva nem targyalhatok.

Cafetéria rendszer egységesitése

Kezdeményeztilk a kozszolgalatot ellatok béren kiviili juttatdsaiban jelenleg fennallo
indokolatlan kiilonbségek megsziintetését.

éves mérték meghatarozasara biztosit lehetdséget. A hivatasos allomanytak szempontjabol
hatranyos szabalyozast a hivatasos szolgalati viszonnyal egyiitt jar6 fokozottabb elvarasok és
a jogok korlatozottsaga miatt is aranytalannak tartjuk.

Egészségiigyi szabadsag

Kezdeményeztiik az egészségiigyi szabadsag 2010. januar 1-tdl megvaltozott szabalyainak
(évi 30 napot meghalad6 egészségiigyi szabadsag esetén csak 90 %-os ellatas folyositando)
hatasvizsgalat keretében torténd feliilvizsgalatat és a kordbbi szabalyozas visszaallitasat.
Allaspontunk szerint a jelenlegi rendszer amellett, hogy az adminisztracios tobbletterhekkel
aranyban nem all6 minimalis koltségmegtakaritast eredményez, a gyermekes, plane a tobb
gyermekes munkavallalok szempontjabol hatranyos megkiilonboztetéssel is jar. A hatalyos
szabdlyozas ugyanis nem egyértelmli abban a tekintetben, hogy az évi — vagyis nem
alkalmankénti — 30 nap betegéllomany idejébe csak a sajat jogl, vagy a gyermekdpolas miatti
egészseégligyl szabadsag is beszamit. A renddérségi munkaltatok altali megkozelités (a két féle
tavollét azonos megitélés ala esik) pedig egyértelmiien hatranyosan stjtja a gyermekes, foként
a tobb gyermekes kollégakat: egy szezondlis influenzajarvanynal ugyanis az évi 30 napos
keret pillanatok alatt kimertil. A munkaltatoi allaspont helyességét természetesen vitatjuk.

Sajat gépjarmiivel torténé munkaba jaras koltségtéritése

Ismételten kezdeményeztiik a sajat gépjarmiivel torténd munkaba jaras cimén a munkaltatd
altal fizetendd koltségtérités 1995. évi CXVIL toérvény (Szja. tv.) szerinti jelenleg 9 Ft/km
Osszegének minimalis 15 Ft/km-re torténd megemelését. A 2005. julius 1-t6l érvényes km-dij
napjainkra vitathatatlanul értékét veszitette, igy amellett, hogy a munkavéllalé tényleges
koltségeinek kevesebb mint a fele tériil meg, a gépjarmi koltségtéritésben részesiilok az
egyéb kozcélu kozlekedést igénybe vevokhoz képest is hatranyosabb helyzetbe keriilnek. Az
utdbbi személyi kor 2010. majus 1-t6l 86 %-os koltségtéritésben, azaz kb. 2-szeres dijazasban
részesiil a gépkocsival bejarokhoz képest. Ez pedig annél is inkdbb ellentmondésos, mivel a



gépkocsi hasznalat ugymond kényszermegoldds a munkavéllalé szempontjabol, mivel a
vonatkoz6 kormanyrendelet szerint ez az adomentes juttatds elsésorban abban az esetben jar,
ha a lakohely és munkahely k6zott nincs kozosségi kozlekedés.

Lakhatasi tamogatas adomentessé tétele

A személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL. torvény 2010. januar 1-jei moédosulasa
kovetkeztében megszlint a rendvédelmi szervek hivatisos és szerzddéses alloméanyu tagjai
részére folyositott lakhatéasi tamogatds adomentessége. A kollégak anyagi helyzetének javitasa
érdekében kezdeményeztiik a tdmogatas korabbi adomentességének visszaallitdsat, és annak
az ugyancsak 2010. januér 1-tdl bevezetett cafetéria juttatasi rendszerbe torténd bevonasat
elsdsorban a Hszt. 116/A. § (1) bekezdés felsorolasanak kiegészitésével, masodsorban a Hszt.
felhatalmaz6 rendelkezésén alapul6 rendeleti szintli szabalyozassal. A lakhatasi koltségekhez
vald munkaltatdoi hozzajarulas hathatosabb segitséget nyujtana a kimondva vagy
kimondatlanul, de megélhetési gondokkal kiizdé kollégdk szdmdra. 2009-ben, amikor is a
kvazi cafetéria (13. havi illetmény kiesését potld tamogatasként) juttatasként biztositott
kereten beliil a kollégédk jelentds része €lt ezzel a lehetdsséggel, melyet az idei évben azért
nem valasztanak, mivel ezt a fajta juttatast 95 %-os adokulcs terheli.

Albérleti dij hozzajarulas

Kezdeményeztiik, hogy a Magyar Honvédség allomanyaba tartozokhoz hasonléan a Hszt.
hatdlya alad tartozok szamara is tegye lehetévé a kormany az albérleti dij hozzdjarulas
lizingdijra torténd konvertalhatsagat, melyre az emlitett személyi kor tekintetében a 19/20009.
(XII. 29.) HM rendelet biztosit lehetdséget. Kezdeményezziik tovabba az albérleti dij
hozzajarulas Osszegének HM rendelet szerinti megemelését, mind a minimum 0&sszeg
(legalabb a koztisztviseléi illetményalap 1,4-szerese), mind a differencidlas (a
megyeszékhelyen pl. magasabb térités érvényesiil) tekintetében.

Hétvégi hazautazas koltségtéritése

A munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol szold, 2010. majus 1-el hatalyba
1épett 39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet a hétvégi hazautazas koltségtéritését 2010. évben
30.000 Ft-ban maximalizalja. Véleményiink szerint — melyet a kollégainktol érkezé jelzések
1s megerdsitenek — a Korm. rendelet szerinti maximum Ft-0sszeg a hivatasos szolgalatbol
eredéen széles korben a lakohelytdl tavoli munkavégzés miatt indokolt hazautazasok
koltségeit nem fedezi kelldképpen, ezért elsddlegesen a Korm. rendelet szerinti felsd
hatardsszeg meghatarozasara vonatkozo6 kitétel eltorlését, masodlagosan a maximum Ft-érték
megemelését kezdeményezziik.

Az FRSZ hirom kérdésben, a kiillonadora és a hivatasos allomany passziv
valasztéjoganak korlatozasara vonatkozo jogszabalyok, valamint a hiiségpénz iigyében
Alkotmanybirosagi eljarast kezdeményez.

Pongo Géza
fotitkar



