Kézos Nyilatkozat

A nyilatkozatot aldiro érdekképviseletek javasoljak. a beltigyl agazathoz tartozd
valamennyi &llomanyvesoport 2011, évi juttatisanak attekintése eérdekében a RBET
Osszehivasat 2010. szeptember hénapban.

A rendvédelmi agazathoz tartozo érdekképviseletek a szolgdlati jogviszonyban allékra
vonatkozé  képzési rendszer  atalakitasarol, valamint az  illetmény-  és
nyugdijrendszerének 4talakitdsarol sz6lo  kormany eldterjesztések  Attekintéseét
kdvetben az alabbi allaspontot alakitottak ki

1. A nyilatkozatot alaird érdekképviseletek elvériak a munkaltatotol, hogy a
szolgdlati viszonyban &llokra vonatkozd torvény modositasa a kovetkezd
alpontokban megfogalmazott juttatdsokat az allomany részére megtartsa

a. cafeteria

ruhapénz

tavolléti dij jelenlegi szahdlyozasa

utazasl koltségteérités

illetve a 13. havi illetményt allitsa vissza.

Az illetményrendszer atalakitasarol szolo eléteriesztésben szerepld 30 %-os

illetménynovekedés ne konszumalia magaba ezeket 2 juttatasokat. A

munkavallalor oldal elvarja a korméanytol, hogy a szia. csokkentéséhs] szarmazo

tobbletjovedelem az igért 30%-os illetménynodvekedéshe ne szadmoljon bele.
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2. A beosztasi hely szerinti dijazas mértéke a javasolt formaban nem elfogadhatao,
mert indokolatlanul nagy killonbségeket general az illetményben. A beliigyi
érdekképviseletek véleménve szerint indokolt lenne a végrehajtoi szinten
feladatot ellaték —tertileti, helyi szervek- részére egy alap szorzo, az iranyitoi
szinten feladatot ellaték —orszdgos hatdskoril szervek. minisztériumi— ., pbedig
magasabb szorzd bevezetése. A bevezetésre tervezett (i illetményrendszer az
alparancsnoki “allomany bérének semmilyen dijazdsara nem tesz javaslator,
annak ellenére, hogy az alosztalyvezetéi és a7 szolgalatparancsnoki
beosztasokat betdltdkkel szemben tamasztott tobbletkovetelmények ezt
indokolnak. Javasoljuk Cren heosztasoknak megfeleld kategdria
meghatarozasat az illetménytiblaba,

3. A nyilatkozatot alaire érdekképviseletek indokoltnak tartjak & végrehajtoi
allomany illetményrendszerének teljes attekintését. Az 0 illetményrendszert a
teljes allomany tekintetében egységesen, legfeljebb két titemben (1. {itemn 201 L
januar 1., II. dtem 2012. januar 1.) tartjuk sziikségesnek bevezetni! Az
érdekképviseletek ragaszkodnak zhhoz, hogy kiilon rendészeti illetményalap
keriiljon bevezetésre, amely a kbdztisztviseldi letményalap meghatarozott
szazalékkal novelt dsszegében kerill meghatarozasra, és az letményszamitas
alapjaul szolgalo illetmeényalap évenkénti emelése szazalékos ardnvaiban
kovesse a mindenkori minimalbér éves emelését.
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A nvilatkozatot alairo ¢rdekképviseletek szikségesnek tartjak, hogy a

zolgalati nyugdijrendszer valtozasai a szerzett jogokat ne érintsék és a Hszt,
d]aman rogzitett nyugdijak valtozatlan feltételrendszerét g kormany az uj
szolgdlati torvény dtmeneti rendelkezésében szabil lyozza. A kormany biztositsa
annak feltételeit, hogy a 1996. szeptember 01. el6it felszereltek a je elenleg is
hatalyos szabalyok alapjan vonulhassanak nyugdijba.

A szolgalati jogviszony felsé hatara a tarsadalombiztositasi nyugdijkorhatartsl 5
evvel alacsonyabb életkorban keriiljon meghatérozasra és ez a 2010-hen
érvényes életkorban (57) legven maximalva. A lefrtakon tal javasoljuk spanvol
€s portugdl mintéra a tartalék allomanyiak / rendelkezési allomanvuak
képzését, a szolgalati nyugdijra vonatkozo szabdlyban meghatarozott életkor
elérése elétt 5 évvel,

Az érdekképviseletek javasoliak a tizoltosdgok tekintetében azon
munkakorsk, illetve beosztasok megjelenitését az illetményrendszerben,
amelyek specidlis megitélés alad esnek és a jelenlegi rendszerben nincsenek
feltiintetve.

A hivatasos allomanvbél szamukra fel nem rohatd onhibajukon kiviil tavozni
kényszerulék (létszamleépités, atszer vezés, egészségigyi okbdl alkalmatianna
valok) szolgédlati ny ugdijra  vald jogosultsaganak, illetve nvugdijanak
korlatozasat az érdekképviseletek elfogadhatatlannak tartjak.

A kedvezményes szolgéalati id6 szorzokat valamilyen formaban sziikségesnek
tartjuk fenntartani. Az érdekképviseletek egyetértenek, hogy a jelenlegi forma
atalakitast igényel, de meghatirozott munkakérsk tekintetében kedvezmeny
eltorlésével nem értink egyet! Ezeket a munkakoroket szilkséges a szakmai
szervek altal meghatirozni, mint példaul fedett nyomozo, tizolto- A
kedvezményes szolgalati idére jogosult 25 év tényleges szolgdlati idd utan
szerezhet szolgdlati nyugdijra jogosultsagot, azonban a szo lgalati nyugdij
szamitasanal a l:edvezmenyes 1d6k tobblet kedvezmeénvt jelentenének.

Az érdekképviseletek javasoljak a rendvédelmi szektor aktiv, nyugallomany
¢s hozzatartozoi ellatasat biztosito, teriileti szervenként olyan egészségiigyi
ellato rendszer kialakitasat —akar a meglévé alapjan- ame]\ magéaba foglaljz az
alap—, a szakorvosi és fekvébeteg ellatast, az alkalmassagi vizsgakat,
foglalkozdsi egészségigyet, valamint a Fuv-eljaras lefolytatasat biztosit
egészsegligyt ellato Jeldsz,er :

A nyilatkozatot alairo érdekképviseletek alldspontia szerint az

illetményrendszer dtalakitisa nem koherens 2 képzési rendszer atalakitasaval.
tekintettel arra, hogy az utébbi tovabbra sem szabdlyozza a beosztishan
tortend fokozatos eldmenetel lehetéségét.
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