
KÖzÓs Nyiiatkozat

A nyilatkozatot aláírő érdekképviseletek javaso]ják, a be]ügyi ágazath..)Z tartazÓ
valamenn]'i ál1ornán},csoport 2aI7. évi juttatásának áttekintése érclekében a RÉT
Összehívását 2010. szeptember hónapban.

A rendvéde]mi ágazaIhoz tartozÓ érdekképviseletek a szolgá1ati jogviszonyban állÓkra
Vonatkozó képzési rendszer átalakításáról, va]amint aZ i]letmény és
nyugdíjrendszerének átaiakításáró] szóló kormány e)óterjesztések áttekintését
kÖvetóen az alábbi ál]áSpontot alakították ki:

1. A nyi]atkozatot aláírő érdekképviseletek elvárják a munká]tatótól, hogy a
szolgáJati viszorryban á]]ókra vonatkoZó tÖrvény módosítása a kÖvetkezó
a1pontokban megfogalmazott juttatáSokat az áIlomány réSZére megtartsa

a. cafeteria
b. ruhapénz
c. távolléti díj je]enlegi szabá)yozása
d. utazási kÖ1tségtérítés
e. i]letve a 13. havi i]letményt á]]ítsa vissza.

Az i11etményrendszer átalakításáró| szőIo előterjesztésben szerep]Ő 30 vo'cls
i1letménynÖvekedés ne konszumálja magába ezeket a juttatásokat. A
munkavállalÓi oJdai elvárja a kormán5,tÓ1, hogy a szja' csÖkkentésébő] származo
tÖbbletjÖvedelem az ígért 307o-os illetménynÖvekedésbe ne számo]jon be1e.

2. A beosztási hely szerinti díjazás mértéke a javasolt formában nem elfogadhatÓ,
mert indokoiatlanui nagy külÓnbségeket generál az iJletményben. A belügyi
érdekképr.iseletek Vé]eménj/e szerint incloko]t ]enne a végrehajtÓi szinten
feladatot e]látók -terü]eti, he]yi szervek_ részére egy a]ap szorző, az irányítÓj
szjnten fe]adatot e]látók _országos hatáskÖrű szervek, minisztériumi- , peclig
magasabb szorzo bevezetése' A bevezetésre tervezett új illetményren dszer az
alparancsnoki nál]omány bérének semmil1,61 dijázásál-a nem tesz javas]atot'
annak e]]enére, hogy a?- alosztályvezetői és a szolgáIalparancsnoki
beosztásokat betÓ]tőkkel szemben támaSZtott tobbletkÖvetelrnények ezt
indoko]nák. Javaso]juk ezen beosztásoknak megfé]élő kategórla
meghatározását az i]]etménvtáblába.

3. A nyílatkozatot a]áíró érdekképvise letek incloko1tnak tartják a végre]'rajtÓj
á]]omány iJietményrendszerér-rek teljes áttekintéSét. Az új il]etményrenclszert a
te1jes á]1omár-r1- tekintetében egvségesen, ]esfe]jebb két ütemben (I. iltem 2011'
jai-ruár ]., ]I' iitenr 2072. január 1.) tartjuk szükségesnek berlezetni! Az
érc1ekképrris e1e tek ragaszkodllak ahhoz, hogy kü)Ön renc1észeti illetnén5,a1ap
kerüljÖn beveZetésre, anre1y' a köztjsztrlise1ói i1letrrrénya1ap meg]]atároZott
százalékkal nÓ\reit ÖSszegében kerü] meghatározásra, és az il1etrnényszámíta s
alapjául szolgáló il)etményalap évenkénti emejése százalékos aránvaiban
kÖVesse a n-rindenkori minimálbér érles emejését.



A nyilatkozatot aIáí:"ő érclekképviseletek szükségesnek tartják, i.rogy aszoigálati nyugdíjrendszer :,á)tozásat a szerzett jogokat ne érintsék és a Hszt'a]apján rÓgzített nyugc]íjak Va]toZatlan íe Ite te Lrendsze ré1: a kormány az újszoigá1ati tÓrvérry átmeneti rencle]kezésébe n szabáIyozza. A kormány biztosítsa
annak Íeltételeit, hogv a 1996. szeptember O1' elótt felszereltek a jetenieg ls
i-ratá1yos szabá1yok a1apján vonu1hassanak nyugdíjba'

A szolgálati jogviszony fe1só határa a társa da]ombiztosítási nyugdíjkor]-ratártÓ] 5ér've] alacsonyabb életkorban kerüljön meghatározásra es eZ a 201O_ben
érvényes é]etkorban (57) legyen maximá'va. A leírtakon tűi javaso]juk spanyolés portugái mintára a tartalék á'iományúak / renc]e]kezési a,tományjak
képZését, a szolgálati nyugdíjra vonatkc:z6 szabályban meghatározott életkor
e]érése előtt 5 évve].

Az érdekképviseietek jar.asolják a tűzoltÓságok tekintetébe n azonmunkakÖrÖk' í]]etve beosztások megjelenítését aZ i]]etményrends"".;;;,
ame]yek speciáJis megítélés a]á esnek és a jelenlegí rendszerben nincsenek
fe1tüntetve.

7' A hivatásos állománybÓl számukra fel nern rÓható Önhibájukon kívül távozni
kényszerü]ők (létszámleépítés, átszervezés, egészségligyi okbÓl a1ka]rnatiannáváiók) szo1gálati nyugclíjra rra]ó jogosuitságának, i]1etve nyug<1íjának
korlátozását az érdekképviseletek e1fogaclhatat1annak tartják.

8' A kedvezményes szolgá]ati idő szorzőkat rla]amilyen formában szükségesnek
tartjuk fenntartani' Az érdekképviseletek egyetértenek' hogv a.j"l"ntegir*io
áta'akítást igényel, de meghatározott munkakörÖk tekintetében kedvezménv
e]JÖrléSe\ eI t em ertÜrx egyerI Ezeket a munkakoröker 52Ü(SégeS u -""'"iszervek á1tal meghatározni, mint példáu] feclett nyomozÓ, LttzoIto.... Akedvezmén],es szolgálati idóre jogosu]t 25 év tényleges szo1gálati idó utárrszerezhet szolgálati nyugdíjra jogosu]tságot, azonban a szolgáiati nyugJij
számításárrá] a kedvezményes jdők tobb]et kedvezrnényt je]entenének.

9' Az érdekképviseletek javasolják a rendvécleimi szektor aktív' nyugál]ományú
és hozzátartazÓj el1átását bjztosító, terü]eti szerrlenként' olyan egészsegLigvi
ellátÓ rendszer kia]akífásár -ákáa a meg]évó álapján_ ane]y magá6a tostalja- azalarl-, a szakor'rosi és fekvóbeteg eilátást, az a]kajrrrassági ,rir.gaiuat,
foglalkozási egéSZSégüg}.et, va]amint a Fiiv_eljárás ]efolytatását biZtoSÍtó
egészségügyi e1]átó rendszert'

6.

5.

4.

10. A nyilatkozatot dáíro érrlekképvis eletek álláSpontja
i1letn'rén-vrencis Zer áta]akiÍása nem koilereIls a képzesl rendszer
tekintette1 arra' ho91, az utóbbi tor,ábbra sem szabályozza
tÓrténó fokozatos elómenete1 1ehetóségét.
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