Nyugdijvaltozas 2013-tol - fiatal kollégak figyelem!

Most azoknak a figyelmét szeretném kérni, akiknek korukbol, vagy szolgalati idejiikbdl
fakadoan a szolgalati nyugdij - hozzam hasonléan - még messze van, tehat a ma huszas,
harmincas éveiket taposé hivatasos allomanyuaknak. Sajnalatos tapasztalatom az, hogy azon
kevesek korosztalyunkbdl - speciel én 35-éves vagyok - akik valamilyen szinten foglalkoznak
jovotervezéssel, még azok is rendkiviil szegényes és hidnyos ismeretekkel rendelkeznek
azokrol a jogszabalyi valtozasokrol, amik a mi majdani idéskori, vagy ha tugy tetszik
nyugdijas-kori ¢életlinket meghatarozzdk majd, legaldbb is anyagilag mindenképp. A
palyakezdd kollégakrol nem is beszélve. Konkrétan azokra gondolok, akik hozzdm hasonléan
- tehat a lentebb idézett mar 2006 Oszén elfogadott(!) és 2013 januar 01-jén hatalyba 1ép6
jogszabaly alapjan — 2013. januér O1. utdn mennek nyugdijba. A lenti jogszabalyba rogzitett
szazalékokat ajanlom nagyon figyelmetekbe, de errél majd késdébb.

Manapsag mi fiatalok, vagy fiatalabbak nap mint nap mast sem hallunk, mint azt, hogy az
iddsebb kollégak tigy kapargatjak Ossze a szolgdlati éveiket, honapjaikat, napjaikat, mint én
tettem azt annak idején gyermekkoromban, mikor tapodd-korongos jaték pisztolyra
gyljtottem a zsebpénzemet. Mennek a szakkdzépiskolai idvel kapcsolatos szolgélati 1d6
beszamitasok, 1,2 szeres szorzd stb. Ez pedig nem véletlen! A jogi kornyezet allandd
bizonytalansaga, a folyamatosan lebegtetett - szinte kizarélag - negativ felhangli munkajogi,
anyagi statuszunkat - a mindenhat¢ fiskalis szigor jegyében foganva - allanddan veszélyeztetd
otletdomping, a torékeny, allando "likviditasi" gondokkal kiizdd szakmai Onbecsiilésiink és a
mindenkori megfelelési kényszer jegyében folyamatosan megtépazott magabiztossagunk - a
lassan mar mindenért magyarazkodni kényszeriilé jelenben - bizony megtette a hatdsat.
Csoda-e, hogy aki tud ¢és lehetdsége van rd, menekiilni probal egy lassan becsukodd kapun,
ami a jelenkor szolgdlati nyugdijat és annak a kiszamitdsara vonatkozé (jelenleg hatalyos!)
konyhanyelven szolva TB torvényt jelenti. Viszont ennek a vilagnak fiatal kollégaim vége.
Egyszer ¢és mindenkorra. Pontosabban azok szédméara, akik hozzam hasonldéan csak 2013.
januar O1. utdn mehetnek el majd valamikor szolgalati nyugdijba. /Csak halkan teszem hozza,
hogy ha addig nem moddositjak a szolgalati torvény nyugdijjogosultsagra, hogy még
vilagosabb legyek a 25 év tényleges szolgalati viszonyra vonatkozo paraméterét. Mert persze
ezt is évek ota lebegtetik./

Mielé6tt folytatndm csak néhany mondat az iddsebb kollégakhoz. Kedves iddsebb kollégak,
kedves nyugdijasok! Lehet meglepd, de én még 6rommel megyek be dolgozni, bar sok
mindent lattam, amitdl inkdbb elment az ember kedve, de én még nem fasultam bele, mint sok
id6sebb ¢€s nalamnal joval tapasztaltabb kolléga. Még nem. Tehat én Oriilok, hogy Ti
elmehettek ¢s nagyon kedvezd feltételekkel mehettek el, illetve mehettetek el nyugdijba!l
Viszont mélységesen felhdborit, hogy a fentebb leirt okok miatt erre a dontésre
kényszeriiltetek és altalatok - a 40-50-es korosztaly szinje javat - a legtapasztaltabbakat
vesztettiik el! Joforman mi maradtunk a 20-as, 30-as éveit tapos6 nemzedék, mutatdban
n¢hany 40-essel. Szerintem dobbenetes, de tény, hogy a hatarérséggel tortént egyesitést
kovetden a kb. 43 ezer fo tényleges létszdmmal dolgoz6d renddrségen orszagosan ¢és
minddsszesen 250 f6 olyan személy van, aki az 50. életévét betdltotte és még(!)hivatasos
allomanyt! Szerintem ez Europdban is egyediilallo! Végre valamiben elsdk lehetiink,
jegyezhetnénk meg mar¢6 onirdniaval!

Szoéval a helyzet a kovetkezd a jovot tekintve. Azt azért mindenki tudja, hogy ma 25 év
tényleges szolgalati viszony utdn nyugdijjogosultsag keriill megallapitisra. Azt mar
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kevesebben, hogy ekkor a jelenleg hatdlyos szabalyozas szerint a hivatdsos allomanytnal a
szolgalati viszonyt megel6z6 12 honap bruttod atlagkeresete a nyugdijmegéllapitas alapja + a
szabadsag ki nem vett és el nem éviilt részének pénzbeni megvaltasa, valamint a 25 éves
jubileumi jutalom. Még. Pontosabban ennek az Gssz-bruttd Osszegnek a 65%-a, persze havi
Osszegre lebontva. Hangstlyozom 25 év utan! Nézziik, mit mond a jogszabalyvaltozas e
tekintetben 2013-tol: A 20. § (1) bekezdése kimondja, hogy ha kizardlag az allami
nyugdijalapba fizetiink jarulékot, vagy ha a magannyugdijpénztarba tett Osszeget oda,
marmint az allami alapba utaljuk - sajat dontés alapjan - ez a szazalék 25 €év esetén a jelenlegi
65-rol 41,25%-ra csokken!!! Tehat mar itt elvesztettiink, illetve elvesztettek 23,75%-nyi
nyugdijjarulékot azok, akik a jelenlegi rendszerhez képest 2013-ban tudnak csak
nyugdijba menni.

No de kedves kollégdk a torvényhozok nem érték be ennyivel! Ugyanis ha megnézziik
ugyanezen szakasz (2) bekezdését ott azt olvashatjuk, hogy ha a magannyugdij-pénztari
befizetés nem keriil - sajat dontés alapjan - atutaldsra a Nemzeti Nyugdijalapba, a 25 év utan
kapott nyugdij dsszege mar csak annak a brutto atlagkeresetnek a 30,5%-a! Es itt az ujabb
csavar, ugyanis mi mar at sem léphetiink az allami rendszerbe, ugyanis ezt csak ¢s kizarolag
az teheti meg, aki 2012. december 31-ig nyugdijjogosultsdgot szerez. Tehdt dsszefoglalva,
akik hozzam hasonloan a 90-es évek végén kezdtek el dolgozni és akkor kotelezden
magannyugdijpénztart kellett valasztaniuk és csak valamikor 2013. janudar 01. utdin
szereznek nyugdijjogosultsagot, az dllami nyugdijfolyositotol mindissze az akkori brutto
atlagkeresetiik 30,5 %-ara szamithatnak nyugdijjarulékként, szemben a mai 65 %-kal! Ez a
sz¢&p 1) vilag. A kiesé 34%-ot a magannyugdij-pénztari befizetésnek kellene potolni amit,
boritékolhatoan nem fog, illetve nem fog tudni! Ugyanis ezzel kapcsolatban azt szoktak
elfelejteni elmondani a kiilonféle pénziigyi tanacsadok és iizletk6tdk, hogy ezek a rendszerek -
amelyek egyébként kiilfoldon évtizedek 6ta kivaldoan miikodnek - 30-40 évre vannak tervezve,
tehat egyszertien nem produkalnak, mert nem tudnak produkalni, mondjuk egy 10-15-20-25
éves befizetés utan olyan hozamot és Osszeget, ami a mi elvarasainknak megfeleld lenne,
illetve ami hivatott lenne kivaltani a 2013-utan hidnyzd, fentebb hivatkozott 34%-unkat!
Nyugat-eurdpaban, az USAban, s6rt barmennyire meglepd a Népi Demokratikus Kindban(!)
is a rendszer miikodik, de az ottani allampolgarok a 20-as éveik elejétdl fizetik ezelkbe a
pénztarakba, alapokba a pénzt, 30-40 éven keresztiil, amikor pedig 65 évesen elmennek
nyugdijba, van mibdl utazgatni a vildgban. (Kivéve persze a kinai allampolgarok dontd
tobbségét, de ennek nem anyagi, hanem politikai okai vannak.)

A 21. § mar csak hab a tortan, hisz kézismert, hogy a jelenlegi szabalyozas lehetové tesz a
volt fizetésnél magasabb nyugdijat. Mi marad hat nekiink a jovo tekintetében, hogy ne kelljen
kiloszamra venniink, akkor mar eurdban persze a csirkeldbat? Egyetlen egy dolog. Az
ongondoskodéas. Az allami, a kotelezéen valasztott magdn- és az Onkéntesen valaszthatod
kiegészité nyugdijpénztari befizetéseinken tal - a fenti gondolattal szemben ez most lehet
ellentmondasosnak hangzik, de ezeket is musz4j fizetniink, nem tehetiink mast - valamilyen
megtakaritasi forma. Ma mar sokféle ilyen termék van, mindenki kivalaszthatja a sajat
izlésének, gusztusanak és jovedelmi helyzetének megfelel6t. Havi x ezer, amit letesz az ember
¢s ez olyan, mintha nem is lenne. Ezt a megtakaritast tigy kell tekinteni, hogy nincs, ennyivel
kevesebb az emberfia havi fizetése. Masképp nem megy. Persze ez is, mint sok minden mas
akarat kérdése is! Ez a jovo plazatévéje, gordg nyaraldsa, ) autdja. Remélem a fenti
grafoldgiai gejzirbdl annyi azért vilagos volt, hogy a helyzet stlyos és tenni kell valamit.



Tenni kell valamit a sajat jovObeni anyagi biztonsagunk érdekében, mert az éllam a
gondoskodé szerepkorbdl a mi hivatasunk esetében is kihatralni latszik, illetve ki is hatralt. 4
mi jovobeni nyugdijunk ugyanis, nem hogy redlértékben, de még nomindlisan sem fogja
még csak meg sem kozeliteni a most, illetve a tavaly nyugdijba vonult kollégakét. Aki most
nem alapoz, az lemarad, de nagyon. Ha pedig szokas szerint j6 Paté Palként, ,,Ej raériink arra
még!” mentalitast veszlink fel, ugyan igy jarhatunk, mert a meg nem hozott dontés is dontés.
Csak rossz. Akkor pedig tényleg johet majd a csirkeldb, meg a farhat, de legaldbb eurdért.

Kéri Endre



