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A Fuggetlen Rentt Szakszervezet éfitkaraként, tagjaink tajékoztatasa eérdekében aabbal
megkereséssel fordulok Onhoz.

2011. decemberben megjelent a 2011. évi CLXVIivédy, valamint a 333/2011. (XIl. 29.) Korm.
rendelet, melynek rendelkezései 2012. januar laghlyba léptek. A hivatkozott jogszabdlyi
valtozasok a korabban szolgéalati nyugdijban réséesir évél szolgélati jaranddsagra jogosult
tagjainkat is érintik.

A jogszabalyvaltozasokra figyelemmel Ondlkkériink felvilagositast, illetve medesitést az alabbi

kérdésekben:

1) A 2011. december 31-én alkalmazasi jogviszonybamkawiszony, megbizasi jogviszony, stb.)
allo, illetve egyéni vallalkozoként tevékenységelytatd volt szolgalati nyugdijasokat az Ondk
irdnyaba terheli-e bejelentési kotelezettség aggefemmel, hogy ellatasuk januartdl szolgalati
jarandosagként kerdl folyositasra.

Allaspontunk szerint nem, mivel a jogszabalyok seefl5 napon beliili bejelentési kotelezettség
csak akkor terheli az érintettet, ha az ellatasdé yogosultsagéat, vagy a folyositast befolyasold
valtozas torténik. Onmagaban az a tény, hogy agétail nyugdij helyett az érintett szolgalati
jarandosagot kap a tovabbiakban, véleményink dzeeim tartozik ebbe a kérbe. Mas a helyzet
természetesen akkor, ha példaul a szolgalati nyjggedndosag melletti munkavégzésb
tevékenységhl szarmazoé jovedelem az 1997. évi LXXXI. tv. 83/8a szerinti keresetplafont
meghaladja, mert ez esetben a szolgalati jarandobéigitasat sztneteltetni kell.

Amennyiben Onok a fent leirtaktdl elbé@llaspontot képviselnek, Ugyz érintettek részésl
szukséges teertik részleteirél is tajékoztatast keértink: milyen nyomtatvany és kinek az irdnyaba
és milyen hatéaridvel kell a bejelentést megtenni, illetve az emiibtgomtatvany hol érhétel.

El6zéekhez kapcsolodva tovabbi kérdésként merul felyhmgennyiben a szolgélati jarandosag

melletti alkalmazasi jogviszony, illetve egyéniledtozoi tevékenység 2011. december 31. utan —
azaz az ellatas atalakitasa (szolgalati nyugdijelieszolgalati jarandosag) — keletkezik, akkor az
eljaras rendje valtozik-e és mennyiben?

2) A 2011. évi CLXVII. torvény 5., illetve 6. fejezetkatdrozzak meg azokat az esetkordket, melyek
a szolgalati jaranddsag folyositasdnak sziineteltetésévagy megshanését eredményezik.



a)

b)

3)

2

Raadasul, amennyiben ez utobbira szankcioképpedil Ber (pl. jogviszony létesitéséhediet
jognyilatkozat elmaradasa), ugy az Oregségi nyugdiptar elérésig szolgalati jaranddsag
ismételten nem allapithaté meg.

A szolgalati jarandosdg megdméséhez vezét esetkorokkel kapcsolatban kérdezzik a
kovetkedt. A 2011. évi CLXVII. torvény 17. 8§ (1) bekezddspantja szerint a nyugdijmegallapitd
szerv a 181/1996. (XII. 6.) Korm. rendelet, illete283/2009. (XII. 11.) Korm. rendelet tavaly év
végeén hatélyos rendelkezései szerinti esetekbaneigszinteti az ellatas folyositasat. Vagyis,
amennyiben a kerégevékenységet folytaté és munkaltatdja kozeli h@rtdzoi viszonyban allnak
egymassal, és a Ptk. szerinti tdbbségi befolydseigvaldsul, tgy a nyugdijmegallapité szerv az
ellatas folyositasat megszinteti. Allaspontunk isreez az esetkdr nem érinti a szolgalati
jarandésagban részedukollégainkat, mivel 6k a szolgalati jaranddésdgot metglen nem
korengedményes, hanem szolgalati nyugdijban réléekskérem, hogy allaspontunkat a kollégak
korében felmerilt kétségek eloszlatasa érdekébgetisiteni sziveskedjen.

A szolgélati jaranddséag szinetelésévkapcsolatbankérdezzik a kovetkéket.

A fentiekben mar emlitett keresetplafon (éves srrd minimalbér 18-szorosa) elérése esetén a

szolgélati jaranddésédg folyositdsat szineteltetnil. k& keresetkorlatozas a foglalkoztatasi

jogviszonyban, megbizési jogviszonyban, egyéniallélzéi jogviszonyban allokra egyarant
vonatkozik. E kdrben szamos kérdést kapunk volglgainktol, tagjainktol:

- akorlatozés kiterjed-e a kulfoldi munkavallalaskérmazé jovedelemre,

- az egyéni vallalkoz6i tevékenység esetén a jovedelkatt a bevétel vagy a bevétel és a
koltségkeént leirhaté tételek egyuttesen érd&nd

- azoéstermebi tevékenység mar onmagaban, vagy meghatarozodtdiesiérése esetén tartozik
bele a keresetkorlatozassal érintett korbe,

- a 2008. januér 1. &tti nyugdijasokra csak a 2012. janius 30-a utédmegielmuk tekintetében
érvényesil a keresetkorlatozds. Ennek kapcsan & mertl fel, hogy a fennmaradé fél
évre vonatkozik-e a miniméalbér 18-szorosa kereasftp| vagy a fél év keresményét
idéaranyosan kell vizsgalni.

A 2011. évi CLXVII. tdrvény hatalyon kivil helgte az 1996. évi XLIII. tdrvény teljes 182. §-at,
igy annak (6) bekezdését is, amely az 50. életékogbban k6z6s megegyezéssel szolgalati
nyugallomanyba helyezettek szdméara garantéltalgéaat nyugdij teljes 6sszédolyositasat 50.
életévik betdltését Ezt az igérvényt az érintettek nyugdijmegal@piatarozata is medesitette.

A bevezebben emlitett megvaltozott jogi kdrnyezet, jogosaggodalomra ad okot az érintettek
kdrében, hogy az 50. életévik betdltésekor mirenghatnak. Véleményilnk szerint a 2011. év
CLXVII. torvény megalkotaskor egyértelren nem arra iranyult a jogalkotéi szandék, hogy az
emlitett korbe tartozokat a tébbi tovabbi anyadrdmnyal sujtsa: amennyiben ugyanis a szolgélati
nyugdij/jarandosag atvaltadsara nem keril sor azledév betoltésekor, akkor az azt jelenti, hogy
ezek, az ugyancsak 57 év alatti személyek a tébbilképest nagyobb meértélszolgalati
jarandosag csokkentésben részesiilnek, melynek éssesi jogi magyarazata.

Kérem, hogy megkeresésunkre - a felvetett probléemags kérdések midibb szikséges tisztazasa
érdekében - soron kivil valaszolni sziveskedjen!

Budapest,2012. januér 9.
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