RENDESZETI ELETPALYA-MODELL
2011.

A kozigazgatas atfogo fejlesztését célz6 MagyanyafoTerv a ,j6 allam” eszményéii ki
célul, amelynek ismérve, hogyssr kiegyensulyozott €s hatékony legyen.

A megujulé kodzigazgatas prioritdsa a versenykép@ssolgalat megteremtése, amely a
tarsadalmi megbecsiilés és bizalogs@éséhez is hozzajarul. A jOlikdds allam éertékeinek,

a kozjo érdekének szolgalata, a kozszolgalati mi&abttak elkdtelezettségén, hivatastudatan
alapul.

Az allam a kozszolgalat részének tekintett rendésgeervek hivatdsos &allomanyatol,
tantorithatatlan tséget, bator helytallast kovetel. A fegyveres szlerhivatasos allomanya
tekintetében éieljes tarsadalmi érdekiZodik egy értéket hordozo, tudatos kivalasztassal
mikodtetett, szakmailag felkésziilt, stabil testllgini. A hivatdsos allomany nagyobb
aldozatvallalassal jaro kulonleges kdzszolgalalesit, ezért az azzal aranyban allo erkolcsi
€s anyagi megbecsilése indokol.

A rendészeti életpalya-modell zsinérmértéke a kig#dato, teljesitményely
karrierrendszé, az allami gondoskodast kiemelten kézphlyaiv, mely magaban foglalja a
belépésil a palyafutas lezérulaséig tartd életat valamenelgmét agy, hogy noveli a
rendészeti palya vonzerejét, a rendveédelmi szeflleknanymegtartd képességét, 6szténdz az
elomenetelre, kialakitja és biztositja az allomanyy@al tartdsanak, az aktiv szolgalati
jogviszony fenntartdsanak eszkozrendszerét.

Az Uj életpalya-modell az illetmény éssmleneteli rendszer atalakitasa, a képzési szerkezet
megvaltoztatdsa, a munkakor-csaladok kialakitasaljamunka és teljesitményértékelési
rendszer kialakitdsa mellett egyes terlletekendkijkbzszolgalat mas terileteire vonatkozé
életpalyadkkal kozts kapcsolodasi pontokatpsegitve ezzel a hivatasos életutrdl a
kozigazgatas mas terileteire totigrilépés lehéségét.

Az Uj rendészeti életpalya-modell megvaldsitasa@méaz egyéni életpalyak és karrierutak
tervezheten épithetk fel, amelynek kdszonh@&n a hivatasos allomany szakmai és erkolcsi
tekintélye ebésddhet, megbecsiulésedhet, ezaltal a szolgalati életutak valddi karrier-
tartalommal t6lthétk meg.

A rendészeti életpalya-modell a fegyveres szenieltéisos allomanyu tagjainak szolgalati
viszonyarél sz6lo 1996. évi XLIII. térvény (Hszthatalya ald tartoz6 szervek hivatasos
allomanyanak ad jaképet, hatarozza meg az elérni kivant viszonyokeggetlendl attol,
hogy mely agazati miniszter iranyitasa alatt allnak
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A hivatasos életpalya modelljének kialakitdsakoalabbi terilteket és célokat kell szamba
venni:

1. Meg kell hatarozni, hogy melyek azok a hivatéisae norméak, amelyek vezérfonalként a
hivatasos életpalya valamennyi szakaszéaban ifahykell szolgalni a cselekedet, az
elhatarozasok, dontések meghozatalaban, a maseklhwziszony kialakitasaban. Meg kell
hatarozni, hogy ezek érvényesilését hogyan seg@itsiik

2. A szolgalai beosztasok, munkakoérok tartalmi katiésével ki kell alakitani azokat
munkakor-csalddokat és csoportokat, amelyek segisé a jelenleginél 0Osztodiab,
hatékonyabb és attekintidbb illetmény és éimeneteli rendszer alakithato ki.

3. A megléy illetmény és éimeneteli rendszer atalakitasavd kell segiteni a hatékonyabb
€s hatasosabb munkavégzést, az egyéni karrier @klkiteljesedését, A képességeken,
tudason és tapasztalaton alapulinednetelt, illetve munkateljesitménnyel 6sszhandbsaf

a tisztes megélhetést biztositd bérezés kialakitasa

4. A hivatasos palyara kerilés és az életpalyanstartéi palyamodositasok @henetelhez
kapcsolddo kivalasztasi folyamatoknak (elvek és smédek, technikak) biztositani kell a
megfeleb létszamrol és szaktudasrol (felkészult§Bgx fegyveres szervek szaméara.

5. A meglév képzési és vizsgarendszer atalakitdsaval ésAejkes/el biztositani kell, hogy a
szerves részévée valjon a karrierrendszernek, egyaszolgalja vertikalis (felméf) és
horizontéalis (szakmai) karrier iv megvalosulasat.

6. Meg kell valdsitani az egyéni és szervezeti ratgljesitmények értékelését, valamint a
hivatasos allomanyu fejlesztését szolgalo, atfk@mplex értékelési rendet és mddszereket.
A munkateljesitmény értéke az illetménnyel, a &gtési célu értékelésnekdmieneteli
rendszerrel szoros kapcsolatban kell allnia.

7. A megvaltozo nyugdij szabalyokra tekintettek&il dolgozni azokat az életpalya elemeket,
utakat, amelyek lehé&téget adnak az 6regségi nyugdij korhatarig a hbbszaolgalati
multtal rendelke&, de a szolgalat ¢f sodor vonalabdl”, alkalmassagi vagy mas, 6nhiban
kivali okbdl kikertb hivatasos allomanyuak méltanyos tovabbfoglalkdstaia a fegyveres
szerven belil vagy kdzszolgalat mas teriletein.

8. Meg kell hatarozni és folyamatosan biztositaell kzokat a juttatasokat, tamogatasokat,
joléti szolgaltatasokat, amelyeket az allam vagyvetlenil a fegyveres szerv nydjthat a
hivatasos &llomanyd és hozzatartoz6 szamara, s yeknelévén ersodhet szocidlis
biztonsagérzet és a hivatasos szolgalat irantiekaettség.

Osszességében az életpalya-modellnek alagat két f6 célt kell szolgalnia:
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1. A teljes életpalyara kiterjed kiszamithatdé é€s vonz0O, a szervezethez tartozast, a
lojalitAst erésitéo, hosszU szolgalatvallalasra 6sztdfiz életutat mutasson a személyi
allomany szamara

2. A szervezet szaméara kdll mennyisédi és felkészultséd, munkara motivalt allomany
alljon rendelkezésre, amely révén a szakmai feladsk eredményes eés hatékony
végrehajtasa biztosithato.

|. Hivatasetikai normak

A tarsadalom — funkci6jukbdl, feladatrendszerdlklhdéddéan indokoltan — az &atlagosnal
magasabb szifit erkdlcsi elvardsokat tamaszt a kozszolgalatbadkidl szemben. A
hivatdsos jogviszonyban all6é személyek kilénlegézskolgalatot latnak el, akiknek
tevékenységét elsorban jogszabalyok és kodzjogi szervezetszabalgezktzok hatarozzak
meg. Azért, hogy az érintettek — minden vonatkoaasb eleget tudjanak tenni a tarsadalom
altal tamasztott kdvetelményeknek, valamint hivakg® szinvonalu teljesitésének, meg kell
hatérozni a rajuk vonatkozo, illetve az altaluk é&idnd etikai alapelveket.

A kozszolgalatot teljesik tekintetében — jogéllastél, szakmai teridettfliggetlendl
érvényesilnie kel az alabbi elveknek:
1. A hiiség és elkotelezettség

2. A gondos jogszolgaltatas

3. A méltoséag és tisztesség

4. Az ebitélet-mentesség

5. A partatlansag

6. A politikai semlegesség

7. A szakszdiség

8. Az egylittnikodés

9. Az ardnyossag

A vezebtkkel szemben tamasztott tovabbi alapelvek:

1. A példamutatas

2. A szakmai kovetelmeények feltétlen érvényesitése

3. Arészrehajlas nélkuli és feltételen szamonkédelezettség

A Hszt. hatalya alé tartozo fegyveres szervek hs@d allomanyu tagjaival szemben tovabbi
etikai normaként kell megfogalmazni:

1. Az ebBs hivatas- és 0sszetartozas tudatot, a bajtarg@ssa
2. A munkaado és a munkatéarsak iranti lojalitagetedosseget
3. Az atlathatésagot a szolgalatban és a magaeéletb
4. A tisztességet, megbizhatdsagot, emberséget
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5. A magas szinvonalu, hatékony, egyén-kézpontigaltatast

6. Az emberi méltdsag tiszteletben tartasat, sahgrs megkulonboztetés tilalmat, aészak
torvényes cél elérése érdekében tdri@gszet alkalmazasat

7. Példamutaté magatartast és megjelenést a muggeéwéoran és a maganéletben

A hivatasos szolgalat etikai alapelveinek legfoabds részeit a Hszt-ben, illetve a szervek
szolgalati szabalyzataiban megféledzinten, normaszéen meg kell jeleniteni, kiléndsen
azokat, amelyek a szolgalat ellatasaval kapcsdthigeze. Emellett az etikai szabalyrendszer
a — személyi allomany képviselel kozosen kialakitott - egységes rendészetiaetik
kédexében kerllne rogzitésre. Ezt alapul vételé&eelilhetnek kidolgozasra rendvédelmi
agazatonként, vagy fegyveres szervenként - a thbldtve specidlis szabalyokat tartalmazé
— szervezeti etikai kodexek.

lI. Munkakdri specifikacio

Az U] rendészeti életpalya-modell vezéelve az egyén torekvése és a szervezetidsgek
kozotti harmonia megteremtése. Ez efieltételrendszert jelent.

Kotelezi egyrészt a szervezetet arra, hogy olydssbendszert mikddtessen, amely mind
funkciojdban, mind szervezési szintjeiben és mudkeiken atlathato, teljesitményéhés
éertékmeghatérozott, ugyanakkor lehet teszi az egyén szamara, hogy kompetencidival
szinkronban lé¥ oOnfejleszbé, sajat karrierjet épit torekveéseit, tényleges versenyben
valdsithassa meg.

A tarsadalom szamara akkor a legéertékesebb a boat@lomanyu tevékenysége, ha azt a
lehety legnagyobb felkésziltséggel, szak#ieer elhivatottan, mindenkor a k&6z0sség
erdekébervegzi. E kévetelmények teljestilését azonban cskérakidjuk elismerni, ha mérni

is képesek vagyunk ezeket. Ezt célozza a teljesitele mérésének és elismerésének
rendszere.

A megujulé kozszolgalati rendszer egyik legfontdsataltozasa, hogy szakitani kivan az
ellatott feladat értékét, a viselt felebég sulyat és vegzett munkateljesitmény értékelést
figyelmen kivil hagyd, alsagos egyésdit kifejedd jelenlegi ebmeneteli és
illetményrendszerrel és kdzszolga mind e koérlilmktdydiiggetlen folyamatos és garantalt
eldémenetelét biztositd palyaivvel. Az Uj rendszerdgjontjaban az ellatott munkakor értéke
és azt megvalosité kdzszolga teljesitménye all.

A rendészeti életpalya jelenlegi rendszere sokntekien utal a munkakorok kulonksoz
értékszintjére a besorolasi osztalyok és beosktisigoridAk meghatarozasaval. A rendszer
azonban nem képes az ellatott munkakorok valo@ksrintjenek és az azt megvalositani
képes munkaéwvel szembeni igények meghatarozasara, nem képestémmazt a palyaivet,

-4-



amely révén valodi karrierkép rajzolédik ki a paydém hivatasos szamara. Kuléndsen
hianyzik beble a horizontalis szakmai palyaiv felvazolasa, gneela rendészeti szervek
szakmai €s szervezeti sajatossagai miatt elengettiireszikség van.

A rendészeti életpalyamodellben a munkakorok éaléku csoportositasa harom kérdéssel
modellezhet:

Milyen képzettség, elegetidudas kell a munkakoér ellatasahoz?
Milyen tapasztalat meglétét igényli a munkakdrtéda.
Milyen képességek, kompetenciak kellenek a munkekétdsahoz?

A jelenlegi, tradiciondlis életpéalya-modellben kikitott beosztasi és rendfokozati szerkezet a
hivatdsos szolgalat vertikalis karrierivét jelemiteg, és csak nagyon korlatozottan ismeri el
az azonos beosztason bellli mélyebb szakiranylrideket és a tapasztalatot, és azt az
igényt, hogy a hivatasos allomanylu ezekre épitetitdé®dégi munkaja alapjan részesuljon
magasabb illetményben. Ezt az un. ,horizontalistrika elemet kell, hogy kiszolgalja a
magasabb szakiranyl végzettség, és a munkavégréséegenek elismerése. Nem vitas,
hogy a horizontalis fejdést eddig a szervezetek csak az érdekeiknek reégfelertékig
preferaltdk. Ezen a szemléleten kell rést tdérniabzz technikai megoldassal, hogy un.
onkéntességi kvotdlevezetésével olyan szakiranyu ismeretszerzésirtedehetve, amely
egyuttal megteremti a vertikalis mozgas |éBégét is. Az dnkéntesség e vonatkozasban
annyit jelent, hogy bizonyos szamu jelentkea munkéltatd kezdeményezése nélkil is,
versenyvizsga sikeres teljesitésével, részt velamjasabb beosztas betodltésére is jogosito
szakiranyu szakmai képzésben.

Altalanossagban is megallapithatd, hogy mig a Kordébndszerek etsorban az allami
végzettség szintjei szerint szelektaltak, addigipgletpalyamodell egyenrangu besorolasi
szempontként kezeli a szakiranyl szakmai végzettség

Tehét: olyan életpélya bejarhatésdgéat kell bizaosdt a szervezetnek, amely életpalya, a
hivatasos allomanyl szandékait és a szervezet egémgymassal 6sszhangban keépes
kiszolgalni, akar a vertikalis, akar a horizontaiiat preferalja a jelolt, vagy a munkaltato.

1. Rendfokozat és az éimenetel.

Az U életpalya-modell keretében kialakitanddo mwkika és ebmeneteli rendszerben a
rendfokozat szerepe hattérbe szorul. Mégdz a soron tortéh eloléptetés jelenlegi
rendszere, a ,rang” alapwen a betdltott munkakorhoz Katik, amelynek besorolasa viszont
a befektetett tudast és elsajatitott képesség@iasztalatot, értéket fejez ki. Ennek
megfeleben a szakmai tudas megszerzése és a beosztashgimarravalé éimenetel is a
modularis képzésre alapozodik.



2. Munkakori osztély, Rangosztaly, Munkakdri csoportok

A képzési szerkezetet ugy célsreatalakitani, hogy az egymasra dpiaktatasi formak
kizarjak az ismétids képzési tartalmakat, legyenek kompetencia alapudutaas
szerkezatek. A kovetelmény modulokat ugy kell kialakitanipdy ezek egyuttal karrier-
modulként is szolgaljanak. Legyenek dsszrendészatmléleiek, rész-moduljaik tegyék
lehetvé jelents képzeési kotelezettség nélkil is a szervezetelotkoatjarhatésagot. A
moduléris szerkezet, kombinalva a figtképzés keretében vegzett szakképzésdshgével,
biztositson munkavallalasra jogosité olyan egymégi# rész-szakképzettségeket, amelyek
egyuttesen biztositanak teljes k@&zakképzettséget.

Az () életpalya modellben a rendfokozatok elvekztidigi tartalmukatzzal, hogy az adott
beosztasi csoport megnevezésére hasznaljuk. A rkonk@eosztasi) csoportok jelleiden
azokat a munkakoéroket dsszesitik, amelyek azonotiszakiranyl szakmai vegzettségekkel
tolthek be.

Az azonos szifit allami és szakmai végzettséghez kotott beoszsagiartokrangosztalyokka
(munkakori osztalyokka) szervednek. A munkakdri osztalyok, elnevezéstikben igaakdn
torténelmileg kialakult allomanykategoriak és residizatok elnevezéséhez.

A kozszolgalati életpalyamodellben meghatarozottnkakdri-csalad fogalmat tehat a
rangosztaly (munkakori osztaly) fogalmanak felbkdilk meg. A sajatos rendészeti
nyelvezet alapjan a rangosztalyok elnevezései dygdoa hagyomanyos beosztési kategéridk
elnevezéséhez és/vagy az egyes rendfokozatok ebsdeez. A rendfokozat szo igy
kilresedik (szimb6lumma valik), mivel az &@eépés fogalma a j@ben nem a kdvetkéz
rendfokozat elérését, hanem a magasabb rangosztabdyy munkakdri csoportba tortén
kinevezést jelenti majd. A magasabb beosztasi cHupddrtéid kinevezés alapfeltétele a
magasabb beosztashoz meghatarozott szakiranyu i &8amagy szakmai veégzettségek
megszerzese.

Egyes rangosztalyok esetében, a rangosztalyoni balithkakéri csoport-szintek kozotti
eloresorolas feltétele lehet aziet rendészeti szaktanfolyamok elvégzese, illety@teled
tovabbképzési rendszerben mutatott aktivitas éneeayesséqg is.

A modularis, kompetencia alapu, egységes rendéekepiési szerkezet Uj eleme a rész-
szakképesitések bevezetése. A szakképzeési rendsmeteben megszerezbetrész-
szakképzések — az eurdpai unids szabalyozasnalklelégh — munkaveégzésre jogositanak.

Annak érdekében, hogy a kialakult rendfokozati emmk megfeleltetése az
rangosztalyszerkezettel a lefietegkisebb surlédassal jarjon, a rész-szakképesités
rendelkedk rangosztalyat létre kell hozni. A jelenlegi szlgi térvény még tartalmazza a
tisztesi rendfokozatokat, azonban ténylegesen ezekbendfokozatokba nem neveznek ki
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eddig tiszthelyettesinek és zaszlosinak nevezetgkaiakkal egytlitt egy teljestiweégrehajtoi
karrier-pélya kiépitéseére.

3. A pélyaiv
A pélyaiv az adott szervezetnél elétheertikalis és horizontalis @nenetel bemutatasa. Az
alabbi rendrségi palyaivet kell leképezni a tobbi fegyveresrgzekintetében is, azzal, hogy

a modularis képzési rendszer sajatossagai melledoaztas megfeleltetésnek is eleget kell
tenni.

Rendérsegi palyaiv

Rangosztaly Rendfokozati beosztasi szint képesitési kovetelmény
megfeleltetés
(rangcsoport)
alapfokozatu rentt | rendsr gyakorlé rendt 3 hénapos alapkiképzésben
vesz részt vagy elvégezte ag
elss modul teljesitéséig
orvezet or-jarortérs 1. el modult elvégezte
tizedes or-jarértars 1. masodik modult elvégezte
(csapatszolgalati jértars)
szakaszvezét jaror harmadik modult elvégezte
rendmester érmester jardrvezed l., nyomozoé |. negyedik modult elvégzett
kozépfoku allami szakmai
képesitéssel rendelkiz
jardrvezed 1l., nyomozé Il. kdzépfoku szakképzettség
torzrmester (re.ncpr?. mellett :’;12 e,mrt
szinti tobblet-képzést
teljesitette
valtasparancsnok, nyomozo Il| kdzépfoku szakképzettség
(rendr) mellett az dirt
szinti tobbletképzést
teljesitette
fotorzgsrmester
korzeti megbizott, ligyeletes, | kdzépfokd szakmai
fonyomozo . végzettség mellé ,emelt
szinti” szakmai végzettsége




zaszl6s

fotorzszaszlos

szerez (rdépulés)

alparancsnok(csopvez, alovez

h) , fdnyomozo 1.

- az ebz6 szintet meghalad6

tobbletképzést teljesitette,
vagy rendészeti szeruez
szakiranyu feléfoka

végzettséggel
felugyeb hadnagy helyi szin#i osztalyvezéth, NKE, vagy &llami feléfoku
fonyomozé Il végzettséggel és rendészeti
szerved szakiranyu
felsofokl szakképesitéssel
helyi szin#i osztalyvezét allami felgfoku végzettség
nyomozé csoportvezét és rendészeti szervez
szaknyomozo szakiranyu feléfoku
szakképesités mellett ad it
szinti szakiranyu
tobbletképzést teljesitette
helyi szin# osztalyvezé} az ebzoéeken tul rendészeti
nyomozé csoportvezét szakvizsgaval rendelkezik
fshadnagy szaknyomozé
terlileti szerv #nyomozd
fofelugyeb szazados helyi szinli osztalyvezé} felssfokl allami és szakmai
kiemelt szaknyomozé, végzettséggel, rendészeti
nyomozé csoportvezét szakvizsgaval rendelkezik
terlileti szerv #nyomozo,
helyi szerv vezéfenek felssfokd allami és
helyettese, teriileti szerv szakirdnyu szakmai
szaknyomoz@, nyomozo végzettséggel, valamint
csoportvezét osztalyvezét rendészeti szakvizsgéaval
helyettes rendelkezik és az &t szinti
szakiranyu és vezitképzést
kdzponti szerv ligyintéz teljesitette
tanacsos érnagy tertleti szerv osztalyvezge felssfoka allami (MSc) és
) _ o felsbfokl szakiranyl szakmdi
kozponti szerv tgyintéz végzettség, valamint a
csoportvezeét rendészeti szakvizsga mellé
vezebképas teljesitése
fétanacsos alezredes terlileti szerv #osztalyvezét felsofoka alalmi (MSc) és

helyettes

k6zponti szerv osztalyvedet

felsofokl szakiranyu szakmgi

végzettség mellett
mestervezétképz)
teljesitése




vezet foétanacsos ezredes kozponti szervdosztalyvezét | az ebzéeken tul az élirt
szinti szakiranyu
tébbletképzést
(tovabbképzést) teljesitette
parancsnok . érnagy helyi szerv vezéie legalabb a tanacsosi
(varosi kapitany) képesitési kdvetelménynek
megfelel
parancsnok II. ezredes tertleti (megyei) szerv véget | legaldbb adtanacsosi
(megyei tkapitany) képesitési kbvetelményeknegk
megfelel
parancsnok 1. tabornok orszagos pkh kdzponti szerv
(orszagosdkapitany féosztalyvezeti képesitési
helyettes) kovetelményt teljesitette
parancsnok V. tabornok orszagos pk koézponti szerv
(orszégos féosztalyvezeti képesitési
fokapitany) kdvetelményt teljesitette

4. A palyaiv megalapozéasa:

Belépés érettségizettek szdmara

A)

B)

A 18-22 éves érettségizett jelentkeaz ebirt ellersrzéseket és felvételi eljarasokat
kovetben megkezdi tanulmanyait a Rendészeti Szakkdzdpisks Szakiskola
szakkozépiskolai tagozatan. Ez a 4 modulbdl épitlaklus nappali, a modulokat
egymas utan, folyamatosan teljesii@rkEpzést jelent. A képzés a szakképesités
megszerzésével fejgdik be. A jabrvezedi szakképesités a rendmesteri rangosztaly
érmesteri rangcsoportjaba toértekinevezést tesz lehiaté.

A 22 év feletti érettségizett jelentkerész-szakképesiképzésre jelentkezik.
(Korlatozott szamua, hatranyos helyzetlyaz6 esetében érettségi nélkil, de minimum
szakképesités birtokdban is lehetséges a bemenedgyAfelvehetk szama limitalt,
jogszabdlyban meghatarozott, felvétel csak palydngn lehetséges. Szamukra
parhuzamos képzési lefiség biztositasaval érettségire toétdalkeszités is tortenik.
Az érettségi vizsgat harom éven belll le kell tékniAmennyiben rendelkeznek
érettségi vizsgaval, megnyilik &lik a tovabbi rész-szakképesitések, illetve
szakképesitések megszerzésének dskge. )

BA) Erettségi hianyaban csak az 1-3 modulok éseiéfis tanfolyami modulok
teljesitése lehetséges. Az 1. szdmu un. ,alapozdduinteljesitését kévéen a
szakiskolai hallgatd, szolgalat ellatasra jogogitébaidds hivatasos allomanyba
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keril kinevezésre, a tisztesi rangosztalyba. A raggbzott munkakorben
mindaddig teljesiti a szolgélatat, amig az éreitegggszerzésével jogosulttd nem
valik tovabbi modulok teljesitésére és a szakképeshegszerzésére. Egyébkeént
az ebmenetele csak a rangosztalyon bellli fizetési fakwiz tekintetében
lehetséges. Az érettségi nélkili hivatasos éallomaisy elvégezheti azokat a
specidlis szaktanfolyamokat, amelyek munkakoretésd&hoz szikségesek (pl.
kutyavezet, lovas, specialis fegyverkeseglstb.)

BB) Erettségi birtokdban a tanuld képzési modwdolata megegyezik a
szakkdzépiskolai tanulééval, de a rész-szakképesgitbirtokaban megkezdliea
tényleges szolgalat. Féitképzési szefmlés rész-szakképesités (modulok)
teljesitésére is kothet A fenntartod legfeljebb 2 évig szakithatja meg mddulra
szerddott felrttképzési folyamatot. Ezt kduvign biztositania kell a tanulénak a
képzési folyamatba tortén visszacsatlakozasat, egészen a szakképesités
megszerzeséig. Kozos megegyezéssel a képzési falyam 1. €s 2. modul
teljesitését kovéen befejezhét A tanuld azonban a teljesitett moduljai
tekintetében a megszerzett kreditjeit nem vestjtaeképzési folyamatba valo
visszakapcsolodasa biztosithaté. A tanulé egyoldaderddés bontasa
jogkovetkezményekkel jér.

Tovabblépés

A) A rendmesteri rangosztalyba tartozo esetében akaftatd kezdeményezéseével a
hivatdsos allomanyud megkezdheti a zaszlési rangetmp tortéd kinevezéshez
szikséges tanulmanyait az 5. modul keretében. Bmdul biztositia a fetdokl
szakmai végzettség megszerzését. Ennek két forme@jetséges. Az 5. modul
bentlakasos harom hénapos ciklusanak eredményesitete (KMB-, nyomozéi-,
ugyeletesi, stb.), valamint korlatozott szambanskmazassal vagy alanyi jogon, az
NKE altal folytatott fel$foku szakképzés. Az NKE nyilt szakaira valo jelezs
minden érettségizett refid szamara alanyi jogon biztositott. A zart szako&saa
levele® tagozatra tortéh felvételnez munkaltatéi tamogatas is szikséges. A
rangcsoporton bellli &émenetel a fizetési fokozatban és a rendfokozatbalid v
elomenetellel lehetséges. A rangcsoportok kozottbmenetel a képesitési
kovetelmények teljesitésével lehetséges.

B) A zaszlési rangcsoportba tartozék esetében a towddhenetel alfeltétele az allami
felsbfoku végzettség megszerzése adielkl szakképzettséggel rendelkkzszamara,
illetve az ebirt szakirdnyl szakmai feéifokl végzettség megszerzése az allami
felsofoku végzettséggel rendelkidzszamara.

C) A rendmesteri rangosztaly zaszlési rangcsoportjattkét oldalrdl nyitott. A zaszlési
rangcsoportba kinevezettek az 5. modulra beiskaléak, illetve szamukra tovabbi
két, alanyi jogon biztositott tovabblépési Ut ishdeséges. 1.) NKE feifoku
szakképzésben valo részvétel, 2.) BSc level&pzésre jelentkezés legalabb két év
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szolgélatban eltoltott @ koveten. Az allami feléfokl végzettség megszerzése
szintén két Uton lehetséges. Parancsnoki tamogaté@zs NKE zart szakiranyu
alapképzésében, illetve alanyi jogon barmely éiefsatasi intézmény nem nappali
képzésein. A magasabb rangosztalyba térténevezés képesitési feltételeinek valo
megfelelés nem keletkeztet kinevezési édéptetési kényszert, de a tbbblettudast a
parancsnok, eggyel magasabb fizetési fokozatbdessal értékelheti.

Allami, nem rendészeti szakiranyu feléfokt végzettséggel rendelkdizbelépsk szaméra

A) Kivétel nélkil minden belégpszamara koteléza harom honapos alapkiképzésen valo
részveétel. Ezt kbvéen (az alapkiképzéssel harmonizaltan):

a) elvégzi a szakképzés 5. moduljanak a medfalebkiranyat (a zaszlosi
rangcsoportba tortérkinevezéséhez)

b) az NKE altal szervezett féloku szakképesitést szerez (a felugyel
rangosztalyba torténkinevezéséhez)

c) polgari szakiranyu fetgokl végzettséget igérntyhivatasos szakbeosztas
betdltésére tervezett, a sziikséges polgari képssiteendelkegzbelé@ személy
az alapkiképzést és a kdzszolgalati alapvizsgeelété&koveben beosztasdba
kinevezhed, de szamara két éven belll kotélezrendészeti szakvizsga
teljesitése is. A kOzigazgatasi szakvizsgaval riedék mentesiinek a rendészeti
szakvizsga kotelezettség teljesitése alol.

d) jogi végzettséggel rendelkebelék, valamint az allamigazgatasi féfeku
végzettséggel rendelk&zgazgatasrendészeti szakterlletre kidégsetében, az
alapkiképzést kovéen, a kinevezeést koveegy even belil kbteléza rendészeti
felsofoku végzettség megszerzése un. validacios eli@@tében. A szakvizsgak
letétele alél mentesuinek.

Az NKE valamely karan (és jogal intézmeényeiben) nem rendészeti & végzettséget
szerzettek szamara

a) kotelez a rendészeti fetdokl szakképzettség megszerzése un. validacigaglja
keretében

b) a ZMNE nappali alapképzésében &tku végzettséget szerzettek mentesilnek
az alapkiképzés aldl.

c) az allamigazgatasi féifoku végzettséggel rendelkidzmentestilnek a rendészeti
szakvizsga kotelézvizsgarészének teljesitése aldl.

Az allami felséfokl szakiranyl rendészeti végzettséggel rendelkédz belépok vagy
atlépok szaméara

A) A nem az NKE rendészettudoményi karan (és fheihtézményiben) szerzett
rendészeti szakiranyu féfeku végzettséggel rendelkde szamara an. validaciés
eljaras keretében kotelez a valasztott szakteriletnek megfélelfelssfoku
szakképzettség megszerzése, a kinevezésévkdadtedven belll.
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B) Az NKE rendészettudomanyi karan (vagy a jédelintézményeiben) szerzett
rendészeti szakiranyl végzettséggel rendélkesetében a szakirdnyu végzettségek
kolcsdndsen elismerhigtk a szolgalati agak és szakszolgalatok tekintatédmeonban
a rendészeti szakvizsga relevans valaszthato tadgya kinevezést kovétegy éven
belll vizsgat kell tenni (mifsits vizsga). lgazgatasrendészeti munkakordkbe csak a
megfeleb szakiranyt végzettek, illetve ndigits vizsgat tettek nevezhidt ki.

Elémeneteli lehetségek
Az elosmeneteli lehdiségek magasabb képesités megszerzéséhez kotottek.

A) A csak a helyi szervekhez, felug§elfofelligyebi rangosztalyba torténkinevezeés
elméletileg harom bemeneti Ut esetén lehetséges.

1.) Az NKE nappali képzését teljesjtdiplomat szerzett (ekkor mér zaszlés)
végzettet a felligyéi rangosztalyba nevezik ki.

2.) Az allami fel$foku végzettségik mellé szakiranyl szakmaisfelsl
végzettséget szeizpalyazat utjan, vagy parancsnoki kezdemeényezésre
nyer kinevezeést.

3.) A szakmai feléfoku végzettsegik mellé allami féfekl végzettséget is
szerdk csak palyazat utjan nyerhetnek kinevezést a yeliig
rangosztalyba.

B) A felugyebi rangosztalyba nyerhetnek kinevezést adfeldl allami és szakmai
végzettséggel rendelkédz, a helyi szerveknél a beosztott véketvalamint a terileti
és kozponti szerveknél az Ugyintézreferensi feladatokat ellatdék, alsébb siint
szervnél elt6ltott legalabb egy éves szolgalateeki@n. (Minden munkatars, aki nem
vezed, vagy beosztott vezet

C) A fofelugyebi rangosztalybakell kinevezni a helyi szerv vezégenek helyettesét,
osztalyvezeijét, a teruleti szerv osztalyve#etelyettesét, nyomoz6 csoportveyjét,
kiemelt szaknyomozéjat, a terlleti szerv szaknyadjidz ftnyomozéjat, valamint a
kdzponti szerv Ugyintégét.

D) A tanacsosi rangosztalytkall kinevezni a terileti szervek osztélyve#if valamint a
koézponti szervek kiemelt Ugyint&t, csoportvezdiit, valamint a kdzponti szerv
Ugyinté®dit, a berendelt Ugyintéket, illetve a tudomanyos fokozattal rendelidezt.
A helyi szervek kapitanyainak a tanacsosi besonalésmegfeldl képesitési
kovetelIménnyel kell rendelkeznie, beosztasukba pahlazat utjan lehet kinevezni.

E) A fétanacsosi rangosztalydeell kinevezni a terlleti szervekosbsztalyvezdiit és
helyetteseit, a kbzponti szervek osztalyvéiteilletve ebbe a rangosztalyba tartoznak
a diplomaciai vagy nemzetkdzi missziot teljgsiezetk, valamint a minisztériumba
berendelt vezék. A terlleti szervek vezé&nek a Btandcsosi képesitési
kovetelményeknek kell megfelelni.

F) A vezet fétanacsosi rangosztalyleell kinevezni a rendészeti szerv veéginek
helyetteseit a velik azonos jogallasu szolgalatika@s szakszolgalatok veé&etées
helyetteseit, a kbzponti szervelobztalyvezéiit.
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G) A szervezeti hierarchiat kifejg@zvezedi munkakdorok parancsnok &t parancsnok
IV-ig terjedd szintbesorolast kapnak, melyben a parancsnokelya szerv vezéie, a
parancsnok Il. a terlleti szerv vefet a parancsnok Ill. a rendészeti szerv
vezebjének helyettese (orszagos parancsnok helyettggrancsnok IV. rendészeti
szerv el§szamu vezéfe. rendri szervek vezéi a kapitanyok (parancsnokok). A
varosi (jarasi) rentt parancsnok a kapitany, a megyei @ngdarancsnok a megyei
kapitany, a kézponti orszagos hataskérervek vezéi a fokapitanyok, a renttseg
vezebje az orszagos retdokapitany. A parancsnokok — tabornoki besorolasuak
kivételével - beosztasukat jélEkitmeényt viselnek az egyenruhajukon, illetve gelyt
(kittizot) a polgéri ruhazaton.

H) Az érdemeik elismerésével szolgalati viszonyukatug@lomanyba vonulassal
megszintétk a rangjuk és cimik megnevezését a nyugalloméaelyll ¢lovetésével
hasznalhatjak. A hosszabb szolgalat (25 év) utdeiglenesen vagy véglegesen a
kozszolgalat mas tertletein munkat vallalok a ,gatdton kivali” illetve a ,cimzetes”
jelz6 elovetésével hasznalhatjak elért rangjuk és cimik enezresét.

) A korabban tanacsosithnacsosi, vagy vezefétanacsosi cimet széikz, a cimzetes
jelz6 elovetéseével tovabbra is hasznalhatjak az érdemediketest cimet.

J) Az Uj elbmeneteli rendszerre tort@m@tallas soran alacsonyabb rangosztalyba soroltak,
a cimzetes jelz elsvetésével tovabbra is hasznélhatjak elért rendfatkbat,
cimeiket.

K) A rendmesteri rangosztalyérmesteri rangcsoportjdba, illetve a zaszlosi
rangcsoportjdba kinevezettek, 15 év szolgalatotekén a kovetkez fizetési
fokozatba elresorolhatéak, 25 év szolgalatot kdext a kovetkeZz rangcsoportba
kinevezhetek, illetve a kovetkez rangosztaly megfelél fizetési fokozataba
besorolhatoak.

L) A tisztesi és a rendmesteri rangosztalyban, azbaosztasban eredményesen eltolt6tt
10 év utén, ezt kovéen 5 évente, javadalmazassal jaré szolgalatiljetye kittintet
cim adomanyozhato.

M) Minden allamilag tamogatott, &@henetelt biztositdo képzési forma esetében az 6nként
jelentkedk szdméra a féhelyek legalabb 5 %-at kell biztositani. A jelerddle
versenyeljaras keretében kertlnek kivalasztasraindmlé képzéseket legalabb 60
nappal a képzés megkezdése, és legalabb 30 napekntkezési hatarid elstt a
bels nyilvanossag szamara meg kell hirdetni.

N) Az iskolarendszeér képzésben résztvévtanuldkat, valamint az NKE Rendészet
Tudomanyi Kar fel§oktatasi nappali alapképzésében részivenem hivatasos
allomanya hallgatokat, a modularis vizsgak eredraénieljesitéséhez kotott rész-
szakképesitések megszerzése esetén, hivatasosr@loenkell venni, és a megfdiel
rangosztaly rangcsoportjadba be kell sorolni. Javaalzasuk jogalapjat és mértékét
nem a rangosztalyi besorolasuk, hanem az Oszténéipdésik, illetve a
felnottképzési szerdésuk hatarozza meg. A félsku tanulmanyaikat kets
jogallasu hallgatoként megkezdhivatasos allomanyldak csak a rendfokozatukat
meghaladd rész-szakképesités megszerzése eseléra kakgfeled rangosztaly
rangcsoportjaba kinevezni.
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A szolgalatbol a nyugdij korhatarodl kilépd, de a tovabbiakban is a kdzszolgalatban
tevékenyked hivatasos &llomanyu, az elért rendfokozatat dedvrangfokozatat cimzetes
megjeldléssel hasznalhatja.

5. Végzettségi képesitési kovetelmények

A 1282/2010. (XI.15). szamu Kormanyhatarozatban hmaggozott modularis szakképzési
szerkezet igazodik a rangosztaly szerkezethez.

A rangosztalyokba illetve a munkakori csoportokivaerd besoroldsnal éirhatd szakiranyu
képesitési (végzettségi) kovetelmenyek:

szakiranyu rész-szakképesités,

szakiranyu szakképesités,

szakiranyu szakképesités+szaktanfolyami végzettség,
szakiranyu szakkeépesités + raépulés,

szakiranyu felsfoku szakképesités,

szakiranyu felsoktatasi alapképzés,

szakiranyu felsoktatasi alapképzés + rendészeti szakvizsga,
szakiranyu felsoktatasi alapképzés + rendészeti szakvizsga +
vezebtképd,

9. szakiranyu felsoktatasi mesterképzes,

10. szakiranyu felsoktatasi mesterképzésmestervezétképzes.
11.szakiranyu mesterképzés + szakiranyu szakvizsga,
12.szakiranyu tudomanyos fokozat

NN E

A karrier-modulok koézul az 1. -2. -3. modulok részakképesitést biztositanak és a tisztesi
rangosztalyba sorolast biztositanak. A 4. moduégdeése ad szakiranyu szakképesitést, és
jogosit azérmesteri rangosztalyba sorolasra. Az 5. karrier mhdéhyegében raépilés a 4.
modulra, és a zaszlosi rangosztalyba kvalifikal.

A 6. vertikalis karrier modul (feldoku szakképzés) mar a fétktatasi rendszer része, és az
oldaliranybdl belép allami fel$foku végzettséggel rendelkidz besorolasat teszi lelie® a
zaszlosi vagy az alhadnagyi rangosztalyba. A 6. uhalvégzését Uj elemként ceélsier
megjeleniteni a képesitési kdvetelmények kozott. Upszabdlyozasi elképzelések szerint
felsdfokl szakképzést kizérolag félktatdsi intézmény végezhet, e tekintetben is
felértékebdik a Nemzeti Kozszolgélati Egyetem rendvédelmikkgpzésben betoltetd
szerepe.

A 7. karrier modul a feteoktatas alapképzése (BA — BSc), és a zaszlési sagthadnagyi
rangosztalyba sorolast biztosit. A 8. karrier moduinesterképzés (MA — MSc), étiszti
rangosztalyba sorolast biztositja. A 9. karrier olaal szakiranyu tovabbképzési szak. A 10.
karrier modul az egyetemi szakiranyu szakvizsgalAkarrier modul a tudomanyos fokozat.
Valédi karrier modulok az 1-8 modulok.
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Az RTF altal biztositott allami és szakmai tétsk( képzeést teljesik kinevezése a szervezeti
igényeknek megfelélbeosztdsokba torténik. Ez a §inen a szervezeti igény szerint torténhet
a zaszlési munkakori osztalyba.

Altaldnossagban leszbgezéieta magasabb végzettség megszerzése nem keletkeztet
kinevezési kényszeriMagyarorszagon hamarosan eléri adku végzettséggel rendelkiez
munkaképes koruak aranya, a lakossagon belili 30%0 a tendencia felveti annak a
lehetségét, hogy szamos, jelenleg zaszldsi beosztastésetitez €l kell irni a felgfoka
végzettséget. Ha ezt nem tesszik, és mindeéfdkls vegzettet szinte automatikusan tisztté
nevezink ki, akkor tovabb torzul a munkakori osztsgerkezet. A civil életh felsdfoku
allami végzettséggel érkélz szamara folytatott ,rendészeti szereképzés feléfoku
szakképesitést nyujto jellegét, és tiszti kinevebégositd erejét célszemegszintetni. A
végzetteket a zaszldsi munkakori osztalyba kelblmgsi.

Sarkosabban is megfogalmazhato: mivel a testilet&kibed belépés szinte kotelézszintje

az erettségi megléte, lassan anakronisztikusirak,thogy a fel§oktatas alapfoku képzésein
szerzett nem szakiranyu oklevél tiszti kinevezésiylszert gerjeszt.

A horizontalis életpalya megvaldsitasat szolgaljaraezett tovabbképzési rendszer, valamint
az onkéntesség elvének érvényesitése.

A tovabbképzési rendszer 6téves ciklusokra bontfavabbképzési rendszerben val6 kotélez
részvételt oly médon, hogy a ciklus alatt megszaekeisszes tanulmanyi (tovabbképzési)
pontszam mellett meghatarozza az évenkénti kéteteteljesitendl minimum pontszamot is.

Az évenkénti teljesitmény megitélésénél, és endgktkezményeként a bérmegallapitdsnal a
tovabbképzeési kételezettseg teljesitésének meggtgddends eltéritési faktor.

A szolgalat ellatas hatékonysaganak, hatasossagatialkdban a mitségének elismerését
jelenti, hogy az azonos beosztasban elt6ltott ntégbeott id elteltét kdveten megnyilik a
lehet'ség a magasabb rendfokozati csoportba kerilésre.

A tisztesi,érmesteri, zaszldsi rangcsoport azonos munkakoparg@ban eltoltott 15, 25 és
35 évszolgalat utan un. mésits vizsga letételére nyilik leh&tég. A vizsga a validacios
eljarason, a nem szervezett oktatas keretében,ppégeel és a gyakorlatban elsajatitott
ismeretek, valamint a mérldeiapasztalatok elismerésének léiségén alapszik. A 15 év utan
letehet vizsgat eredményesen teljékit megfelelnek az adott rangosztaly kovetkez
munkakdori csoportba sorolas altalanos feltételeigskjogosultak a kovetkézbesorolasi
csoport rangjelzésének viselésére. Rangosztalypéside csak az azonos munkakdri
csoportban eltoltétt 25 év utan letehetingsitd vizsga eredményes teljesitése jogosiB5

év utan letehét mingsit vizsga csak a tisztesi és/vagy @mesteri rangosztalybol indulok
esetében értelmezibet A magasabb rangosztalyba wsitettek illetményét agy Kkell
megallapitani, hogy az legalabb 7%-kal novekedjslegfelelnek az adott rangosztaly
kovetked munkakoéri csoportjdba sorolas altalanos feltételeiés jogosultak a munkakori
csoport rangjelzésének viselésére.
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Az Onképzeési (tovabbképzési) rendszer részekéyhnamagasabb beosztasok betbltéséhez
szikséges formakban is biztositani kell az onképtgst, amelyek eddig csak veidet
tamogatassal voltak eléridek. Az onként jelentkéik szamara fenntartott kvotak képzési
tipusoktol és szolgalati szintéktfliggd, legfeljebb 10%- os mértékét, minden meghirdetett
képzési tipus esetében nyilvanossagra kell hoznpadgazhatova kell tenni. Onkéntes
tuljelentkezés esetén a bekertilési (felvételi) ereysizsga eredménye dont. A versenyvizsga
eredmeényeként felvételt nyertek azonos elbiralds edlnek a munkéltatéi tamogatéssal
felvételt nyertekkel. Egyes képzési formak esetébamennyiben a részvétel nem csokkenti
a munkaid alapot, és nem keletkeztet a munkaltatd szamaetéfi kotelezettséget —
versenyvizsga nelkili koltségtéritéses vagy onkgks formaban is lehetséges az onkéntes
részvétel. A mestervezsie képzés esetében az dnkéntes jelentkezés kizart.

A magasabb beosztas betoltésére képdsipzés eredmeényes befejezése nem keletkeztet a
munkaltatd szamara &@kesorolasi kotelezettséget, azonban megnyitja difikadt jelolt
szamara a magasabb beosztas betoltésénekdépét. Az 6nkéntesség bevezetése egyduttal
azt is jelenti, hogy a magasabb beosztasok betidttgmlyazati (hirdetési) rendszerben is sor
kerilhet.

A horizontalis ebmenetel lehéiségét szolgalja egy kors#sitett cimrendszer kialakitasa,
valamint az elismerési és jeladomanyozasi gyakodgsitése. Az elismerés szoros
kapcsolatban alljon a teljesitményértékeléssekén keresztil az illetményrendszerrel.

A szolgélat ellatasara alkalmatlanna valok, vagyéegokok miatt kilépni kényszekik
esetében biztositani kell vagy a lde{konnyebb)beosztasokban torténakar mas fegyveres
szervnél tortéh tovabbfoglalkoztatast, vagy a kozszolgalat maslleezin tortéh
foglalkoztatast. Ennek oktatasi kdzpontja a Nemggtzszolgalati Egyetem Feittképzési
Intézete és a Nemzeti Kdzigazgatasi Intézet leggeimtfelmérésekkel, megfeleltetésekkel és
validalasi eljarasokkal megteremthetz 0 feladatkor ellatasdahoz szikséges tudasiartal
behatarolasa. Ennek megfélemetodikakkal szikséges biztositani a kdzszolgabgis
terlleteiBl hozzank érkeik megfeleltetését is.

Az () elbmeneteli rendszernek megféleh a rangosztalyokba tort€érbesorolas a mar
beosztasban Iék esetében nem jar a kordbban viselt rendfokoassetésével. Azt a
tovdbbiakban a beosztdsanak besoroladsatol flggetletimzetes rendfokozatként
hasznalhatja.

. Kivalasztas
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A Hszt. hatalya ala tartoz6 rendvédelmi szervekeészetbiztonsagi szolgalatok (fegyveres
szervek) humanéforras utanpotldsanak, szakember igényének biagssigoran tovabbra is
elssdleges ténydként kell figyelembe venni a kormanytisztviddiel és koztisztvisékkel
szemben tamasztott kovetelményekhez képest eddmmedzott tdbblet elvarasokat és
kotelezettségeket. Ezek a kovetilez

 az allomanyba vételre tervezett személy felellengma Hszt.-ben
meghatarozott kifogastalan életvitel kdvetelméngkjnamely lényegesen
szigorubb elvaras, mint a buUntetlen 6@étiség tanusitasa, mert a
maganszféeraba tortérterjedelmes behatolast feltételez. A felvételételte,
hogy a kifogastalan életvitel ell&zésének a hivatdsos szolgalatot vallalé a
felvétele ebtt és a szolgalat tartama alatt vesse ala madgaizzsatartozoit,

» az allomanyba vételre tervezett személy feleljery mehivatasos szolgalatot
elldtékkal szembeni &ltalanos, illetve a tervezb#osztasnak megfetel
egészseégi, pszichikai és fizikai kovetelményekmaklyet az életpalya soran
folyamatosan ellasrizni, fellilvizsgalni kell.

A hivatasos szolgalatba keriilés specidlis feltétakdlett a felvételre kerdhek vallalnia kell

a sajatos kovetelményrendszeren alapulé a képgketbéalkalmassagi feltételek teljesitését
is. A Hszt. hatalya ala tartozé fegyveres szervgizkttségbeli kdvetelményeinek teljesitése
egyfebl feltételezi az &allamilag elismert képzettséginszk: kozépfoku és fedokl
végzettségek megszerzéseét, tovabba a fegyveres allemanyara élirt szakképesités,
szakmai képzettség megszerzését. Sajatos elemeatasusok képzettségi alkalmassagi
feltételeinek, hogy mind a ko&zépfokd, mind a &&&U szakképesitést, illetve szaktudast
biztositd képzettség csak a fegyveres szerv, dletvfelligyeletét ellatd minisztérium altal
miikddtetett vagy fellgyelt oktatasi, képzési intézyiem szerezhétmeg. A fegyveres
szerv, illetve az iranyitasat ellatdé minisztériutrazvetlenil kell befolyasolnia a képzés
rendszerét, az oktatandd ismereteket, az oktatd8ségét, illetve a képzintézményekbe
tortéerp felvételt,azaz a kivalasztast mind mennyiségi,dmmnéségi szempontbdl.

A hivatasos szolgalatot véllalbkkal szemben tanwdszt jogszabalyokban meghatarozott -
alkalmazasi feltételeket a szolgalati feladatok agok végrehajtashoz sziikséges
kompetenciak, technikai- targyi feltételek valtaaés 6sszhangban folyamatosan felll kell
vizsgalni. A pszicholégiai és fizikai alkalmass#gjiételek meghatarozasanal — nem érintve a
jelenleg megletr minimalis és specialis kdvetelményeket - nagyobérepet kell kapnia a
fejleszthebségnek, a képességek feltérképezésenek, a szuksgtpsztési iranyok és
technikak meghatarozasanak.

A rendvédelmi szervek hivatasos allomanya utanpétlak legibb bazisa tovabbra is a
kozépiskolat végzett, a tiszthelyettesi életpalyataszté és a rendészeti szakképesités

megszerzesét vallalo, illetve a Rértiszti Foiskolat (jowben NKE RTK) végzett személyi
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kor. Szélesiteni kell azonban azokat a csatorngka@melyek révén a palyakeézéoron tul
lévo, de a rendészeti életpalya irant elhivatottsagni énagyar allampolgarok felvétele is
lehetvé valik, kilonos tekintettel a kisebbségekhezotaht jelentkedékre és a specialis
ismeretekkel rendelkékre. Ugyancsak ki kell épiteni azokat a palyautaisatamelyek
biztositjadk a mas rendvédelemi széhvés a Honvédsédlt illetve a kbzigazgatas egyéb
szegmenséh kikerll6 kdzszolgaknak a fegyveres szerv hivatasos alloat@nykerilését,
amennyiben az alkalmazas egészségi, pszichikaiizésif feltételeinek megfelelnek és
rendelkeznek azzal az iskolai végzettséggel, amedyrendveédelmi képzettség megszerzése
raépithet.

A kozszféra egyes foglalkoztatasi csoportjai ésrvezetei kozotti munkaémozgas
fenntarthatésaganak szikséges feltétele olyan @datliikodtetése, amely tartalmazza a
tovabbfoglalkoztatasra ajanlott munkatars munkatg@g személyes adatai mellett a
képzettségére, szakmai tapasztalatara, ellatott kakdnére vonatkoz6 adatokat is
(tartalékallomany).

A rendvédelmi szervek humalésrras utanpotlasa alapven az onkéntes jelentkezésen
alapszik, de a profi toborzasi munkanak egyre nblgyszerepet kell vallalnia a mennyiségi,
de kuléndsen mitségi kinalat fenntartdsaban. Fontos feladatébarzd munkanak, hogy
megalapozott és hiteles ismereteket adjon a remfivédszerv szakmai tevékenységlér
munkdjanak sajatossagairél, a hivatasos életpdgraeisl a palya irant érdektoknek és
képes legyen megtalalni azokat, akik motivalhatslentalhatok a rendvédelmi palya felé.

A sikeres toborzasi munka alapfeltétele a muntkagény pontos tartalmi meghatarozasa,
megalapozott prognosztizalasa mind mennyiségi, mimdségi szempontbdl.

A kivalasztas azonban nem csak a hivatasos allon@akgrilés soran alkalmazandoé eljaras,
hanem &t kell, hogy 8 a teljes életpalya minden magasabb l&fossira tortéd kandidalas
folyamatat. A magasabb munkakori csoportba, vagygaaztalyba kerllés lelisggét
mindenki szamara biztositani kell. Ennek moddszeartanpalyaztatds (meghirdetés) és a
korlatozott 6nkéntesség.

Mivel a magasabb munkakéri csoportba vald bekeriiédi®tele a magasabb képesités
megléte, ennek é&tetes megszerzését nem csak a munkaltatdo jelohesem onként
jelentkezés alapjan is biztositani kell. Az 6nkéste alkotjak azt a felkészult ,tartalék”
allomanyt, amelyik mar rendelkezik a magasabb léedzetoltéséhez szikseges képesitéssel,
ezért jogosultak a palyazaton valo részvételre.ekrnm lehaiségnek a megnyitasa valadi
esélyegyerdiséget, de egyuttal versenyhelyzetet is biztosihalnérdekében, hogy a
kivalasztasi folyamat végén, valéban a legratembbitk keriljenek magasabb beosztasba.

IV. Vizsgak - Képzés, tovabbképzes, atkepzés
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A kozszolgalati életpalyak szempontjabdl létre kedkni az altalanos kdzigazgatasi vizsgak
rendszerét, amelyek a kozszolgalati életpalya abzdhatatlan részét képezik, altalanos
kozigazgatasi ismereteket kérnek szamon, és neédlegesen a munkakor betdltéséhez
szliikségesek.

Jelenleg sem a kdzigazgatasi, sem a rendészegjaversdszer nem felel meg teljes & e
kritériumoknak, ugyanakkor mar a hatalyos jogszdb&brnyezet is lehéséget ad a
kolcsonds elismerésre és megfeleltetésrefiigta felhatalmazasok megnyitjak az utat, hogy
kuldén szabalyok megalkotasaval az atjarhatosaglmaidesebb kdrben biztosithatod legyen.

A képzési szerkezet tekintetében fontos hangsulyozogy a tovabbképzési rendszer
korszefisitése szikséglet, melynek az elmult években ttgaskianyossagai részben
korrigélasra kertltek, ugyanakkor atfogd megujitasimkoltta valt. A kormanytisztvisék és

a hivatasosok képzési, vedledpzeési, és atképzeési rendszerének, amesheteli rendszerbe
illeszthe®, kreditrendszdr, kompetencia alapld, €s moduléris szerkKezekgvalositasa a
célkitazes.

1. A kozigazgatasi alapvizsga rendszere

2011. szeptember ¥l Gjra bevezetésre keril a kormanytisztukelés koztisztvisék
vonatkozasdban a koztisztvisielletpalya részekent, a kozszolgélati jogviszoastatmi
elemekeént funkcionalé kdzigazgatasi alapvizsga.baigazgatasi alapvizsga az 0j szabalyok
szerint is a kdzszolgalati jogviszony megtartasdetiktele, illebleg az ebmeneteli rendszer
(besorolas) fontos része.

A kozigazgatasi alapvizsga jellegénél fogva a lasatas és az @henetel szempontjabdl
meghatarozé mépont, melynek jelenleg még nem ismert részletebddyzata, de a korabbi
kovetelményrendszer ismerete alapjan egységes srakmiast és kompetenciakat her
0sszehangolt jellege miatt altalanos, egységdsyzmontilag iranyitott lesz a jében is.

A koézigazgatasi alapvizsga Uj szabalyai szamos gooieéhebséget adhatnak arra, hogy
atjarhatésagot hozzunk létre a rendvédelmi szemixetasos szolgalati viszonyban allo tagjai
és a kozszolgalati jogviszonyban allok kozott.

A kozigazgatasi alapvizsga megfeleltetiséige érdekében az alapvizsga tananyagat be kell
épiteni a rendvédelmi szervek egységes modulapzésé rendszerébe, ezaltal a masodik
vagy a harmadik modul teljesitése (rész-szakké@mesiterzése) az alapvizsga letételét is
magéba foglalja. Ezzel eléribethogy minden Hszt. hatalya alatt éhivatasos allomanyu
mentesiljon az ismételt vizsgakotelezettség aldl, pgalyamddositasi kényszer miatt a
kbzszolgalat mas teriletein folytatja tevékenységénar allomanyban lévtiszthelyettesek

és zaszlosok szamara lehat kell tenni, hogy koézigazgatasi kilonbozeti alapgat
tehessenek.
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A jogszabalyok korabban is lelisgget adtak arra, hogy annak a koztisztérse, aki allam-

és jogtudomanyi doktori, igazgatasszetireokleveles kdézgazdasz képesitéssel, illetve a
Rendrtiszti Rdiskolan szerzett oklevéllel rendelkezett, kdzigaagiaalapvizsgat nem kellett
tennie. Szukségesnek latszik a megalkotasra kedwitmanyrendelet mentesitési korét az
el6zéekhez hasonldan kiterjeszteni valamennyi hivatdgotgalati viszonyban éallora is.

A kozigazgatasi alapvizsga 0 kovetelményrendszerég nem &ll rendelkezésiinkre,
ugyanakkor, a korabbi, tobb mint 15 éveskadése alatt, az ismeretanyaga alkotmanyjogi,
kozigazgatasi, kozigazgatasi eljarasi, gazdalkodaénzigyi, adatvédelmi, kdzszolgalati
jogviszonnyal kapcsolatos, valamint EU alapismdretderjedt ki. Ezek tartalmi vizsgalata
alapjan megallapithatd, hogy a rendészeti szakképiAgazgatasi ismeretanyaga mar eddig
is, kozel 2/3 aranyban megfelelt az alapvizsga t@reenyrendszerének.

2. A kozigazgatasi szakvizsga rendszere

A kozigazgatasi szakvizsga jogszabalyban deklarélfa, hogy a fel&fokl végzettséf
koztisztvisebk olyan altalanos kdzigazgatési ismeretekre tegysmert, melyek birtokaban a
kozigazgatasi szervek széles korében és mindetjésrialkalmassa valjanak a kdzhatalmi
tipust dontések torvényes — a koOzigazgatas célj@sazhangban allé, a kodzigazgatas
eszkbdzrendszerét hatékonyan felhasznalékéskitésére, illetve meghozatalara.

A hatdlyos szabdlyok szerint koztisztvisgl kormanytisztviséin kivil kodzigazgatasi
szakvizsgat tehet a foglalkoztatasi jogviszonybdld amegyei kozgyilés elndke, a
fopolgarmester, a polgarmester, valamint helyetteseik

A kozigazgatési szakvizsga lényegében a veEetvalds, illetve a tandcsos besorolasi
fokozatban tortéh atsorolas torvenyi feltétele.

* A kozigazgatasi szakvizsgarendszer rendvédelmieteirdnyaba tortéh atjarhatosaga
megteremtése céljdbdl megfontolandonak tartjuk, yhog leend Nemzeti
Kbdzszolgalati Egyetemen alapképzésben szerézhégzettség a kozigazgatasi
szakvizsga alol mentesitést adjon.

3. Arendészeti szakvizsga rendszere

A rendészeti szakvizsga célja, hogy a fegyveresvekehivatasos allomanyu tagjainak
szolgalati viszonyardél szold 1996. évi XLIII. torwen meghatarozott I. besorolasi osztaly
VI. beosztasi kategoéria beosztasaiba kinevezétinevezend tisztek a rendvédelmi szervek
tevékenységével, a kozigazgatas ikiodésével kapcsolatban atfogd, rendszerezett
tudasanyagot sajatitsanak el, valamint, hogy dt¢ddckiegészitsék és felfrissitsék szakmai
ismereteiket, illglleg, hogy a rendvédelmi szerveknél a tisztek egy@eipalydja és a
szervezeti karrierrendszer megvalésitasa tertibbdegyen.
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Azzal, hogy az Uj jogszabaly nem hivatasos allomiakyrészeére is biztositja a képzésben
valé 6nkéntes részvételt, megterédik a kdzigazgatasi szakvizsga és a rendészetvigzgia
megfeleltethdiségének lehetisége. Lehélvé valik azoknak a rendvédelmi szerveknél
dolgozé civil munkatarsaknak a rendészeti jdill&gpzése, akik mas modon nem vehetnek
részt rendészeti képzésben.

A rendészeti szakvizsgat tett, palyamodositd hsaga allomanyd esetében a
rendészeti szakvizsgat egyenétirgdk kell elismerni a kézigazgatasi szakvizsgaval.

* A rendészeti szakvizsgaval nem rendetkebivatasos allomanyu esetében a
kozigazgatasi szakvizsga valaszthato vizsgarésliésitettként kell elismerni.

* A rendészeti szakvizsga letétele al6l mentesil, kikiigazgatasi szakvizsgaval
rendelkezik.

4. A rendészeti vezaivée képa tanfolyam, a rendészeti mester-vezéképzo
tanfolyam, valamint a rendészeti vezéi tovabbképzés kovetelményrendszerének
megfeleltetése a koztisztvisék tovdbbképzési és vezéképzeési rendszerével

A céltudatos és tervsZerezedi utanpoétlas, a szervezeten bellli karrierrendbiapsitasa,
valamint az egyéni életpalya — elképzelések magitakka érdekében, a munkaltat6i jogkdrrel
felrunhazott vezét iranyitasa ala tartozé szerveknél, vézatanpétlasra javasolt munkatarsak

szamara, vez&képzési rendszert kellitktdtetni.

A rendészeti vezévé képzés célja a kooperativ, szituativ vezetdisissélsajatitasa. Olyan
tudasanyag, magatartasformak és onfejlesztésiitedhatadasa, melyek birtokdban a képzés
résztvevi képesek lesznek a statuszuk és a szervezetbéhoteszerepik szerinti vezet
kompetenciaknak megfelelni, munkajukkal az adotidvédelmi szerv stratégiai fejlesztési
céljainak megvaldsitasatoskegiteni, a tarsadalmi elvarasoknak eleget tenni.

e Az 0j BM rendelet lehévé teszi, hogy a rendészeti vedeatpz tanfolyamra
korméanytisztviselk, koztisztvisebk és kdzalkalmazottak is jelentkezhessenek.

A jelenlegi szabalyozasi keretek kozott léivét kell tenni, hogy a kidolgozando
kbzigazgatasi vezét tovabbképzések keretében szervezett tovabbkégdseés
felkeészitésekkel teljes kii@n vagy részben megfeleltetblet legyenek a
kompetenciafejlesat tréningjelled rendészeti vezéképz tanfolyamok, ezaltal a
vezebvé valas feltételei mindkét iranyban nyitottabbiaaak.

A rendészeti mestervedet képzd tanfolyam vonatkozdsaban érteleméiear az
elozéekhez hasonld szabalyok bevezetése cdiszzal, hogy az adott szintnek
megfeleb kompetenciafejlesét tréningjelled vezetképz, vagy mester-vezéképz
tanfolyam elvégzésének megfeleltetése a kormanyise®i megfeleb vezebi
szinten egybevetve térténjen.
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* A rendészeti vezéi tovabbképzeési rendszerben szerezhtivabbképzési pontok
beszamitasa.

Lehetivé kell tenni, hogy a rendészeti vedaipzésben bevezetendovabbképzeési
pontok beszamitasa ne kizardlag a rendészeti tkephbsi formakban és
tevékenységekben valjon lethe¢, hanem ki kell dolgozni annak a jogszabaly alapj
€s maddszertanat, hogy a kdzszolgélati vi@zevabbképzési rendszerben a kordbban a
rendészeti vezéi tovabbképzésben szerzett pontok ne vesszenekhaiem
beszamithatok legyenek a kormanytisztvisevabbképzési rendszerben teljesitend
programokba.

» A kozigazgatasi vezéttovabbképzésben szerzett ismeretek beszamitasa.

Meg kell teremteni annak alapjat, hogy a kdzszakygbgviszonyban allo, vagy allt,
vezebi tovabbképzésben részt vett alkalmazottak a remetiesiezebképzésben
tortérd részvételik esetén ne veszitsék el a korabbi etiileelismertségét, hanem az
a rendészeti vez@ttovabbképzésbe beszamithat6é tudasanyagnaksiijin.

5. Képzés, tovabbképzés és atképzés

A rendvédelmi szervek egységes modularis alapl dstprendszerének kialakitasahoz
szikseéges intézkedésékszol6 1282/2010 (XI1.15) Korm. hatarozatban fdiglla szerint, a
Kormany masokkal egyiitt a Beliigyminisztert is fefaj hogy a jogszabalyok kidolgozasa, a
mikodési feltételek megteremtése, a Nemzeti KozstatigdEgyetemmel kapcsolatos
munkalatokkal parhuzamosan torténjen.

A képzéseket és tovabbképzéseket a szervezetiekaridszerhez kell igazitani, amely

egységes palyaivbe foglalja a rendészeti felkésditéskolai és iskolarendszeren kivili

alapképzéseit, a szikséges gyakorlati tudas megs#gr a tovabbképzési rendszer nyujtotta
lehetiségek kihasznélasat, és mindezzel 6sszekapcsagdiszetben dolgozok objektiv

ertékelésének és dijazasanak rendszerét is.

A szakmai kidolgozas véglegesitéséttedllo modularis elemekih épitkes oktatasi struktura
lehetveé teszi, hogy a rendvédelem alkalmazottai asthépzes keretében az egyes modulok
teljesitése utan kiléphessenek az oktatas folydraatdmajd bizonyos idéj szakmai
munkavégzés es gyakorlatot ke oda visszatérhessenek.

A modularis képzés alapja a harom hodénapos, mindemiimara egységes, szakmai és
vizsgakdvetelménnyel bird, rendvédelmi alapképzésodul, amely olyan szakmai
ismeretanyag, illetve kompetencia kovetelmény, gmehlamennyi a Bellgyminiszter
iranyitasa ala tartozo rendvédelmi szervnél alkalamadott szakképesités megszerzésére. Az
alapoz6 modul nem ad szakképesitést, hanem a gmsiidsek megszerzésének idejébe
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beszamitd, a képzésbe beépll azonos tartalml, didlegesen elsajatitando
kovetelményrendszer.

A tovabbképzeési rendszernek szolgalnia kell egyreszvertikalis szakmai mobilitast,
(vezebképzes), masrészt a horizontalis szakmai mobilig@sts beosztas ellatasa). Ennek
érdekében a képzési, tovabbképzési rendszerinktiékere a renttség, a bilntetés—
végrehajtas, a nemzetbiztonsagi szolgalatok, ask@tdavédelem és a polgari védelmi
szervek, valamint dizoltosagok képzése tartalmazza az iskolarendskéral képzéseket és
az adott munkakorhdz, beosztashozéétfelnsttoktatasi jelled tovabbképzéseket is.

A Bellgyminiszter iranyitasa ala tartozd szervekegkek alapvéen olyan képzeések,
tovadbbképzések és szaktanfolyamok, amelyek alkgtyel kozépfokl szakmai végzettséget
adnak.

A kilonbdd képzési formak (OKJ-és, és nem OKJ-és szakképekjtéananyag tartalma
specidlis szakmai ismereteket foglal magaban, aimealgretek elsajatitasa egy adott beosztas
betdltésére jogosit fel. Specifikus jellegikb kbvetkeden alap-illetve kdzépfoku
végzettséghez kaédnek, elvégzésik egy adott munkakoér betblteséhszitkiel, ezért az ott
megszerzett tudast és ismereteket a koztiszdéviskbrmanytisztviséli munkakoéroknél
beszamitani — a kodzigazgatasi alapvizsga kovetsjei@dh eltekintve - alapvéen nem
lehetséges, és nem is indokolt.

Egyes esetekben latunk ugyanakkor lébégiet a kdzszolgalati jogviszony betoltésére, a
rendvédelmi képzési rendszerben szerzett szakképelsi végzettségek esetében is.

» Jogszabdly — vagy jogszabaly altal meghatarozattbes a munkaltatéi jogkor
gyakorldja — a kdzszolgalati jogviszony létesitésaltalanos szabalyokon tulnéen
meghatarozott iskolai végzettséghez, képesitésltetze gyakorlati id letdltéséhez,
valamint egészségi és pszichikai alkalmassaghdmekot

* Az eldbbi felhatalmazas lehi&téget adhat arra, hogy az lUgykéeés a kdzepfoku
dgyintédi munkakorokhéz a rendvédelmi képzések soran sitenzégzettség
elismerhet, illetve beszamithat6 legyen.

e« A 9/1995 (I.3.) Korm. rendelet tartalmazza a kéztvisebk képesitési élrasait.
Megfontolast érdemel e kormanyrendelet moédositaseeralészeti veégzettségek,
szakképzettségek elismerésére, vagy kulon az #risgemélyi koérre vonatkozdé
jogszabaly kiadasaval a hivatasos allomanyubol iszizisebvée valok képesitési
kovetelményeire Uj szabalyozas alkotasa.

6. A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem szerepe a képzéslhyfamatokban

A létrejow0 Nemzeti Kozszolgalati Egyetemnek a koézigazgatasgmzetbiztonsagi,
rendvédelmi és rendészeti, valamint a honvédelrkaésnai fel§oktatas intézmeényekéntoel
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kell segitenie az érintett hivatasrendek kozottjdawai atképesithéséget és atjarhatosagot.
Tamaszkodnia kell tobbek kozott a Bellgyminisztgazati szakképzési rendszerére, a
modularis rendszer alkalmazasaval és aofekdl szakképzés integraldsaval meg Kkell
teremtenie az egymasra épitisgiget és elismerhieteget, és biztositani kell az &t — és
tovabbkép# programjaival az egymasra illeszke#ozszolgalati életpalyakat kiszolgalod
képzési rendszerithodtetéset.

Az Egyetem a koOzigazgatasi és a rendészeti szalénaibvabbképzés béazisa lesz, amely a
gondolkodasu szakemberek képzésének, a kdzszolgabailli palyamodositasok képzeési,
tovabbképzeési, és atkéepzeési feltételeinek.

Ennek megvaldsitasa céljabol

* Az NKE a kozszolgalat keretében a polgari kbzigéagaa rendészet, a
honvédelem és a nemzetbiztonsag teriletén mindentdgtben korszé,
bologna-kompatibilis feloktatast hoz Ilétre és ikdbdtet. A modern,
kozszolgalati egyetemi fdiektatds egyrészt a jogi és igazgatasi képzési
terlleten belll az igazgatdsi képzési agban, n#sesemzetvédelmi és
katonai képzési terlleten belll rendszerbe illésképzési programokat fogja
dssze.

* A képzési folyamatban @&lelathatélag egységes kb. 30 kredit éitérodul
bevezetésére kerilne sor, amely a kozos képzésietiehet szintetizalna
alapismeretek szintjén, ilideg ide tartoznanak azok a képzések is, melyek
végrehajtasat csak a karok egyiitkiddésével lehet megvaldsitani.

» Az eu-konform fel8oktatas el§ fociklusaban, feloktatasi alapfokozatot és
felsofokl szakképzettséget lehet szerezni. Az alapképrésmegszerzett
szakkeépzettseg birtokaban a végzettek hivatasos ztkéis,
korméanytisztviseiként, koztisztvisélként, kbzalkalmazottként kezdhetik meg
palydjukat a kozszolgalatban, illetve a végzettegy erésze civil
munkavallaléként a biztonsagi szféraban.

* Az elsire épub masodik éciklus, azaz a mesterképzés mesterfokozatot és azt
igazol6 mester-oklevelet eredményez, s ezzel hiptbéesz mindharom karon
a szakmai egyetemi kimenet. A megszergzimeesterképesités birtokaban a
végzettek folytatjdk szakmai palyafutasukat, kézipedig részt vehetnek a

formaiban.

* A harmadik &ciklusban, a doktori képzésben hadtudomanyi, kazgtas-
tudomanyi és rendészettudomanyi doktori (PhD) fakaoizlehet majd elnyerni.
A doktori képzést illeien, egyuttnikddési megallapodasok alapjan, partner-
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intézmeények doktori iskolaiban kozrékodik az egyetem a kozszolgalati
szakemberek, oktatdk és kutatok doktori képzésében.

* A képzési harmonizacio, a tanulmanyok kolcsonodtedtv és elismerése
megoldasra var a kulénb®zképzeési szintek kozott, és az egyes képzeési
szinteken belul, mindez olyan modon, hogy ezal&aluniljenek ki az adott
szakok, illetve szakirAnyok. Ehhez elengedhetelisniikséges egy korszer
kredit-transzfer és validacio alkalmazasa.

V. Elémenetel és javadalmazas

1. Bér - és illetményrendszer

Az atalakitas alapvétszempontjai

* a Kormanyprogram ugyan a remdket nevesiti, de a Hszt. rendszerére figyelenanel
hatalya ala tartoz6 valamennyi rendvédelmi szekiterjed az illetményrendszer
korszefisitése.

» azilletmeény - a munka fokozott (munkavédelmi ikEdesekkel ki nem kiiszobolkgt
veszélyessége a kedwdenebb munkakdrilmeények, valamint az egyes alldgdpo
jogok korlatozasa miatt - legyen 30%-kal tobb anp&ginél.

» arendszer legyen kiszamithato, atlathato.

* legyen dsszhangban a képzééimeneteli rendszerrel.

» tUkrozze a szervezetrendszerben elfoglalt helyet.

» azilletményrendszer atalakitasa soran priorigaélygan maradas 6sztonzese.

» az illetményrendszer atalakitisa ne eredményezakingé a mar elért illetmény
csokkenését, és legyen koherens a kidolgozas alattkbzszolgalati bérpolitikai
elvekkel.

* a szerteagazo, logikétlan, ezaltal atlathatatlaték@ndszer megszintetése, atlathato
potlékrendszer kidolgozasa agy, hogy a jelenleg 4#letti poétlékszam
egyszamjegivé csokkenjen.

» teljesitmény-, illetve munkateher-aranyos juttatésdszer bevezetése.

A kormanyprogramnak megfet@n 2014-re kell tervezni a beallasi szint eléréset. U]
bérrendszer kialakitasahoz, az illetményrendsket@kelemeit meghatarozo elvek:

1. A koztisztvisebi illetményalappal és a koncepcibban meghatarozott
rangosztalyokhoz tartozé — mellékletben részletezdervezett szorzészamokkal
szamolunk.
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10.

Az egyedizetési fokozatok kozott elt6ltott ddmeghatarozasanal (bérautomatizmus)
a foglalkoztatasi jogszabalyok szerint kodzszolgalpigviszonyként elismert
szolgélati idvel szamol. Optimalis esetben a teljes életpalgaeitl a 65. életévig
szamolva 47 év varhaté munkaviszonyt vesz figyelemb

A rendfokozati illetmény kilon illetményelemet kepe

A beosztasi (munkakdri) illetmény a rangosztalyokigazodik.

A rangosztalyokhoz és az egyes beosztasokhoz, rkorikdn6z tartozéd
szorzészamok a jelenlegi illetményrendsaeibdulnak ki. A tervezett szorzdszam
az 1 bre jutd illetmény és az illetményalap egy tizeddszeckitett hanyados#
szorzészam kiszamitashoz figyelembevett adatokendfokozati illetményen és a
szolgélati i®hoz kapcsoldédd juttatason kivil - minden olyan tifiényelemet
tartalmaznak, ami a tavolléti dij része.

A szorzoszam a kozszférabmmeneteli rendszeréhez hasonléan a szolgakati id
alapjan a,Javaslat a hivatasos allomany életpalya modellfi§yelembe vehét
rendfokozati illetményre, a bérautomatizmusra ésszlgalati id& potiékra”
mellékletben kimutatottak szerint emelkedik.

A szolgélati id utan jaro illetmény (korpdtlék) o6nallé illetméngm, ami a
testlletnél tényleges - pdtichélkil szamitott - eltoltott it ismeri el. A szolgalati
id6 potlék az alapilletmény (rendfokozati és beosttésunkakori illetmény)
tényleges szolgalati &l figgven meghatarozott (esettinkben 0- 20 %) szazaléka.

Amennyiben a Kormany az egyes teleplléseken, vaguleten dolgozdkat
preferalni kivanja, agy az ott dolgozok bére vjdldiményelemmel bviil.

A kuloénleges kortlmények kdzott dolgozok — melydkekrendkivil sik — kilon
potlékban részesilnek.

A koncepcié tartalmazza, hogy szikséges a szedeéagmgikatlan, ezaltal

atlathatatlan potlekrendszer megszintetése, daibathétlekrendszer kidolgozasa
agy, hogy a jelenlegi potlékszam egyszamjegycsokkenjen. Az Uj bérrendszerben
elgondolasunk szerint a délutani-, éjszakai - v#leta készenléti, valamint a
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kilonleges munkavégzéshez kapcsolédoan — fkszerész - a kifejtett
tevékenységgel aranyosirg 6rdban megallapitott potlék szerepel.

11. Ateljesitmeény elismerésére onallo illetményelemigal.

12. A koncepcioban kovetelményként megfogalmazott telté ami szerint az
illetményrendszer &talakitasa ne eredményezze rsdnk mar elért illetmény
csokkenését, és legyen koherens a kidolgozas aléttkdzszolgalati bérpolitikai
elvekkel ugy valosithatd meg, ha a dolgozo alt&njeg elért bére addig nem
valtozik, amig a bérkoncepcio szerinti bérrendsiapjan megallapithaté bér el nem
éri, illetve meg nem haladja a jelenlegi bérét.

A fenti keresetelemek aranya a kovetkez

az eltéé szinteken azonos beosztasban dolgozok bére k@adthegallapodas
alapjan 20 %) meghatarozott kulénbség van. (a dgrgkzinten dolgoz6 beosztott
ennyivel keres tobbet a helyi szinmendri szerv dolgozojanal)

. a vezeb 30%-kal keres tobbet a beosztottnal; a kovetkezebdi beosztast betdit
ettyl a vezedtsl 20%-kal keres tdbbet.

. az egyes munkakari illetményelemek kdzétt - fizefékozatok - a megbeszélésen
hozott megallapodas és a hivatkozott mellékletistidtilonbség van.

. az atlagkeresetek 30%-kal haladjdk meg a jelenlégyt, hogy a meghatarozott
telepililésen dolgozék és a kilénleges munkakoriletékpzott dolgozok potiéka
ehhez tdbbletként jar

. a preferdlt teleplléseken dolgozo poétléka 20%

. a kudlonleges munkakorilmények kozott dolgozok paéilékdzil a Munka
Torvéenykonyvbeli pétlekok a koztisztvigelilletményalapra szamitottan 15%-0s, az
egyéb potlékok esetében a koztisztvisdletményalapra szamitva 25%-o0s tobbletet
biztositanak.

. a teljesitmény alapu bérezés a kialakitott reneészézllli juttatas, ami a dolgozé
bérének 20%-at alkothatja.

A koncepcionak megfeléén elkészilt az Uj bérrendszerhez illes#kethondolds, amit a
.Megfeleltetési tAblazat a hivatdsos allomany jédenm €s tervezett illetményrendszere kdzott”
melléklet tartalmaz.

A tervezett szorz0 a kiindulé allapotot tartalmazadinden dolgozo illetményét a
rangosztalyhoz tartozé fizetés mellékletben rogziszorzoszamanak figyelembevételével
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allapitjuk meg. A fizetési fokozatra megallapitetorz6 mindenkinél egységesen: 1,00. A
bérautomatizmus szerint az illetményszorzé a beagstie szamitott 2. édl 1,03 és a
tovabbiakban a melléklet szerint emelkedik.

A rendfokozati illetményt - a dontéstfiiggéen - mindenkinek a viselt rendfokozata szerint a
mellékletben rogzitett mértékben kell megallapitsfolydsitani.

A szolgalati id poétlek - korpotlék - elemet a testiletnél eltdlgiolgalati id elismeréseként
a hivatasos szolgalatban ténylegesen eltoltdtt figyelembevételével - az allami veéet
beosztast betdlk kivételével - a beosztotti €s vediedllomanynal is alkalmazni kell.

A hivatasos allomany munkakoéri rendszerének korioeptis atalakitasa megfelel a
kozszolgalati életpalya-modell rendezlveinek, kompatibilis a kormanytisztviéel és
tisztvisebi munkakdri rendszerrel, rendészeti agazati szimietositia az egyes munkakari
csoportok megfeleltetését, lebe¢ teszi (a szikséges specialis atkeprésitekintve) a
szolgalatbol id elstt kivalok méas kdzszolgalati tertletek azonos mbkaosztalyain beldli
munkavégzéset.

A tervezett illetményrendszer az adott beosztasailibszakmai feppdést preferalja, és az
adott munkakérh6z rendelt illetmény rendszeres égtantd eft biztositd progressziv
emelkedésével kivanja biztositani a rangosztalysilibelomenetel lehéiségét és a nyugdij
korhatér eléréseig vallalt szolgéalatot.

VI. Ertékelés

A Hszt. hatdlya alatt all6 fegyveres szervek hisataallomanyanak teljesitményértékelését
2002-ben vezették be. A Hszt. @rsz0l6 rendelkezéseit azonban a 2010. decemberében
hatélyon kivil helyezték. Ennek oka azonban nereljasitményértékelés intézményének
sikertelensége, megsretési szandéka, hanem 0 alapokra helyezéseaésagbalyozasa.

A korabbi torvényi szabalyozds a ,munkateljesitgiébrtékelését irta 6l és csak az
értékelési folyamat alapuvetelemeit hatadrozta meg: 1. agazati célok meghaideoz 2.
szervezeti célok meghatarozasa — 3. egyéni teljénitkovetelmények meghatarozasa — 4.
evenkenti értékelés. Nem hatarozta meg a teljenitrtartalmi kdvetelmeényeit, az értékelés
céljat, szempontrendszerét és metodikajat. A tgruéfjesitményértékelés végrehajtasanak
szabalyozasara nem adott felhatalmazast, ennekKaitében az érintett fegyveres szervek
vonatkozasdban nem volt egységes gyakorlat. A Baligsztérium szerveinél a 8/2002.
(BK 4.) BM utasitassal egy, a kompetencia-mérédapudd, un. fejlesztési céla, de &ls
sorban a kiizott feladatok végrehajtasra koncentrald, azt ositth értékelési rendszer
miikodott. Az eddigi teljesitményértékeléseknek érdedmatasa az adott illetmény és
eldémeneteli rendszerben csak az esetleges illetménigélire volt (Hszt. 101. § (4) bek.), de
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ezen szerepének sem tudott eleget tenni a forr&sokya miatt. Ennek kévetkeztében
lényegében formdlissa valt, az értékelt fejlesttéein szolgalta.

A kozszolgalati életpalya keretében a hivatasadpalya részeként bevezetésre kerdl
ertékelési rendszer a teljesitményértekelésnetriglinat és funkcidokat ad, egyben biztositja
az egységes szempontrendszeren és modszertanoruléalagrtékelést. Az (]
teljesitményértékelési rendszer funkciéja harmasységet alkot: 1. a tényleges
munkateljesitmény nyomon kovetése, 2. a karriesemdés illetményrendszer tAmogatasa, 3.
a kozszolga képességeinek és teljesitményénekAtke.

A teljesitménymenedzsment Uj rendszerének a kig&ladl rendszeren bellli k6zds alapokra
helyezése biztosithatja azt a kozos fellletet, wrigszekotheti, és az atjarast biztosithatja a
rendészet, a kbzigazgatas, valamint a honvédebmpaas emberi &orras-gazdalkodasa, az
életpalyak, tovabba a karriertamogatasi rendszdieétt.

Az egyeéni teljesitményértékelési rendszer megditas elmult idszak tanulsagaira épitve, a
kozigazgatasi szervek koztisztvisielek teljesitményértékelésére 2006-ban bevezeteR T
rendszer elhibazott elemeinek, megoldasainak kiikteval, az érintett vezdéinek és a
munkavallaléknak a téma kapcsan megismert benyadraadapasztalataira, motivacioira
alapozva - nem utolsé sorban — a targyalt agazatokbgzett szakmai munka sajatossagaira,
a szervezeti kulturak eli@jegyeire figyelemmel kell elvégezni.

A kozigazgatas, a rendészet és a honvédelem tamitdyan egyéni teljesitményeértekelési
rendszert indokolt kialakitani és bevezetni, améyzosnek tekinthét abban, hogy
elsbdlegesen a szervezet és az egyeén fejlesztéséobejimutatd teljesitmény javitdsat
hatdrozza meg célként. Az értékellezet és az értékelt munkatars altal folytatott
konszenzusra torekvértékeb megbeszélésre fokuszald egyéni teljesitményédslaihatja
meg az alapjat annak, hogy a kovetkégrileteken tudatos épitkezés indulhasson meg, és
mindsegi ebrelépés kovetkezhessen be:

* az egyeéen tervszérés ceéliranyos munkahelyi (munkakoéri rotacioval, nkakor
gazdagitassal, mentorallassal, stb.), valamint mluelyen kivili (iskolai rendszi&r
iskolarendszeren  kivili  fefitképzéssel, tovabbképzéssel, véképzéssel)
fejlesztésére;

 az érintett szervezetek éves képzési - tovabbkepmsdgeinek Osszedllitasara,
kilénbsen akkor, ha az adott szervezetndikadtetett felibttképzési rendszert
alkalmassé teszik a TER kimearedményeinek fogadasara;

* a tudatos tehetségmenedzselésre, a &ieBst a szakéft utanpotlasi adatbankok
kialakithsara, az érintettek folyamatos fejlesz#sékarrierjik kovetésére eés
gondozasara vegssoron a bels kivalasztds folyamatanak, akcidinak hatékonnya
tételére;

* a szervezeti karriertamogatasi rendszerikdatetésére, az egyéni életpalya
tervezésére, a ,megfetebtmbert, a megfelélhelyre” alapelv érvényesitésére;

* a munkase¥ tervezés megkodnnyitésére;
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e a munkakdri leirdsok aktualizalasara, a munkakdviekelmények korrigalasara, ezzel
elésegitve a munkavallalok megelégedettségének, noodjadak ebsitesét;

 a szervezeti kultira fejlesztésére, a kolcsondsszaissatolas gyakorlatanak
elterjesztésére, a vedetés a beosztott kozotti kommunikacio, egyiitddés
javitasara, a szervezeti €s az egyéni érdekeklimsgelasara;

* a vezebk informéltabba tételére, a dontések jobb és hatgMab ebkészitésére,
meghozatalara,

e az értékeltek motivalasara, a szervezetben bdtolsaerepik fontossaganak
megebsitésére;

» afeltart hianyossagok, problémak ségitandéku orvoslasara.

A fejlesztéskozponti TER alkalmazasaval a korabtwakképest nagyobb hangsulyt kell
kapnia a munka-magatartds, a hozzaallasshévmutaté értékelésének. Ezen belll a
feladatmegoldas, a problémakezelés milyenségénetenzitdsanak, teljességének, az
idéraforditas és az éfieszitésmértékének beazonositasara és a fejlesztésossiyetinek
szambavételére indokolt kiemelt figyelmet forditani

A fejlesztéskozpontu egyéni teljesitményértékelédéossa tétele illeszkedik a bevezetésre
kertlb 0] illetmény- és dmeneteli rendszerhez. Sikeres bevezetésénéieltétele a
munkakor alapu beosztasi rendszer kiépitése, a akdnelemzés és a munkakor értékelés
alkalmazasanak bevezetése, az ezek eredményekalakititt szervezeti kompetencia
térképek Osszedllitdsa, tovabba a munkakor csalédokagy az egyes munkakorokhoz
rendelt kompetencia készlet kialakitasaijkiidtetése és folyamatos fejlesztése. Mivel a
kompetenciak differencialt alkalmazasanak semmineakadalya nincs, ezért az egyes
agazatokban és szervezeteknél — az altalanos a@wveknyesitése mellett — az adott
lehet'ségekhez igazitott specidlis igények és elvaraseléditésére is lehé&tég nyilik.
Ugyanakkor hangsulyozni kell, hogy kizarélag a ketepcia alapoknegteremtésével valhat
az atalakitasra, megujitasra szoruld TER fejleddigpontiva.

Az egyeén fejlesztés kozpontu teljesitményértekeks@gyutt a teljesitményértékelési
rendszer részévé kell valjon az értékeltshkban elvégzett ,munkateljesitmény” egyéni és
szervezeti szifitmennyiségi és miiségi értékelése is. Ennek megfédai ki kell dolgozni a
munkaszervezet teljesitményének eredményességitikohgsagat és hatasossagat kehet
legobjektivebb és dsszehasonlitasra alkalmas &ttkaétszamait, szempontrendszerét. Ez
nyilvanvaléan nagyon nehéz feladat még az azorladd@endszér, azonos strukturaju, de
példaul eltés kilss kortlmények kozoétt dolgozd szervetek esetébermiggis meg kell
kisérelni olyan értékélrendszer bevezetését, amely mind az értékeltekd mz értekék
szamara egyértelim vilagos és 0sszehasonlitdsra alkalmas értékettetAa szervezeti
értékelés részévé kell tenni a ,kbllsmérési lehaiségeket is, pl. Ugyféli elégedettség,
egyuttmikddés mas szervekkel, stb. Az egyén altal elvégaettka, mennyiségi és néisegi
értékelésének alapja a munkakori leirasban fofgddidatkor €és kovetelmények. Az egyéni
munkateljesitmény értékeléséhez is ki kell alakitatyan mennyiségi és migegi
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meészamokat és szempontokat, amelyek az objektiviédstaz 6sszehasonlithatosagot
biztositja az azonos vagy hasonl6 tartalmi munkikkozott.

A teljesitményértékelési rendszerben meg kell teamaz egyéni munkateljesitmeny
ertékelések és a szervezeti értékelések dsszhdmoghsalat biztositd kapcsolddasi pontokat
(értékeket) is. A teljesitményértékelés eredmérgkmmatekinthed a valésag tikrének, ha a
szervezeti teljesitmény értékelése és a szerveratloégozok eértékelésének eredménye
lathaté 6sszhangban van.

A szervezeti és egyéni munkateljesitmény értékklédapja az értékelt ébzak ebtt
meghatérozott, kizott teljesitménycélok. A szervezeti célok megletasanak valos
helyzetelemzésen, a prioritAsok helyes kivalasat&sfl alapulnia. Az el levezett egyéni
teljesitménycéloknak egyfdla munkakori leirdsban foglalt keretek kdzotremutato, de
teljesithed feladatok teljesitését kell tartalmaznia, mdsfeliikroznie kell az egyén
kompetenciainak, képességeinek figyelembe vételé ikitiizott szervezeti és egyéni célok
szamat minden esetben maximalizalni kell (Szervezsttében 4-5, egyén esetében 3-4
markans megfogalmazasu cél.

A vilagos célkitizés a legdisebb motivacios eszkdz, mert ez ad kuldetést, &gtj\értelmet a
munkanak. Akkor lehet a teljesitményt nyomon kovetma egyérteltien ismertek a
kovetelmények, és a normak.

Az () komplex teljesitményértékelési rendszer wakblag akkor képes teljesiteni céljat és
betdlteni feladatat, ha az élszamu motivalo ér az eredményekl érkez realis és
kovetkezetes vezét visszajelzés lesz. Ez pedig a felkészllt és elkaett értékél vezet
feladata, amelynek igazan akkor tud eleget tenrd, rhunkajat, illetve az egyéni
teljesitményértékelést az adott szervezetétezedi példaértéken tdmogatjak és olyan
szervezeti kulturat alakitanak ki, tartanak fermegly megfeled keretet biztosit ehhez a talan
legnehezebb vezg@tfunkcio ellatadsahoz.

VII. Kimenet, a hivatasos életpalya lezarasa, tartékallomany

A szolgélati nyugdij eddigi rendszerének meégesével U megoldasokat kell kialakitani a
hivatasos életpalya lezarasara vagy az arra vitéstailésre. Megsnik annak lehdisége,
hogy aki beosztdsa vagy éppen a hivatasos szoklafeki fel nem roéhatdé okbadl
alkalmatlanna valik, a munkavé&gzképességei megkopnak, de tudasat, tapasztalatat a
rendvédelem vagy mas kozigazgatasi, kozszolgaltatddeten még hasznositani lehet, annak
alakitsunk ki megfelél utakat, technikdkat a tovabbi foglalkoztatasrayvag lezaruld
életpalyat kovet méltanyos visszavonulasra.
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1. Tartalékallomany

Ki kell terjeszteni a kdzszolgalat mar tertletekornany- és koztisztvisgk) mar mikodo
tartalékallomany rendszerét. A kormany- és koatisebkre vonatkozo szabalyok a
tartalékallomanyba csak azokat vonja be, akinegvigzonya felmentéssel megszintetésre
kerll. Ez esetben is az érintettet a tartalék&@loyban csak a felmentés idejére veszik
nyilvantartdsba és csak munkaednalati nyilvantartdsként @kodik, amely nem kotelezi
szerveket a munkagpotlasi igénylk esetében a tartalékallomanyboitése.

A tartalékallomany rendszerének a bevont személykkerjesztése mellett tartalmbwitését
is meg kell valositani. Az érintettek nyilvantadasellett aktiv allaskeréskozvetit szerepet
is meg kell oldania.

A hivatasos szolgdlati viszonyban allok tekintetélze tartalékéllomany rendszerébe kell
bevonni a felmentésiket t6kon kivil azokat is, akik részéresmlathatdlag nem tudnak
megfeleb szolgalati beosztast felajanlani, vagy - onkénddspon — azokat, akiknek
személyes ambicioja a fegyveres szerven Kkivilikbaszolgalat mas teriletein vald
munkavallalasra is irdnyul, a hivatasos életpalyi@r&ivan térni.

Azok részére, akik legaldbb 25 év hivatasos szatigadiovel rendelkeznek és akiknek
egeszségi allapotuk miatt hivatasos szolgalatamakatasara mas modon, pl. kdnnyitett
szolgalatu allomanyba helyezéssel vagy nyugdiiieendelkezési allomanyba helyezéssel —
neki fel nem réhaté okbdl - mar nincs lebselg, ezért felmentése valik indokoltta, a
felmentés elhalasztasaval, rendelkezési allomanybeadassal a tartalékallomanyba kertil.
Meghatarozott ideig, aktiv allaskeresés mellett igeiglenes szolgalati jaranddsagot
folyGsitanak a részére, amelynek mértéke az atapiinye 70 %-a, vagy a részére
megéallapithatd nyugdijjal egyenértéklesz. Ha az érintett az aktiv kozngkidesi
kotelezettségnek nem tesz eleget, illetve a felajtmunkakért nem fogadja el, a jogviszony
megszintetésre keril és az ideiglenes szolgatatigadsag folyositast megsziintetik.

Aktiv kdzremikodés korébe tartozik a tervezett Uj munkakdrred elkészitést szolgalo
atképzési, felkészitési programokon valo részvstel

2. Konnyitett szolgalati allomanyba kerilés

A hivatasos életpalya sajatossagakeént elismengy hkilondsen a végrehajtoi szolgalatban
eltoltdtt hosszabb szolgdlat soran — a hivatadosnahyuak egészégi allapota, munkavgz
képessége az 50-55 kozotti életkorbadtedpesen megkopik, csokken, szolgalatukat nem
vagy csak kevésbé tudjdk olyan szinten ellatni, tnfiatalabb kollégaik. Tudasukra,
tapasztalatukra, aktiv munkavégzeésiikre azonbaremezetnek tovdbbra is sziksége van.
Lehetvé kell tenni, hogy a 25 év hivatasos szolgalatdabelkes, 52.életévét mar betdltott
hivatdsos allomanyd — ha ezt a szolgalat, munkaajatossagai lehdté teszik — a
beosztasaban, vagy erre kijelolt munkakdrékben kibet feltételekkel lassa el szolgalatat.
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A konnyitett szolgalatban Iévallomany heti munkaidejét 35 6raban kell meghatdir®22.00
és 06.00 kozotti idszakban nem, vagy csak beleegyezésével lathatokjasatot. Jelerds
fizikai, pszichikai megterheléssel jard szolgalatein lathat el.

A konnyitett szolgalatot ellatd a 60. életéev beéddkor valaszthatja a nyugdijoi
rendelkezési allomanyba helyezés |ébégét.

A konnyitett szolgalati allomanyba kertlés szemjad a 25 év hivatasos szolgalatba be
kell szamitani a fegyveres szerv alkalmazottjakéas jogviszonyban a hivatasos allomanyba
vétele ebtt folyamatosan eltoltott it azzal, hogy azt 0,5 szeresen lehet beszamitani.

3. A nyugdij elétti rendelkezési allomany

A hosszu szolgalatvallalas és hivatasos szolghktaitt jard tobbletterhelés elismeréseként,
a méltanyos visszavonulas letedgét megteremtve a hivatasos allomany azon taai,
rendelkeznek legalabb 30 év hivatdsos szolgalattab0. életéve betodltését koden
kérésukre, vagy ha szolgalati kdvetelméenyeknek meén tudnak megfelelni, nyugdijoet
rendelkezési allomanyba kell helyezni.

A nyugdij ebtti rendelkezési allomanyba tartoz6 szolgalatrandkivili helyzetek (pl. arviz,
jelents katasztrofahelyzet, kdzbiztonsagot jélsem veszélyeziéthelyzet felszamolasa, stb),
vagy rendkivuli allapot kihirdetése kivételével em rendelhét Onkéntes alapon részt
vehetnek olyan programok, projektek megvalositashmelyek a palyara iranyitast, oktatast,
tarsadalmi kapcsolatok @&itését, bBnmegebzest, stb. szolgéljak.

A nyugdij ebtti rendelkezési allomanyba tartozé illetménye #&azlsd év atlagkeresetének
80%-a, de legalabb a részére szolgalétiaildpjan megallapithatd nyugdijjal egyenéiiték

4. Nyugalloményba helyezés

A hivatasos allomany fedkorhatara a joében megegyezik a tarsadalombiztositasi 6regségi
nyugdijkorhatarral és a nyugdij megallapitas remedjé a tarsadalombiztositasi nyugdijra
vonatkoz6 szabalyok érvényesilnek.

A 2011. december 31-ig a megszerzett jogosultsadgmpjan megallapitott, illetve rogzitett
szolgalati nyugdij jogosultsag, az éregségi konhaldrésekor feléled és az érintett valaszthat
az akkor megallapitasra ketutarsadalombiztositasi nyugdij €s a rogzitett (ritagifott)
idokozi emelésekkel ndvelt szolgalati nyugdij kozo6tt.

5. A kulonleges (szenior) allomanyba tartozok
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A tarsadalombiztositasi oregségi korhatéittelszolgalati nyugdijasok szolgalati nyugdija
2012. januar 1-jével szolgalati jarandosdgga vidtazss az érintett elvesziti nyugdijas
jogallasat. E személyi kor szamara léséget kell teremteni a hivatasos szolgalatba valé

visszatérésre, illetve kildonleges hivatasos jogrighan (szenior allomany) torién
tovabbfoglalkoztatasukra.

A szenior allomany nem tipikus része a hivatasespélyamodellnek, ezért az abba valo
bekertlés és foglalkoztatas feltételeit az élegalydell melléklete tartalmazza.

VIlI. Allami gondoskodéas, munkaltatéi gondoskodas

A hivatdsos életpalya fontos elemei azok a kompaakaamelyek biztositdsaval az allam el
kivanja ismerni azokat a tobblet terheket és al@Halast, amelyek a hivatdsos szolgalat
szikségszér velejaroi, s amelyekkel az illetmény ésorakneteli rendszerben nyujtott

lehetségeken tal 6sztondzni kivanja a hivatasos allof@nartozokat hosszabb, egész
életpéalyara kiterjetl szolgalatvallalasra.

A szolgélati viszonyt szabalyozé jogszabalyokbangmagarozott, meglév tamogatasok,
koltségtéritesek éssterfelllvizsgalata mellett néhany tertletervteties ebrelépést kell
végrehajtani.

» Kiemelten fontos a lakhatasi feltételek javitasaszalgélati helyen vagy ahhoz kozeli
lakhatas biztositasa. A leldeégek fliggvényében ez a pénzbeli tdmogatasok

szélesitését, rugalmasabba tételét jelenti, ntdsfel lakdshoz jutds kozvetlen
elosegitését.

» pénzbeli lakhatasi tamogatasok az Uj lakasok megszéhez szikséges munkaltatoi
kolcson és az allami tAmogatas léisépgeinek kiszélesitését, értékndvelését, nidsfel
a lakésbérlés, az albérlet rugalmasabb tamogajdledtik, allami szinten pedig

megkllonboztetett segitséget a lakaskolcsonokkel pcddatos  addssag
konszolidacidhoz, igy kiulonoésen

» az adhatd munkaltatéi kolcson 0Osszegének novelése,
feltételeinek rugalmasabba tétele, nagyobb vissztEsi
kedvezmények biztositasa,

» az éllami tdmogatasu lakashitelek torlesztéshezetéaltdtt
szolgdlati i@ aranyaban novekv munkaltatéi tamogatas
bevezetése,

» Onrész nélkdli lakasvasarlasi hitel biztositasa anil
kezességvallalas mellett, kedvezményes kamatozassal
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» a gyermekvallalassal 0Osszefilgkedvezmények novelése a
lakéascélu hiteleknél,

a lakascélu deviza alapu hitelek torlesztésheetvél a hitel
kivaltdsahoz allami/munkaltatéi tamogatéas biztssit
lakasbérléshez, albérlethez rugalmasabb és naggiebbe(
tamogatas,

lakdshoz jutas lizing konstrukcioban toérbiztositasa a
munkaltatoi kozrerikddéssel.

* nem pénzbeli lakhatasi thmogatasok:

» az egyes Onkormanyzatokkal megallapodunk 6nkornanyz
bérlakadsok szolgalati lakds céljara atengedésdokijétolesi
jog biztositdsa) a bérl koteled lakascélu ditakarékossag
véallaldsa mellett,

* a rendészeti szervek Kkezelésében ¢ lewarzonhdzak,
albérbhazak kapacitasainak névelése,

» idds, raszoruld szolgélati nyugdijasok elhelyezésevé®d
téritési diju nyugdijas otthonokban.

* megteremtjtk a lehéségét annak, hogy a bellgyi
bérkijelolési dnkormanyzati bérlakast az abban laké hivatasos
allomanyud megvehesse,

» a 15 évnél hosszabb iddgmb-s szolgalatbol kikeréilrészére a
munkakori lakas helyett masik bérlakas biztositasag kell
oldani.

A lakascélu hitelek tamogatasanal alapveel és kovetelmény, hogy a tbrigsaesz a
hivatasos allomanyu és a hazastarsa egyduttes jovéadek 20%-at ne haladja meg.

Olyan szervezeti, jogi és anyagi feltételeket kelemtenink, amelyek érdemben
szolgaljak a hivatasos allomany egészsed@nregeét, a betegségek megalsét, a
fizikai, egészségi és pszichikai alkalmassagi kélweényeknek megfelelést
elssegit tevékenységeket. igy példaul:

» Bevezetjiuk az 50 év felettiek részére a rekreasidbadsagot,
amelyet legaldbb 0tévenként, szervezett keretekotktza
regenerdlodast segdit programokkal lehet téritésmentesen
igénybe venni.
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= A rendészeti szervek egészséglgyi ellatd rendsatkskitjuk,
megebsitjik, szolgaltatasait kiszélesitjuk. Biztositdioigjuk
minden helyi, tertleti és kdzponti szervnél dolgdadatasos
allomanyla részére az egészséglgyi alapellatas #éave
elérését a munkahelyén vagy az ahhoz legkdzeleldb es
rendészeti szerv egészségugyi szolgalatanal.

» A rendészeti szervek egészségugyi szolgalata kemetéa
betegutak megszervezésével tAmogatast nyujtunkédejieg
szakelldtds igénybevételéhez, s ha szikséges &bfieg
(kérhazi) ellatas biztositasdhoz

» A rendészeti egészségugyi szolgalat bazisan, vadhgo k
szolgdltatas vasarlasaval ingyenesen biztositjukogaszati
kezelést beleértve a fogpotlas munkadijat is. Apédigsi
koltségtérités jelenlegi rendszerét felllvizsggljgkszeibb és
igazsagosabb koltségtéritést dolgozunk Ki.

» Az ingyenes egészsegugyi isdvizsgalatok korét dvitjuk.
Elsddlegesen a hivatasos allomanyra jellémzelentsebb
riziko faktorok rendszeres @2sére helyezve a hangsulyt.

» Egészségmeégzo, betegsegmegetd, a fizikai és mentalis
kondicidt javitd, valamint kdzosségi szabd@didprogramok
létesitmények fenntartasat, tamogatasaftfiik.

» Kiemelten kezeljuk sportolasi, d@méti felkészilés, az
onvédelmi képzés tdmogatasat a rendvédelmi szapek és
szabadid kozpontjai és létesitményeinek bazisan. Szél&sdji
sport és szabadid eszktzok felszerelések kolcsonzési
lehetségeit.

» Minden terileti szervnél biztositani fogjuk megféle
pszicholégiai és életmdd tanacsadast, amely a andédefi,
csaladi, gyereknevelési gondok kezeléséhez is képasgatast
adni.

 Egyik legfontosabb cél és feladat a csaladok, a rmggkvallalas, a
gyermekgondozds munkaltatdi tamogatasanaksitéise, a pénzbeli és
természetbeli tamogatasok novelésével (iskolakézdéwgatas, csaladalapitasi
eloleq).
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Tanulmanyi tdmogatast (6sztondijat) nydjtunk a téisas allomany 10-18 év
kozotti tanuld gyermekének, akik tanulmanyaikagkiveredménnyel végzik.

Lehetivé tesszik a hivatdsos &llomany tankotelezett ggleemek a nyari
szlunidbre rendészeti szerveknél a tapasztalat §Zeglalkoztatast.

El kivanjuk érni, hogy a rendvédelmi terlleten @alg hivatdsosok helyben
hozzaférnessenek az Ovodai, boétks ellatdshoz. Az Ovoda, botcke
igénybevételéhez pénzbeli tamogatést nyujtunk.

Novelni kivanjuk a kdzszolgalati rendszerbetikgdtetett Gdilk téritési dijahoz
valé tdmogatasokat, kilonésebrgjos helyzetbe hozva a nagy csaladosokat.

Az utazasi koltségtéritések rendszerének fellhalzggval biztositjuk a munkaba
jaras koltségeinek rugalmasabb és hatékonyabb &tésdg. A helyi kozlekedés
téritesmentes igénybevételét vagy jelsrthmogatasat biztositjuk.

Atalakitjuk a Cafeteria rendszertgs@rbe helyezve a pénzbeli tamogatasokat, az
utalvanyok helyett.

Munkaltatoi tdmogatast (pl. kezessegvallalast,tdlomegallapodast) nyujtunk
kedvezményes gépkocsi vasarlashoz. Meghatarodtédtelekkel (pl. ha azzal a
szolgalat ellatast hosszabb tavon segiti) kedveyesemmunkaltatoi kolcsont
nyujtunk gépkocsi vasarlashoz.

A hosszabb hivatasos szolgélatvallalast eligmeeittsi €és szolgalati halottak
hozzéatartozoit seditdmogatasok:

Fontos eleme kell, hogy legyen az Uj kompenzacergiszernek, az életpalya
lezarasara tortén felkészilés tamogatasa. Ennek keretében a hosszabb
szolgalatvéllalas tAmogatdsara, meghatarozotttdtdidel, 25 év szolgélat utan
olyan megtakaritas jellég életbiztositast kétne a munkaltatdé a hivatasos
allomanyban léék szamara, mely a nyugdijba vonulaskor egy 0Ossregbe
felveheb vagy jaradékka alakithato.

A szolgalatban tisztességgel helyt allok szamar&létév felett, életkortdl flgyg
bronz, ezlst, arany vagy gyémant koszorus elismerézetiink be, amely
jelentbsebb anyagi elismeréssel is jarna (2-4 havi illetyhe

* Alegalabb 25 év szolgalattal rendeliskzyyermekeit éinybe kell részesiteni a
rendvédelmi képzésre jelentkezésnél, a hivatasamahyba vételnél.
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A hosi halottak és a legalabb 30 év szolgalattal réwedék gyermekeit
felsboktatasban 0sztondijjal vagy egyéb pénzbeli tandgsgat segiteni,
foglalkoztatasukat étegiteni.

* A munkaltatd szervek a hivatasos allomanyunak adgalaiaval 6sszefludg
megalapozatlan feljelentések, panaszok miatt indijérasokban felmertlt
koltségét megtéritik, a panaszos elleni fellépéshgz hirnevének
visszaszerzéséhez tamogatast adnak.

* A hivatasos allomany tagjainak ingyenes képzéstéken biztositjuk egy EU-
s alapnyelv alapfoku elsajatitasat és alapfoku #pgdpes felhasznaloi
képzést.

* A munkaba jarassal kapcsolatos koltségtérités renés felllvizsgaljuk,
ésszeitbb és dsztdrtibb tAmogatasokat biztositunk.

» Az atszervezés miatt beosztasukat elddsrészére (Hszt. 49/A. 8) a masik
szolgélati helyre tortén vezényléssel felmerdil (utazasi és lakhatasi)

tobbletkdltségeket megtéritjik, illetve az atkoédzez megfeldl tAmogatast
biztositunk.

Budapest, 2011. jalius

-38 -



