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A Beliigyi és Rendvédelmi Dolgozok Szakszervezete, a Fiiggetlen Renddr Szakszervezet, a Rendor
Szakszervezetek Védegylete és a Rendészeti és Kozigazgatdsi Dolgozok Szakszervezete a modositott
— immar agazati személyzeti stratégia részeként megjelené — rendészeti életpalyamodell tervezetet
attanulmanyoztak, az abban foglaltakhoz — a rendelkezésiinkre all6 hatarid6 rovidsége miatt a teljesség
igénye nélkill, a korabban megkiildott véleményiink értelemszerii kiegészitéseként — az alabbi

észrevételeket teszik.

Az altalunk irt javaslatok szovegben tortént megjelenitésével nem talalkoztunk, azok érdemi
elutasitasardl — azok indokair6l — sem kaptunk irasos valaszt.

A hatarozott szakszervezeti allispontunk az, hogy a tervezetben megjelenitett életpalyamodell az
illetményrendszerben ténylegesen megjelend emelésekkel egyiitt Keriiljon bevezetésre. A
szolgalati nyugdijakrol szolo targyalasok soran a kormanyzati oldal, a nyugdij szabalyok negativ
iranytl elmozditasakor — a szakszervezetek tiltakozasara reagalva — arra hivatkozott, hogy annak
valtoztatasai majd a rendészeti életpalya rendszerben keriilnek ellentételezésre, egy vonzo palyaiv és
meéltanyos bérezés kialakitdsaval. Bar a szakszervezetek ezt az allaspontot sem fogadtdk el, a
részlinkre megkiildott koncepcié azonban csak a kozigazgatés atalakitasat célzo6 Magyary programnak
megfelelve kerit sort a rendészeti életpalya modell tervezetének kialakitasara, az allomany részére
egyértelmiien kedvezd valtozast nem jelenit meg. A tervezetben rogzitett palyaiv — allaspontunk
szerint — nem foglalkozik megfeleléen a mar rendszerben levé allomannyal, holott ennek a

személyzeti stratégia részének kellene lennie.



A tervezet egyébként megfeleld kiindulopont lehet egy uj szolgalati torvény alapjaul, de mivel a
jelenlegi szolgalati torvényt gyokeresen alakitja at, annak kimunkaldsa és konkrét jogszabalyi
bevezetése tobb elokészitést és hosszabb hataridoket igényel, elkapkodott 2012. januari bevezetését
nem javasoljuk. Allaspontunkat alatimasztja az a tény is, hogy a tervezetben nem szerepel az, hogy

illetményemelést, kedvezobb juttatasokat biztositananak 2012-t6l az allomany részére.

Hivatasetikai normak

Az aldir6 szakszervezetek hatarozottan tiltakoznak az ellen, hogy a maganszférat érinté
alapelvek norma szinten szabalyozasra Keriiljenek. A tervezetben megjelenitett alapelvekkel
egyetértiink, ennek ellenére a Preambulum 1. alpontjdban szerepld elvek etikai norma szintli
nevesitésével egyet érteni nem lehet. Véleményiink szerint az 1. pontban kifejtett hivatasetikai normak
csak és kizarolag alapelvek lehetnek, de ezeket normaban rogziteni és ez alapjan akar fegyelmi akar

etikai eljarast lefolytatni nem lehet.

Munkakéri specifikacio

A koncepcio dnmagaban megfeleld elméleti tematikat épit fel egy hivatasos palyara most jelentkezo
(rendér) szamara. Széban arra kaptunk valaszt, hogy lesznek atmeneti rendelkezések, ugyanakkor
ennek megfeleltetését és idobeli megvaldsitasat nemcesak jogszabalyi, hanem elvi szinten sziikségesnek
tartjuk rogziteni. Az atmeneti rendelkezések kialakitasakor iddben minimalisan 3 év idészakot tartunk

elégségesnek a teljes atallas megvaldsitasdhoz, a mar szolgalatot teljesit allomany tekintetében.

A teljesitményértékelés alapjan, az illetmény negativ iranyba torténd eltéritése ellen tovabbra is
hatarozottan tiltakozunk. Nem deriil ki a tervezetbdl, hogy a ,beosztasban maradas” kormanyzati
preferdlasa és a validacios eljaras vagy képzési rendszerben részvétel aktivitdsa mennyire motivalja az

allomanyt (mennyi a hozza kapcsolddo anyagi ellentételezés).

A szakszervezetek allaspontja az, hogy a rendszerben levd allomanyt kell preferalni a kiviilrol
jelentkezOkkel szemben a szakmai eldrejutas tekintetében: javasoljuk ennek tervezetben torténd

megjelenitését.

Az 5.) pont alatt tovabbra sem egyértelmii az, hogy a képzéseken torténd részvétel kotelezo-e vagy

sem (5 éves ciklusok tekintetében).



Altalinossagban az a véleményiink, hogy a képzésekre, tovabbképzésekre megfelelé mértékii
szolgalatmentességet és fizetett szabadidét, tovabba az onként jelentkezésre szélesebb lehetdséget

kell biztositani.

V.
Képzés

Atmeneti rendelkezések mindenképpen sziikségesek tovabba a mar rendszerben levé és kiilonféle
képzéseket, iskolakat elvégzett allomany uj életpalyamodellhez torténd megfeleltetése érdekében.
Nem megengedhetd, hogy a mar kordbban valamilyen elismert képzettséget, végzettséget szerzd
kollegak hatranyba keriiljenek az Gj modulrendszerben.

Hatastanulmanyok hidnyidban a nem lithat6, hogy mennyiben all rendelkezésre megfelelé

személyzeti és anyagi forras az 1ij beosztasi és illetményrendszer elinditasara.

V.

Elémenetel és javadalmazas

Tovabbra is javasoljuk a tervezet szerint 2014-ig elhtizodo 30 %-os illetményemelés, azonnali,
2012. januar 01-vel torténé bevezetését, ezt kovetden a kormanyzat kezdje el az allomany
illetményének europai atlaghoz torténé felzarkoztatasat. A tavalyi évben targyalt bér- ¢€s
nyugdijkoncepcio, sokkal inkabb képezhetné egy életpalyamodell alapjat, mint jelen tervezet. A
tervezet ezen részének alapvetd hianyossaga, hogy nem érzékelhetd annak anyagi hattere, illetve hogy
az 6nképzéseket/validacios eljarasokat, a modulok elvégzését kvetben 01j beosztasba keriil-e az egyén

és/vagy ehhez kapcsolodik-e anyagi elére jutas.

Az illetményrendszer atalakitasa elkeriilhetetlen az allomany megtartasa és az elvégzett munkahoz
rendelt tisztességes bér biztositasa érdekekében. Keriiljon kialakitasra az illetményrendszer alapjaul
szolgaldo a rendészeti illetményalap, amely a mindenkori minimalbér mértékével megegyezik, a
rendészeti illetményalap évenkénti emelése szazalékos aranyaiban kdvesse, a mindenkori minimalbér

éves emelését, az egyszeri €s azonnali 30 % jelentds illetményemelésen feliil.

A potlékrendszer atalakitisa elfogadhaté, azonban az eltorélni kivint pétlékok a bérbe
olvasztva és jelenleg még meglevé béren Kkiviili juttatasok a jelenlegi bérrel egyiittesen képezzék

a tervezett béremelés alapjat.

Allaspontunk szerint az illetményrendszer atalakitisa nem eredményezheti senkinél a mar elért
illetmény csokkenését. Javasoljuk 2011. december 31. napjaval régziteni az illetményeket oly mddon,

hogy valasztasi lehetéséget biztositsunk a kollegaknak az ) vagy a régi rendszer és ahhoz
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megfeleltetett illetményemelések kozott. Technikai javaslatunk az, hogy a kollegak tavolléti dijat
parancsban rogzitsék és a majdan iitemezett illetményemelést ennek megfelelden szamitsak ki.
Amennyiben az Uj illetményrendszer szerinti besoroldsa szamara kedvezdbb helyzetet teremt akkor
természetesen az annak megfeleld illetményt kapja meg. Véleményiink szerint a tervezet altal igért
»jelentés” béremelés mindenkinek netté béremelést kell, hogy eredményezzen, az alairo
szakszervezetek részére tovabbra is elfogadhatatlan a bérek szinten tartiasa barmely

allomanykategoria szamara.

VIL.

Kimenet, a hivatdsos életpalya lezarasa, tartalékallomany

Minden — ¢ dokumentumot alaird — szakszervezet elutasitotta és a tovabbiakban is elutasitja ennek a
kérdésnek a jelenlegi szabalyoktdl negativ irdnyba torténd valtoztatisat, ennek keretében foként a
szolgélati nyugdij oregségi nyugdijkorhatar elotti elvételét. A 25 év szolgalati idovel rendelkezd,
egészségi allapotuk miatt hivatasos szolgalatra alkalmatlan allomany részére elfogadhatatlan, hogy
szolgalati nyugdijuk (ellatasuk) szolgalati jarandosagként ideiglenes juttatas legyen. Véleményiink

szerint ennek — a targyaltak alapjan — allando juttatasnak kellene lennie.

Sziikségesnek itéljiik a kimenetel intézményét atmeneti rendelkezésként biztositani, minimum 5 év
idotartamra, a 2011. december 31-én allomanyban lévok részére. Az allomany azon tagjai
tekintetében, akik az 0j rendszerben nem kivannak mar szolgalatot teljesiteni, javasoljuk biztositani
jogviszonyuk megsziintetését felmentéssel és végkielégitéssel, a Hszt. jelenleg hatilyos szabalyai

alapjan.

VIIL.

Allami gondoskodés, munkéltatéi gondoskodas

Véleményiink szerint a kotelezd rekreaciot a mar 10 év szolgalati idovel rendelkezd allomany részére
szlikséges biztositani, erre meghatdrozott ciklusonként, pl. 3 évenként keriiljon sor, 1-3 hoénap

1d6tartamra.

Javasoljuk a kiskora gyermeket neveld sziilok és az 50 év feletti allomany tekintetében a rész-
szolgalatteljesitési idOrendszerek szélesebb korti alkalmazasat, valamint heti 3-4 o6ra munkaidd

kedvezmény bevezetését.

Javasoljuk egészségpénztar kartya, valamint 6nkéntes nyugdijpénztari kiegészités bevezetését, amit a

hivatasos allomanyu a béren kiviili juttatason feliil kapna.
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Tekintettel az itt leirt életpalya ivre, amely szerint az életpalya 65 éves korig tart, sziikségesnek tartjuk
a hivatasos szolgalati viszony alatt elhaldlozott kollégak temetési koltségeit teljes egészében

biztositani.

Altalanos észrevételeink a tervezethez:

A tervezet alapjaban véve til gyokeres valtozast igér rendkiviil révid id6 alatt, hianyzik beldle a régi
¢s 1j rendszer (foleg beosztasi) kozotti atmenet, €s ami a legfontosabb hianyzik az anyagi elismerés.
Nem latni a tervezetben az alapvet6 cél megvaldsulasat: nevezetesen, hogy egy ,.teljes életpalyara
kiterjedé kiszamithaté és vonzo, a szervezethez tartozast, lojalitist erésitd, hosszu

szolgalatvallaldsra 6sztonzo életutat mutasson a személyi allomany szamara”.

Hangsilyozzuk, hogy alapvetéen nem értiink egyet a koncepcionak azzal a részével, amely a mar
rendszerben levé allomanyra hatranyt okoz, a szolgalati nyugdijas allomanyra pedig
értelmezhetetlen. Az életpalyamodellt véleményiink szerint a rendszerben 1évé allomanyra csak
lehet6ségként kellene, mig az wj felszerelokre — egyeztetés és modositasok utan — életpalyaként

lehetne alkalmazni.

A régi és az 0j beosztasi kategoriakhoz tartozé illetmények alakuliasinak modellezését kérjiik
szervenkénti és allomanycsoportonkénti bontasban, amely az dllomany szamara is kozérthet6 és

sajat helyzetiikre lemodellezheto.

Budapest,2011. julius 25.
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