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A Beliigyi és Rendvédelmi Dolgozok Szakszervezete, a Fiiggetlen Renddr Szakszervezet, a Rendor
Szakszervezetek Védegylete és a Rendészeti és Kozigazgatasi Dolgozok Szakszervezete a fegyveres
szervek hivatisos dllomanyu tagjainak szolgilati viszonyardl szolé 1996. évi XLIIL torvény
modositasardl szolo tervezetet attanulmanyoztdk, az abban foglaltakhoz — a rendelkezésiinkre allo

hataridd rovidsége miatt a teljesség igénye nélkiil — az alabbi észrevételeket teszik.

AlapvetO szakszervezeti allaspontunk az, hogy a tervezett modositasokkal nem értiink egyet, azok
hatalyba 1épése esetén elleniik a torvényesen rendelkezésiinkre allé forumokon fel fogunk 1épni. A
modositashoz kapcsolodo javaslataink igy alapveten technikai javaslatokként értékelenddk.

A szolgalati nyugdij megsziintetése a mar nyugdijban illetve az allomanyban 1évék szamara ellentétes
a jogbiztonsag elvével, igy tovabbra is azt javasoljuk, hogy a valtozas csak a 2012. januar 01-t6l

hivatasos allomanyba vettekre legyen alkalmazhato.

A tervezet 2. §-ahoz:

A Hszt. tervezet szabalyai nem illeszkednek a rendelkezési allomany jogintézményéhez.

A (2) bekezdésében foglalt hataridét javasoljuk 10 napra ndvelni, tekintettel arra, hogy ekkor még a
kolleganak is van lehetdsége esetlegesen jobb beosztas utan nézni, amely tobb id6t igényel.

A (3) bekezdésben foglaltakat nem tudjuk elfogadni. A korabbi targyalasokon nem hangzott el a
jovedelem 50%-al torténd csokkentése, tovabba elfogadhatatlan és szintén nem igy keriilt

megtargyalasra a juttatas ideiglenes jellege. A munkaltat6 oldalarél felmeriild beosztas biztositasanak



hidnya esetén méltanytalan a csokkentett jaradék alkalmazasa és véleményiink szerint ilyen esetekben
a megfelel intézkedés a rendelkezési allomanyba helyezés lenne.

Ertelmezésiink szerint e jogszabalyhely alkalmazisa esetén a kollega végkielégitésre is jogosult a
felmentés hatalyos szabalyai szerint, ennek megerdsitését kérjiik.

A (4) bekezdést elfogadhatatlannak tartjuk. A lemondas jogintézménye Kkeriiljon ki a
tervezetbdl, mert egyrészt az alapos indok jogintézménye erre nem teremt garanciat, masrészt teljesen
méltanytalan a mar hosszu ideje hivatasos szolgalati jogviszonyban allokkal szemben, hogy elveszi
toliikk az objektiv dontési lehetdséget a jogviszonyuk tekintetében. Abban a tekintetben a rendelkezés
felesleges is, mert a mostani rendelkezések szerint — amennyiben a beosztasat nem fogadja el —
rendelkezési allomanyba helyezhetd, egyébként pedig a felmentés jogintézményét kell ra alkalmazni.
Nem értjiik tovabba, hogy aki az adott esetben egyszerlien nem kivan élni a fegyveres szerv altal
biztositott lehet6séggel, azt miért kellene elzarni példaul a visszavétel jogintézménye eldl (mert esetleg
allapota javul és mar alkalmas lenne a hivatdsos szolgalatra és szeretne is visszajonni).

Nincs rendezve az, hogy mi az az illetményezés, amelyet a felajanlas tekintetében minimumként meg

kell kapnia, ezt mindenképpen rendezni kell!

A tervezet 3. §-ahoz:

A (2) bekezdésénél javasoljuk, hogy a rendelkezési allomanyba helyezés el6tt rogzitsék a nyugdijat és
a nyugallomanyba helyezésekor valaszthasson a ra nézve kedvezdbb szabalyok koziil. Egyébként sem
értiink egyet a nyugdij el6tti rendelkezési allomanyban levok illetménydsszegének meghatarozasaval,
hiszen igy az oregségi nyugdijanal kevesebb havi nettdé bérbdl kellene megélniiik. Javasoljuk ennek
felbruttositasat.

Javasoljuk, hogy a szolgalatba rendelése esetén idéaranyosan szabadsag illesse meg.

A tervezet 4. §-ahoz:

Az ,alapos indok” alkalmazasat feljebb kifejtettiik, de annyit megjegyziink, hogy ebben nem szerepel
tovabba annak rendezése, hogy a korabbi illetményénél és/vagy a megallapitott szolgalati
nyugdijanal/szolgalati jarandosaganal kevesebb lenne a felajanlott beosztas illetménye. Ez egyébként

is fontos garancialis elem kellene, hogy legyen.

A tervezet 5. §-ahoz:

Mivel t6bb nyugallomanyt kollégank is megkeresett minket azzal, hogy 6 szivesen kérné visszavételét
konnyitett helyett tényleges, aktiv allomanyba, ezért javasoljuk a szabalyozas kiegészitését tigy, hogy
a jelenleg nyugallomanyban 1évé kollégat kérelmére a fegyveres szerv koteles visszavenni az aktiv és
tényleges allomanyba, feltéve, hogy a kérelmez0 az egészségiigyi és pszichikai alkalmassagi

feltételeknek megfelel.



A tervezet 6. §-ahoz:

Altaldnossagban elmondhato, hogy a tervezet véleményiink szerint egyoldalian és csak részlegesen
szabalyozza a konnyitett szolgalatot, még csak szempontokat sem ad arra, hogy milyen tipust
beosztasok vagy feladatok lathatok el konnyitett szolgalatban, illetve nem rendelkezik a kdnnyitett
szolgalat esetlegesen eltérd fizikai, egészségiigyi és pszichikai kovetelményeirdl (végrehajtast
egyszeriien a miniszterhez delegalja).

A tervezet (1) bekezdésének els6é mondata utan javasoljuk a korabbi kozszolgalati id6 50%-0s
beszamitasat uj bekezdésben nevesiteni és munkaltatoi kotelezettségként megfogalmazni az alabbiak
szerint.

,(2) E rendelkezés alkalmazasaban a hivatasos szolgalati id6be be kell szamitani a hivatasos
allomanyba vételét kozvetlenlil megel6z6en a rendvédelmi szervnél 2012. januar 1l-je el6tt
megszakitds nélkil kozszolgalati, kozalkalmazotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban eltéltott id6t

azzal, hogy e jogviszonyokban elt6ltott id6 6tven szazalékos mértékben vehet6 figyelembe.”

A tervezet 10. §-ahoz:

A tervezet (2) bekezdését ,mindenkori személyi jovedelemadd legalacsonyabb mértékével
csokkentett 6sszege” szovegre javasoljuk modositani.

A Kormanyzat részérdl a targyalasi alapot egyebekben korabban a mostani SZJA 16%-a képezte,
méltanytalannak tartjuk annak legmagasabb kulcsu személyi jovedelemaddhoz kotését.

A tervezet (4) bekezdésében megjelend jovedelemplafon szabalyait csak akkor javasoljuk bevezetni,
ha az a TB nyugellatasrol szolo térvényben is korlatozasra keriil (a jelenlegi jogszabaly ugyanis a
2007. december 31-ig nyugellatast szerzettekre nem tartalmaz korlatozast). Allaspontunk szerint ezt
teljesen el kellene tor6lni ahhoz, hogy az un. sziirke gazdasagot kifehérithessiik, és az allam
adobevételei a foglalkoztatasnak megfelel6en novekedjenek.

A tervezet (7) bekezdésében javasoljuk pontositani, hogy a nyugdijemelés a csokkentés nélkiili

nyugdijra (jarandésagra) vonatkozzon!

A tervezet 11. §-ahoz:

A Tervezet 264/C § (3) bekezdéséhez javasoljuk egyértelmilen megjeleniteni, hogy ez csak a
munkaltatora nézve jelent kotelezettséget.

»(3) A szenior dllomanyban torténd foglalkoztatasra a rend6rség és a szolgalati jdranddsagra jogosult
szerzGdést kot, amely alapjan kérelmére a rea iranyado oregségi nyugdijkorhatar betoltéséig kell

foglalkoztatni. {(...)"



A tervezet 264/C. § (4) bekezdésében nem jelenik meg egyértelmiien, hogy ez az 9sszeg jelenlegi

teljes Osszegli szolgalati nyugdijjal azonos. Javasoljuk pontositani.

»(4) A szenior dllomanyban foglalkoztatottnak a személyi jovedelemadé és a jarulékok levonasa utdn
szamitott jovedelme nem lehet alacsonyabb a részére a szenior dllomdanyba vétel el6tt folydsitott
szolgdlati jaranddsag — a 192/B (2) bekezdése szerinti csokkentés nélkiil szamitott — 6sszegénél, az

illetményemelés mértéke megegyezik az 6regségi nyugdijemelés mértékével.

A tervezetben megjelend 264/F (1) bekezdés b) pontjdban megjelend jogviszony megsziintetését nem
javasoljuk. Amennyiben a szenior allomany nem a Hszt. szerinti illetményt kapja, nem viselhet
fegyvert és nem is ugyanazt a szolgélatot latja el, mint aktiv tarsai, nem tartjuk sziikségesnek és
méltanyosnak a kifogastalan életvitel és a megbizhatésag szabalyainak ra nézve Korlatozas nélkiili
alkalmazasat.

Az (5) bekezdésben megjeldlteket csak kotelezettségként tudjuk elképzelni, mert egyébként nem jelent

tényleges elonyt a szenior allomanyra nézve.

A tervezet 12. §-ahoz:

A tervezet indokolasaban megjelené 2011. december 31-én torténé 20 év szolgalati nyugdij
rogzitését javasoljuk, ez Kképezte a Kkorabbi targyalasok alapjat is. A 25 év utani
nyugdijrogzitésnek csak néhany kollega esetében lehet jelentésége, ugyanis az allomany foly6 év
végén 25 év szolgalati jogviszonnyal rendelkezo tagjainak szolgilati nyugdijat 2007. december
31-én rogzitették. A tervezet csak néhany kedvezményes szorz6 szamitassal utobb jogosultsagot

szerzett kollega részére jelent elonyt, egyebekben nincs az dllomanyra hatasa.

Budapest,2011. julius 25.
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