Atszervezés miatti alacsonyabb beosztisba helyezés esetén az érintett besorolisa
megvaltozik (az alacsonyabb beosztisnak megfeleloen), illetménye azonban
valtozatlan marad. A béremelésnél ez hatranyt jelent, hiszen ,helyben jar”.
Mi szabdlyozza ezt?

Az atszervezés miatt alacsonyabb beosztasba helyezésre a Hszt. 48. § (1) bekezdés
a) pontja adja meg a lehetdséget. Emellett azonban a Hszt. 102. § (2) bekezdése
beépitett egy garancidlis szabdlyt, mely szerint ,,azonos vagy alacsonyabb
beosztasba torténd athelyezés esetén a beosztdsi illetmény nem csékkenhet’. Ez az
illetmény-garancia tehat csak a beosztasi illetmény valtozatlanul hagyasat
garantdlja és nem érinti sem az illetmény-kiegészitést (kdzponti, tertileti és helyi
szerveknél eltéré mértékii), sem a poétlékokat, amelyek tevékenységhez kotottek.
Ez utébbi illetmény-elemek tehat alacsonyabb beosztasba helyezés esetén
csOkkenhetnek, illetve elmaradhatnak.

Kétségtelen tény, hogy ez egyben azt is jelenti, hogy akinek az uj, azaz
alacsonyabb beosztds szerinti besorolasahoz képest magasabb az illetménye (azaz
megmaradt az el6z0 beosztas szerinti), az a kovetkezd béremelés(ek)nél ,,helyben
jar’, s mindaddig nem részesiil illetményemelésben, amig ,utol nem éri” a
jelenlegi besorolasa szerinti illetményt. Ez lehet ugyan biintetésként is felfogni, de
pozitiv oldala is van: akit érint az atszervezés nem Kkeriil ,,utcdra”, nem is
csokkenhet a beosztasi illetménye, hanem valtozatlan pénzért dolgozhat tovabb és
az 1j besoroldsaban a tobbiekhez képest magasabb bérért végzi ugyanazt a munkat.
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