EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

a beliigyi agazati érdekegyeztetésroél

amely létrejott egyfeldl a Beligyminisztérium (a tovabbiakban: BM), mint munkaltatoi
kepviselet,

masrészrél a miniszter iranyitasa és felligyelete ala tartoz6 szerveknél
foglalkoztatottak k&zdsségét képviseld agazati, alagazati reprezentativ, és képviseleti
jogosultsaggal rendelkez6 szakszervezetek, mint munkavallaléi érdekképviseletek,

(tovébbiakban egyittesen Alaird Felek) kozott annak érdekében, hogy a
foglalkoztatasi torvényekben régzitett jogok gyakorlasa céljabél, az ott meghatarozott
tartalommal létrehozzak és mikodtessék a belligyi érdekegyeztetés rendszerét.

1. Az Alair6 Felek megallapodnak abban, hogy az 4gazati érdekegyeztetés
legmagasabb férumaként létrehozzadk a Belligyi Erdekegyeztetdé Tanacsot (a
tovabbiakban: BET).

2. A BET célja a miniszter iranyitasa és felugyelete ald tartozé munkaltatok és
foglalkoztatottak érdekeinek, torekvéseinek, allaspontjanak feltarasa, targyalasos
egyeztetése, megdllapodasok el6készitése és megkotése, valamint az
informacidcsere.

3. A BET hataskore kiteried a miniszter iranyitdsa és felugyelete ald tartozo
szerveknél foglalkoztatottak élet- és munkakoriiményeit, a munkavallaldkat
kézvetlenlil vagy kdzvetve érinté gazdasagi, jovedelmi, szocilis, foglalkoztatasi és
egészséglgyi kerdésekre, igy kuléndsen:

a) a foglalkoztatottak szélesebb korét érinté vezetdi koncepcidk, déntések, belsé
rendelkezések kiadasa elbtti egyeztetésekre, amelyekben a dontés vagy a
javaslattétel a miniszter feladata;

b) a foglalkoztatottak illetményével, jovedelmével és juttatasaival Osszefliggd
kérdésekre, illetdleg az évenkénti bértargyalasokra.

c) az érintett szervezetek — miniszteri déntési kompetenciaba tartozé — csoportos
letszamcsokkentéssel jard  atalakitdsa, atszervezése, szervezeti egységek
megsziintetése és valtoztatasa, valamint [étszamcsodkkentés esetén annak
végrehajtasara, illetve az ezekben érintett munkavallalékat megilleté juttatasckra és
jarandésagokra;

d) a foglalkoztatoftak Udiltetését és rekreacidjat biztositdé joléti ingatlanok
hasznositasara, valamint az egészséglgyi ellatas biztositasara;

e) munkavédelemmel, munkaegészségliggyel kapcsolatos kérdések egyeztetésére.

4. Az Alair6 Felek kinyilvanitjak, hogy a 3. pont ¢) és e) alpontjdban rogzitett
targykorokben — a helyi sajatossagokra figyelemmel — lehetbleg a BET napirendjére
tlzését megelézéen a miniszter irdnyitasa és felugyelete ala tartozd szerveknél
miikédd helyi vagy szakagazati érdekegyeztetés szintién egyeztetnek, amely nem
érinti a BET hataskorét.




5. A 3. pontban rogzitettek teljestlése érdekében a BM a BET munkavallaloi
oldalanak tagjait fenti targykoérokben a belugyminiszter feladatkdrében elkészitett
jogszabalyok, miniszteri utasitasok, tervezetének véleményezésébe kotelezden
bevonja.

6. A BET ulésein az Alairé Felek megallapodasra, megegyezésre torekszenek,
ennek érdekében kételezettséget vallalnak arra, hogy az iilésekre déntési jogkorrel
felruhdzott képviseldket delegainak.

7. Az Alaire Felek vallaljak, hogy a BET (lésein kialakitott konszenzust magukra
nézve kotelezének tartjak, és megteszik a végrehajtas érdekében szilkséges,
hataskoérikbe tartozé intézkedéseket.

8. Az Alairo Felek vallaljak, hogy az egyeztetéshez, megallapodashoz szikséges
informaciokat egymas rendelkezésére bocsatjak.

9. Az Alair6 Felek magukra nézve kotelezének tartjak, hogy a konzultacio,
tajekoztatas keretében tudomasukra jutott mindsitett adatokat megérzik. Kifejezik
azon szandékukat, hogy a munkaltato, illetve az érdekképviseletek mikodésére
vonatkozo, kdzérdeklii adatnak nem minéstlé  informacidkat, valamint
munkaanyagokat csak belsé egyeztetés soran hasznaljak fel, nem hozzak kilsé
nyilvanossagra. Ez utébbi rendelkezés nem érinti a szakszervezeteknek a tagsaguk
tajekoztatasahoz, érdekképviseleti tevékenységik folytatdsahoz vald —
jogszabalyokban biztositott — jogosultsagat.

10. Azon targykdrokben, amelyekben az érdekképviseletek egyetértése illetéleg a
velik valé megéllapodas nem kotelezd, annak hianya a munkaltaté déntési
hataskérét nem érinti, ugyanakkor gondoskodni kell az érdekképviseletek
kulénvéleményének  rogzitésérél. Az érdekképviseletek ez esetben a
jogszabalyokban szdmukra biztositott jogosultsagok szerint jarhatnak el.

11. Az Alaird Felek kotelezik magukat, hogy amennyiben ezen Egyuttmiikodési
Megallapodasban (a tovabbiakban: Megallapodas) foglaltak megszegésérd
szereznek tudomast, arr6l soron kiviil tajékoztatjak egymaést.

12. A BM vallalja, hogy a BET m(ikodési feltételeit és titkarsagi feladatainak ellatasat
biztositja.

13. A munkavallaléi érdekképviseletek vallaljak, hogy reprezentativitasukat, illetve
érdekképviseleti jogosultsagukat 2011. januar 1-jei hatarnappal — az 1. mellékletben
foglaltak szerint — igazoljak. Amennyiben ezen vallalt kételezettségiknek nem
tesznek eleget, illetve reprezentativitAsuk nem felel meg a foglalkoztatasi
jogviszonyokra vonatkoz6 jogszabdlyokban meghatarozottaknak, Ugy tudomasul
veszik, hogy a BET-en — a Megaliapodas alairasatol filggetleniil — csak tanacskozasi
joggal vesznek részt. Az érdekképviseleti jogosultsag igazolasanak elmaradasa a
BET tagsag megsziinésével jar.

14. Az Alair6 Felek rogzitik, hogy a foglalkoztatasi torvényekben eldirt
reprezentativitasi kovetelményeket eléré, vagy képviseletre jogosult szakszervezetek
és erdekképviseleti szervek — a Megallapodasban foglaltak, valamint az Ugyrend




elfogadésaval és a 13. pontban foglaltak szerinti feltételekkel — a BET teljes jogu
tagjava valnak. A reprezentativitasi kdvetelményeket eléré és csatlakozasi szandékat
jelzé azon szervezet,_amely a Megallapodast és az Ugyrendet nem fogadja ei, a
BET-en kizarolag tanacskozasi i joggal vehet részt.

15. A Megallapodas a minisztérium hivatalos lapjaban és a Felek_honlapjan keril
kdzzétételre.

16. Az Alair6 Felek a Megallapodas alairasaval egyidejileg elfogadjak a
Megallapodas 2. melléklete szerinti Ugyrendet, amely részletesen szabalyozza a
BET szervezetét és mlikodését.

17. A Felek a Megallapodast és az Ugyrendet szilkség szerint, de_legalabb évente
egy alkalommal attekintik, &s abban a sziikséges valtoztatasokat végrehajtjak.

18. A Megallapodas alairasa napjan lép hatalyba.

Budapest, 2010. augusztus , ).

A munkaltaté;
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1. MELLEKLET

A BELUGYI ERDEKEGYEZTET® TANACS (BET) EGYUTTMUKODESI
MEGALLAPODASHOZ

1. A munkavallaléi oldalon helyet foglalo szakszervezetek reprezentativitasat a
foglalkoztatasi jogszabalyok

- a fegyveres szervek hivatasos allomanyd tagjainak szolgalati viszonyarol
sz0l6 1996. évi XLIII. térvény (a tovabbiakban: Hszt.)

- a kozalkalmazottak jogallasarél szolo 1992. évi XXXMHI. térvény és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXII. térvény hatdlya ala
tartozd munkaltatoknal mikods szakszervezetek reprezentativitisanak
megallapitasardl szold 48/2005. (1l1,. 23.) Korm. rendelet, valamint

- Munka Torvénykonyvérél szold 1992. évi XXII. térvény

ide vonatkozé jogszabalyhelyei alapjan kell meghatarozni.

2. A kormanytisztviselok vonatkozasaban — a kormanytisztviseldk jogallasarél szolo
2010. évi LVIIL. térvény 2. §-a alapjan — a koztisztviselSk jogallasarol szold 1992. évi
XXII. torvény szabalyait keli alkalmazni.

3. A munkavallaléi oldal tagjai taglétszam igazolasi kételezettségének idépontjai:

a) a Megallapodast alairé érdekképviseletek vonatkozdsaban 2011. januar 1-jei
hatarnappal, a 2010. november havi létszamadatok alapjan;

b) a BET-hez csatlakozni kivané erdekképviseletek vonatkozasaban a csatlakozas
idGpontjaban, az azt megel6z6 honap létszamadatai alapjan;

c) ha a munkavallaldi oldal tagjainak képvisel6i legalabb fele soron kivilli
reprezentativitas-felmérést, illetve képviseleti jogosultsagra vonatkozd vizsgalatot
keér, a kérelmezett idépontban; (ez a szabaly kdzalkalmazotti reprezentativitas
merese esefén nem alkalmazhato);

d) a koézalkalmazottak jogallasardl szo6l6 1992. évi XXXIlI. térvény moédositasardl
sz6l6 2004. évi CXXIV. térvény 8. §-anak (2) bekezdése szerinti idépontban;

e) koltségvetési tamogatas igénylése esetében, a tdmogatasi idészakot megeléz6
hénap adatai alapjan.

4. A szakszervezeti taglétszamra vonatkozé adatokat a munkaltaté altal levont
szakszervezeti tagdijakra kiadott munkaltaté igazolas, valamint az érdekképviselet
vezetbjenek a hazipénztarba befizetett tagdijak szamara vonatkozéan tett hiteles
nyilatkozata alapjan kell meghatarozni.




2MELLEKLET

A BELUGY! ERDEKEGYEZTETS TANACS (BET) EGYUTTMUKODES!
MEGALLAPODASHOZ

- A BELUGYI ERDEKEGYEZTETO TANACS (BET)
UGYRENDJE

I
A BET szervezete

1. A BET 0lésein a munkaltatoi és a munkavallaldi targyalocsoport vesz részt, melyek
onalloak, egyméstél fliggetienek és nyitottak.

2. A munkavéllaléi targyal6csoport az  Egyittmiikodési Megallapodast (a
tovabbiakban: Megéllapodas) alairo, illetve a Megéallapodas 13. és 14. pontjai szerint
a BET munkajaban részvételre jogosult szakszervezetek és érdekképviseleti szervek
egy-egy kepviseldjébol és legfeljebb két-két szakértsjébsl all.

3. A munkaltatéi targyalocsoport tagjait a belugyminiszter jeldli ki a BET javasolt
napirendjének megfeleléen. Az tilés allando résztvevdje a BET titkara.

4. A fegyveres szervek hivatdsos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyarél sz6lo
1996. evi XLIIl. toérvény 35. §-anak (1) bekezdése szerint a rendvédelmi szervek
orszagos parancsnoka a munkaltatoi targyalécsoport alland6 tagja. Abban az
esetben, ha e kotelezettségét személyesen nem tudja teljesiteni, a részvételre
helyettese jogosult.

5. A levezeté elndki feladatokat a munkaltatoi és a munkavallaloi targyalécsoport

felvaltva latja el.
.

A BET miikédése

6. A BET uléseit szlkség szerint, de legalabb kéthavonta — a hénap elsé péntekén —
tartja.

7. A BET titkara koteles a targyalocsoportok tagjait az tilések idépontjardl, helyérél és
tervezett napirendjérél — az tlés napja eltt legalabb 5 munkanappal — értesiteni. Az
tlés napirendjére barmelyik targyal6csoport vagy annak tagja javaslatot tehet. Ezen
kezdemeényezéseket a BET titkara Utjan frasban kell eléterjeszteni. frasbeli napirend
eseten — legalabb az Glés el6tt 5 munkanappal, siirgés esetben 3 munkanappal - a
targyalocsoportok tagjainak az irasbeli eléterjesztéseket el kell juttatni. E szabaly
megsértése a napirendi pont targyalasanak elhalasztasat jelentheti.

8. A BET rendkivili 6sszehivasat barmelyik targyalécsoport vagy annak tagja
kezdeményezheti. A kezdeményezést a BET ftitkarahoz kell megkildeni. A
kezdeményezbnek az &sszehivasra iranyuld nyilatkozattal egyidejiileg az irdsos




eloterjesztesét is be kell nyUjtani. A rendkiviili Gilést a kezdeményezés beérkezésétd|
szamitott 8 munkanapon belil 6ssze kell hivni.

9. Az Ulések napirendjérél az Ulés levezetd elnskének eldterjesztése, javaslata
alapjan a targyalécsoportok dontenek.

10. A targyalocsoportok képviseli vagy szakértsi véleményiket az {lésen széban
ismertetik, amelyet irasban is atadhatnak.

11. Adott kérdések megvitatasara, egyeztetésére a BET szakértéi Ulés
Gsszehivasardl donthet. A szakértdi ilésre a targyalocsoportok szakértdket jelsinek
ki. A targyalocsoportok tagjai felelések a szakértk Ulésen valo részvételéért, illetve
az oft elhangzd szakvéleményekért. A szakértéi llés feladata a targyaldcsoportok
k6z0s szakertéi allaspontjanak kialakitasa, és a targykor BET iilés elé terjesztésének
elbkészitése.

12. A BET keretein beltil meghozott déntések kommunikaciojarél a felek témanként
kbz6sen egyeztetnek.

A BET miikédtetése

13. A BET mukodeési feltételeit, a titkarsagi feladatok ellatasat a BM biztositia. A
titkari feladatot ellatd személyében bekovetkezett vaitozasrél 5 munkanapon beliil
tajekoztatjia a munkavallaléi oldal képviselsit.

14. A BET tikar feladata az ulések elokészitése, a szakszervezetek — a
Megallapodas melléklete szerinti - reprezentativitdsanak vizsgalata, a
szakszervezeteket érinté allami pénziigyi tamogatasi dontések elokészitése.

15. A BET uléseir8l — hangfelvétel alapjan — sz6 szerinti jegyzokdnyv készil. A
jegyzbkonyvet — elektronikus tton — a BET (lés &sszes résztvevdjének meg kell
klldeni. A jegyz6konyv megkiildésének hatarideje 10 munkanap.

16. A BET (léseivel kapcsolatban keletkezé anyagokat (meghivok, eléterjesztések,
emlekeztetdk vagy jegyzékonyvek, stb.) a BM ligykezelésre vonatkozé szabalyok
szerint kell kezelni.




