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Ismét a 2004. évi (,,elmaradt”) 13. havi illetményrol

A foglalkoztatési torvényeknek a 13. havi illetmény kifizetésére vonatkoz6 — sokak
altal sérelmezett €s vitatott — rendelkezéseit az Alkotmanybirdsag dontése értelmében
a 2005. évi CXVIIL torvény 2006. januar 1-jei hatallyal mddositotta, meghatarozott
rendelkezéseit azonban 2005. évre vonatkozdéan — visszamendleg — is kellett
alkalmazni.

A visszamendleges kifizetésre jogosultak korébe tartoztak tobbek kozott azok, akiknek
— bar jogviszonyuk 2005. januar 1-jén fennallt — 30 napot meghalad6 fizetés nélkiili
szabadsag, gyes vagy gyed miatt nem részesiiltek e juttatasban, résziikre 2006. évben +
1 havi kiilon juttatast kellett kifizetni.

Akik részére ezt nem fizették ki, ez évben még — az eléviilési 1don belil —
kérhetik e juttatast.

A hivatkozott torvény rendelkezései a 2004. évi (mint targyév) kifizetésére vonatkozo
hatranyos rendelkezést is tartalmaztak azzal, hogy akiknek jogviszonya 2004. februér
1-je és 2004. december 31-e kozott szlint meg, a 13. havi juttatas idéaranyos részére
csak legkésdbb 2006. marcius 31-¢ig benyujtott kérelmiik alapjan voltak jogosultak.

E korben jogerds birosagi itélet is megallapitotta, hogy a 2004., 2005. és 2006. évre
vonatkozodan az egyhavi kiilon juttatdsra jogosultak személyi kore és a jogosultsagok
feltételei egymastol ésszerli indok nélkiil, dnkényesen eltértek.

Ezen eltérés, de kiilonosen a visszamendleges hataly a jogalkotasrdl szolo 1987. évi
XI. torvény rendelkezésébe iitkozik, mely szerint jogszabaly a kihirdetését megel6zd
idére nem allapithat meg kotelezettséget, a munkavallaléra hatranyos feltétel
visszamendlegesen nem szabhato ki.

Az itélet szerint diszkriminativ és alkotmanyellenes a hivatkozott torvénynek a kiilon
kérelemre valo jogosultsag és a hatarid6 eldirdsara vonatkozo rendelkezése.

Akik tehat e masodik korbe tartoztak €és kérelmiiket nem nyujtottak be (a 2006.

marcius 31-ei hataridéig vagy azota sem), 2007. évben még potolhatjak ezt, s kérhetik
a kifizetést munkaltatdjuktol.
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