Fegyelmi eljarast inditottak ellenem, a beosztasombdl felfliggesztettek és a tavolléti dijam
50%-o0s visszatartésat rendelték el. Betegallomany esetén milyen ellatasra vagyok jogosult?

A Hszt. 2005. marcius 8-an hatalyba Iépett modositasa szerint a 93. § (4) bekezdés alapjan a
hivatasos allomany azon tagja, akinek a beosztasabdl torténd felfiiggesztésének idotartama alatt
az illetményének a 107. § (1) és (2) bekezdés szerinti visszatartasat -elrendelték,
keresOképtelenné valasa esetén (ha betegség, miitét vagy baleset miatti sériilés kovetkeztében a
szolgalat ellatasara képtelen, vagy a szolgalat tovabbi ellatdsa az egészségi allapotanak
rosszabbodésat eredményezné, illetdleg, ha a szolgalatképességének helyreallitasa pihenést vagy
gyogyiidiilést igényel) a tarsadalombiztositds elldtasaira és a magannyugdijra jogosultakrol,
valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény alapjan jogosult ellatasra.

A hivatkozott jogszabaly 14. § (2) bekezdése alapjan az aldbbi egészségbiztositasi ellatdsok
vehetdk igénybe. Egészségbiztositasi ellatasok:

a) egészségugyi szolgaltatas;

b) penzbeli ellatasok:

ba) terhességi-gyermekagyi segély,

bb) gyermekgondozasi dij,

bc) tappénz;

C) baleseti ellatasok:

ca) baleseti egészségiigyi szolgaltatas,

cb) baleseti tappénz,

cc) baleseti jaradék.

A hivatésos allomany beosztasbol felfliggesztett tagja, akinek tavolléti dija — valamilyen mértékii
- visszatartasat rendelték el jogosult mind az egészségligyi szolgaltatasok, mint a pénzbeli
ellatasok igénybevételére, igy keresOképtelensége (betegallomany) esetén jogosult tappénzre is.
A tappénz mértéke a munkajogban altaldnosan irdnyadd szabalyok szerint allapithaté meg. Az
1997. évi LXXXIII. térvény 48. § (8) bekezdése alapjan a tappénz dsszege folyamatos, legalabb
kétévi biztositasi id6 (szolgalati viszony) esetében a figyelembe vehetd jovedelem naptéri napi
atlaganak hetven szazaléka, ennél rdévidebb biztositdsi id6 esetében vagy a fekvobeteg-
gyogyintézeti ellatas tartama alatt hatvan szézaléka.

A tappénz ebbdl kovetkezden annyiban kiilonbozik a hivatasos allomany beosztdsabodl fel nem
fliggesztett tagja szamara fizetendd juttatdsatol, hogy utobbinak a keresoképtelenség
(betegdllomany) esetén a teljes tavolléti dij jar, ami a Hszt. 112. §-a szerint az alapilletmény, az
illetménykiegészités, valamint a rendszeres illetménypoétliékok egyiittes Osszegének a tavollét
idejére szamitott idéaranyos atlaga.

A tavolléti dijnal alacsonyabb 0sszegli tappénzre vonatkozd jogosultsag mégsem becsiilendd le,
hiszen az megegyezik a munkajog altalanos szabalyai szerint fizetendd ellatassal, amely alkalmas
arra, hogy keresdképtelen allapot nehézségeit ellensulyozza. Garancialis jelentdsége volt a Hszt.
hivatkozott jogszabalyi rendelkezésének 2005. marcius 8-t6l torténd beiktatasa, mert a
korabbiakban e kérdéskort a jogszabaly semmilyen formaban nem rendezte, az jogvitdkra adott
okot. A jogszabaly hatalyba 1épését kovetden az egészségiigyi valamint a pénziigyi ellatdsokra
vonatkoz6 jogalap tisztazott.
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