Milyen jogkovetkezmények érvényesiilnek akkor, ha a beosztasbdl tortént
felfiiggesztés idotartama alatt a hivatisos dllomany tagjat FUV eljaras
keretében a hivatdsos szolgdlatra alkalmatlannak mindositik?

Amennyiben az allomany tagjat beosztasabol tortént felfiiggesztésének
idétartama alatt FUV eljaras keretében jogerésen alkalmatlannak mindsitik a
hivatdsos szolgélatra, szolgélati viszonyat a Hszt. 56. § (2) bekezdésének a)
pontja alapjan felmentéssel meg kell sziintetni. Ha az érintett munkaképesség
csokkenésének mértéke a 67 %-ot elérte szolgédlati idejétdl fliggetlentil
rokkantsadgi nyugallomanyba kell helyezni. Amennyiben a munkaképesség
csokkenés mértéke fentieknél kisebb, de a dolgozo 25 év tényleges szolgélati
id6ével rendelkezik szolgélati nyugdijra valik jogosulttd. Ezekben az esetekben a
hivatasos allomany tagjanak végkielégités nem jar. Amennyiben viszont a
munkaképesség csokkenés mértéke a 67 %-ot nem éri el €s az €rintett 25 évnel
kevesebb tényleges szolgalati viszonyban t0ltott idével rendelkezik,
nyugdijjogosultsag hianyaban a munkaltato koteles végkielégitést fizetni.
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