A Hszt. 91. §-a szerint jaro gyermeknevelési potszabadsag kiaddasa tobb munkaltatonal
kiilonbozo jogértelmezést és gyakorlatot eredményezett. Ki nem veheti ezt igénybe?

A Hszt. e §-dnak megfogalmazasa valdbban nem szerencsés, a tobbi jogviszonyban
(igyészségi, koztisztviseldi, kozalkalmazotti és munkavallalol) a Munka
Torvénykonyvének 132. §-a alkalmazandd, melynek szovege egyértelmiibb:

»A sziilok dontése alapjan gyermeke nevelésében nagyobb szerepet vallalo
munkavallal6t ... évenként a 16 évesnél fiatalabb ... gyermeke utan ... potszabadsag
illeti meg.”

E rendelkezésbdl, valamint a Hszt. 91. §-anak jelenlegi szovegét megallapitdé 2005.
évi L. torvény (6. §-ahoz fiizott) indokoldsabol megallapithatd, hogy e potszabadsag
nem alanyi jogon jar minden hivatasos allomanyu részére, hanem csak azok részére,
akik — a két sziild kozos dontése szerint gyermekiik nevelésében nagyobb szerepet
vallalnak, tehat a két sziild koziil csak az egyiknek.

Felmeriilt kérdésként, hogy annak a hivatasos allomédnyunak, akinek a felesége
(élettarsa) GYES-en, GYED-en van, jar-e ez a potszabadsag. Allaspontunk szerint az
eldbbi magyarazatbol kovetkezéen az otthon 1évd sziild vallal nagyobb szerepet a
gyermek nevelésében — akkor is, ha O az erre jar6 kedvezményt nem
potszabadsagként, hanem a GYES vagy GYED formdjédban veszi igénybe , igy a
masik sziilének e kedvezmény nem jar.
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