
Ismét a nyugdíjszámításról, és a nyugdíjjárulék levonásáról  
 
 
A Hszt. 183. § (1) bekezdése alapján a szolgálati nyugdíj összegét a szolgálati viszony 
megszűnését közvetlenül megelőző 365 nap (szökőév esetén 366 nap) alatt a szolgálati viszony 
keretében elért illetménynek és illetmény jellegű juttatásoknak a számított személyi 
jövedelemadóval csökkentett összege havi átlaga alapján kell megállapítani.  
 
Látható, hogy a hivatásos állomány tagja szolgálati nyugdíjának összegét kizárólag a 
szolgálati viszony keretében elért illetményének és illetmény jellegű juttatásainak 
alapulvételével kell számítani (ún.: nyugdíjalap).  
 
A hivatásos állomány tagja azonban a Hszt. 65. §-ában meghatározott összeférhetetlenségi 
szabályok korlátai között más kereső tevékenységet is folytathat. Felmerülhet a kérdés, hogy e 
további jogviszonyában szerzett jövedelem után köteles-e nyugdíjjárulékot fizetni, vagy sem? 
A szabályozás akkor racionális, amennyiben a további jogviszony jövedelme nem esik a 
nyugdíjjárulék fizetési kötelezettség alá, hiszen ellenkező esetben indokolt lenne e jövedelmet 
is beszámítani a nyugdíjalapba.   
 
Lássuk a hatályos rendelkezéseket! A társadalombiztosítás ellátásaira és a magánnyugdíjra 
jogosultakról, valamint e szolgáltatások fedezetéről szóló 1997. évi LXXX. törvény 31. § (7) 
bekezdése alapján a fegyveres erők, a rendvédelmi szervek, valamint a polgári 
nemzetbiztonsági szolgálatok hivatásos állományú tagja a további jogviszonyából származó 
jövedelme után nyugdíjjárulékot (tagdíjat) nem fizet. 
 
Megállapíthatjuk, hogy a szabályozás racionális, mert ugyan a további jogviszonyból 
származó jövedelem nem számít be a nyugdíjalapba, de a további jogviszony jövedelméből  
nyugdíjjárulékot sem lehet vonni.  
 
Kérjük a tagságot, hogy akinek a további jogviszonyból (pl.: térfigyelő 
kamerarendszerben megbízási jogviszony) származó jövedelme után esetlegesen tévesen 
nyugdíjjárulékot vontak, az keresse fel a Szakszervezet Jogsegélyszolgálatát, akik 
eljárnak a helytelen levonás korrekciója érdekében.  A téves levonás a fizetési jegyzék 
alapján ellenőrizhető.  
 

Jogsegélyszolgálat 
 

Megjelent a FRáSZ 2007. 12. havi számában 
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