Ismét a nyugdijszamitasrol, és a nyugdijjarulék levonasarol

A Hszt. 183. § (1) bekezdése alapjan a szolgdlati nyugdij Osszegét a szolgalati viszony
megszunését kozvetleniil megelozo 365 nap (szokéév esetén 366 nap) alatt a szolgalati viszony
keretében elért illetménynek és illetmény jellegii juttatisoknak a szamitott személyi
Jjovedelemadoval csokkentett 6sszege havi atlaga alapjan kell megallapitani.

Lathatd, hogy a hivatasos allomany tagja szolgalati nyugdijanak 0Osszegét kizarolag a
szolgélati viszony keretében elért illetményének ¢és illetmény jellegli juttatdsainak
alapulvételével kell szamitani (un.: nyugdijalap).

A hivatasos allomany tagja azonban a Hszt. 65. §-dban meghatarozott dsszeférhetetlenségi
szabalyok korlatai k6zott mas kereso tevékenységet is folytathat. Felmeriilhet a kérdés, hogy e
tovabbi jogviszonyaban szerzett jovedelem utan koteles-e nyugdijjarulékot fizetni, vagy sem?
A szabdlyozéas akkor raciondlis, amennyiben a tovabbi jogviszony jovedelme nem esik a
nyugdijjarulék fizetési kotelezettség ala, hiszen ellenkezd esetben indokolt lenne e jovedelmet
is beszamitani a nyugdijalapba.

Lassuk a hatalyos rendelkezéseket! A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgéltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény 31. § (7)
bekezdése alapjan a fegyveres erok, a rendvédelmi szervek, valamint a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos allomdnyu tagja a tovabbi jogviszonyabol szarmazo
jovedelme utan nyugdijjarulékot (tagdijat) nem fizet.

Megallapithatjuk, hogy a szabalyozéas racionalis, mert ugyan a tovabbi jogviszonybol
szarmazo6 jovedelem nem szamit be a nyugdijalapba, de a tovabbi jogviszony jovedelmébdl
nyugdijjarulékot sem lehet vonni.

Kérjiik a tagsagot, hogy akinek a tovabbi jogviszonybol (pl.: térfigyelo
kamerarendszerben megbizasi jogviszony) szirmazoé jovedelme utan esetlegesen tévesen
nyugdijjarulékot vontak, az keresse fel a Szakszervezet Jogsegélyszolgalatat, akik
eljarnak a helytelen levonas korrekcidja érdekében. A téves levonds a fizetési jegyzeék
alapjan ellendrizhetd.

Jogsegélyszolgalat
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