Az FRSz Jogsegélyszolgalatanak
igénybevétele

Az FRSz Alapszabaly 20. pontja szerint a tag igénybe veheti a szakszervezeti
jogsegélyt, ami jogi tanacsadast és képviseletet jelent.

,»Az FRSz teljes jogl tagjanak 3 havi tagsagi viszony fennalldsa utan — a tagszervezet
dontése szerinti mértékben és moddon — képviselet jar a szolgalati, illetdleg
foglalkoztatasi jogviszonyaval Osszefiiggd

— biintetd- (a tettenérés vagy a beismerés kivételével),
— munkatligyi- és

— polgari peres ligyekben, valamint a

— fegyelmi eljarasok soran.

A szakszervezet — a tagszervezet dontésétdl fliggben — a tag részére barmely ligyben
biztosithat jogsegelyt.”

Hogy néz ez ki a gyakorlatban?

Ha wvalakinek konkrét jogi problémaja, kérdése van, célszeri az FRSz KKI
Jogsegélyszolgélatanak valamelyik jogéaszat keresnie.

Amennyiben a jogasz kollégaval vald egyeztetés utdn képviselet sziikséges, eldszor a
meghatalmazast kell kitolteni (ami az FRSz honlapjar6l, a Jogsegélyszolgalat
mentipontbdl szintén letdlthetd, ha azonban ez nem megoldhato, a jogaszoktol vagy a
tisztségviseloktdl beszerezhetd). A kitoltott meghatalmazast — a tagszervezeti titkdron
keresztiil — a megyei- vagy intézményi elndkhoz kell eljuttatni, aki a meghatalmazé
FRSz-tagsagat igazolva tovabbitja azt a Jogsegélyszolgalathoz. Siirgds esetben a
meghatalmazas kozvetleniil is megkiildhetd a jogaszok részére, a tagsagi viszony
fennallasat ez eseten is vizsgaljuk.

Konkrét iigyben mindenképpen egyeztessetek a jogaszokkal, hiszen a hataridok miatt
nagyon fontos, hogy egy-egy jogvitat idében meg lehessen inditani. (Ugyanis mind a
szolgalati panasz beaddsdnak, mind a keresetinditasnak a torvényben meghatarozott
hatarideje jogvesztd, azaz ezen idOpontnak a tullépése esetén nincs lehetéség a jogvita
folytatasara!)

A jogasszal valo egyeztetés azért is fontos, mivel egy-egy eset elmondasa, kollégank
altal megélése nem minden esetben ad pontos képet az adott iigy jogi helyzetérol.
Ezért szinte minden esetben jogdszaink az ligyre vonatkoz6 dokumentumok (parancs,
munkakori leiras, mindsités, stb.) beszerzését és bemutatasat kérik és ennek birtokaban
tudnak korrekt, jogilag helyallo allasfoglalast adni.

Nagyon sokszor eléfordult mar, hogy kollégank — a jogésszal valo telefonbeszélgetés
utan — felkiildott a KKI-ra (faxon vagy futarpostaval) egy anyagot, arra azonban nem
irta r4 a sajat elérhetoségét (els6sorban mobil-telefonszamot), igy bonyolult
,nyomozas” utadn sikeriilt csak valaszt adni az érintettnek.



Fegyelmi iigyekben akkor forduljatok jogadszainkhoz, ha megkaptiatok a fegyelmi
eljarast elrendeld hatarozatot (amig ezt a parancsnok csak ,,igéri”, addig nem tudunk
1épni az ligyben, legfeljebb tanicsot tudunk adni). Amennyiben jogaszaink segitségét
fogjatok kérni, a hatdrozat atvételekor jelezzétek a munkaltatdo felé ezt, a
Jogsegélyszolgalatnak pedig kiildjétek meg — a mar ismertetett modon — a
meghatalmazast. Figyeljetek arra, hogy ha a hatdrozat atadasakor kozlik veletek az
eljaras alad vonti meghallgatas id6pontjat, a Hszt. szerinti 3 napos hataridot biztositsak,
hiszen e nélkiil jogdszaink nem biztos, hogy el tudjak latni a képviseletet.

Biintetd ligyben mas az eljaras, hiszen a biintetd eljarasrol szolo 1998. évi XIX.
torvény (Be.) szerint képviseletet csak bejegyzett ligyvéd lathat el. Biintetd iigyben
tehat a tagszervezeti titkdron keresztil Az FRSz megyei vagy intézményi elnokét
keressétek, O tud arrol tajékoztatast adni, hogy megyétekben (vagy intézményetekben)
milyen lehetdség van, azaz, hogy ligyvédet tudnak-e biztositani vagy meghatarozott
pénzosszeggel tudnak-e tdmogatni.

Polgari peres (csaladjogi vagy egyeb) ligyekben minden esetben keressétek el0szor a

Jogsegélyszolgélat munkatarsait, hiszen ilyen ligyeket — kapacitds hidnyaban — csak
korlatozott szamban tudunk vallalni.

Jogsegélyszolgalat
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