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Valtoztak a szabadsag kiadasadnak szabdlyai a Munka Torvénykdnyve hatalya ala
tartoz6 munkavallaldkra és a kdzalkalmazottakra vonatkozoéan.

207. marcius 31-én jelent meg a 2007. évi 39. szdmi Magyar Kozlonyben az egyes
munkaiigyi targyu és mas kapcsolddo torvények modositasarol szold 2007. évi XIX. torvény,
melynek rendelkezései 2007. aprilis 1-jén Iéptek hatalyba.

Viltozatlan az a szabaly, mely szerint az alapszabadsag egynegyedét a munkavéllald
kérésének megfeleld idopontban — az erre vonatkozo igénynek legkésdbb a szabadsag kezdete
eldtt 15 nappal kordbban torténd jelzésével — koteles kiadni a munkaltato.

Uj szabaly emellett, hogy ha a munkavallalét érinté olyan koriilmény meriil fel, amely miatt a
munkavégzési kotelezettség teljesitése szamara személyi, illetleg csaladi koriilményeire
tekintettel ardnytalan vagy jelentds sérelemmel jarna, s err6l a munkaltatét haladéktalanul
értesiti, szdmara az alapszabadsag egynegyedébdl (amellyel a munkavallalé rendelkezik)
Osszesen 3 munkanapot — legfeljebb harom alkalommal — kérésének megfeleld idépontban ki
kell adni. Ez esetben utdlag, ha a munkaltatd kéri, a koriilmény fennallasat a munkéaba
allaskor igazolni kell.

Alapszabaly, hogy a szabadsagot esedékességének évében kell kiadni. Eddig a munkaltatd
kivételesen fontos gazdasagi érdeke esetén a szabadsagot a targyévet kovetd junius 30-ig,
illetéleg kollektiv szerz6dés ez iranyu rendelkezése esetén a targyévet kovetd december 31-ig
lehetett kiadni.

Az 1j szabdly e hataridéket leroviditi: a munkaltatd kivételesen fontos gazdasagi érdeke,
illetve a mitkddési korét kdzvetleniil €s sulyosan érintd ok esetén is legkésdbb a kovetkezd év
marcius 31-ig, kollektiv szerzddés rendelkezése esetén pedig junius 30-ig kell kiadni a
szabadsagot. De ez esetben is legfeljebb a rendes szabadsag egynegyedét lehet az esedékesség
évét kovetden kiadni!

Fontos szabaly, hogy kivételesen fontos gazdasagi érdeken — a rendes szabadsag kiadaséaval
kapcsolatban — csak a munkaszervezéstdl fiiggetlen olyan koriilményt lehet érteni, melynek
felmeriilése esetén a rendes szabadsagnak az esedékesség évében teljes mértékben torténd
kiad4sa a munkaltatd gazdalkodasat meghatdrozo modon hatranyosan befolydsolna.

Az Uj torvény a szabadsdgra vonatkozoan megvaltoztatja az eléviilést. Az eddigi szaballyal
ellentétben — mely szerint minden munkaviszonnyal kapcsolatos igény eléviilési ideje 3 év —
kimondja, hogy a szabadsag kiadasara vonatkoz6 munkavallaloi igény a munkaviszony
fennalldsa alatt nem éviil el, a szabadsdg megvaltasaval kapcsolatos igény eléviilése pedig a
munkaviszony megsziinésének napjan kezdddik!
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