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2007. junius 29-én jelent meg a Magyar Kozlony 83. szamaban a fegyveres
szervek szolgalati viszonyarol szolé 1996. evi XLIII. torvéeny (Hszt.)
modositasardl szold 2007. évi LXXIX. tv.

A modositas lényege:

Athelyezésnek mindsiil — 2007. szeptember 1-jétl — a kozszolgalati
jogviszonyba, kozalkalmazotti jogviszonyba, illetve azokbdl hivatidsos szolgalati
jogviszonyba helyezés is. A hivatasos allomanybol kozszolgalati vagy kozalkalmazotti
jogviszonyba torténd athelyezés egy haromoldalu megallapodassal torténik. Ha az
¢érintettnek az athelyezéskor szolgalati nyugdijra jogosultsaga fennall, az athelyezéssel
egyiddben szolgalati nyugdijat meg kell allapitani.

Ugyanakkor nem 4tszervezés, ha a szolgdlati beosztast — szolgalati jellegének
megsziinése miatt (,civilesités” — a szerk.) — a miniszter koztisztviseldi vagy
kozalkalmazotti munkakorré mindsiti at.

A moddositds megteremti egyes beosztasok civilesitésének lehetdségét azzal,
hogy kimondja: 2008. januar 1-jét6l nem mindsiil a szolgalati viszony jellegét
meghatarozo, sajatos szolgalati koriilmények kozott végzett, az ¢€let €s a testi €pség
kockaztatasaval jaro szolgalati tevékenységnek

— a szervezet mikodését szolgdlo, igy kiilonosen a gazdalkodassal, a
humanszolgélati, személyiigyi, munkailigyi ¢és egészségiigyi tevékenységgel

Osszefiiggd, tovabba jogi €s igazgatasi, illetve

— a szervezet milkodéséhez kapcsolodod, igy kiilondsen tdjékoztatdsi, szocialis,
mivészeti és  kozmiivelddési, iigyviteli, informatikai, tlizemeltetési,
allategészségligyi

munkakori feladat.

A civilesitett munkakorok meghatarozéasara a miniszter kapott felhatalmazast.

A modositas azt is rogziti, hogy a munkakor civilesitése az abban a munkakorben
foglalkoztatott hivatasos 4allomany tagjanak e munkakorben valdo tovabbi
foglalkoztatasat, szolgalati jogviszonyat és eldémenetelét nem érinti.

Ehhez kapcsoldéddan azt is rogziti, hogy akinek kordbban a hivatdsos jogviszonya
kozszolgalati vagy kozalkalmazotti jogviszonyba vald athelyezés miatt sziint meg,
annak ismételt hivatasos jogviszonya Iétesitésénél a palyazati rendelkezések nem
alkalmazhatok, valamint, hogy ez esetben a visszavétel szabalyai alkalmazandok.

A modositas intézményesiti a Szolgalati Jogviszonyban Allok Erdekegyeztetd
Foruma (SZEF) 1étét, hataskorét és miikodésének fobb szabalyait.

Eldirja, hogy 2007. szeptember 1-jét0l a regionalis, teriileti €s helyi szervek
vezetdjének kinevezéséhez palyazatot kell kiirni, azonban a vezetdi kinevezés
visszavonasara tekintettel felajanlott masik vezetdi beosztds palyadzat kiirasa nélkiil
betolthetd.
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esetében. A felmentési 1d6 két honap, amely a szolgalati viszonyban toltott id6 utan
meghosszabbodik

— Ot év utan egy honappal,

— tiz év utan két honappal,

— tizenét év utan harom honappal,
— husz év utan négy honappal,

— huszonét év utan 6t honappal,
— harminc év utan  hat honappal.

Ehhez igazoddan a 326. § (1) bekezdése is kiegésziilt, mely szerint a Hszt.
hatalybalépése 16tt a fegyveres szervek allomanyaban hivatasos szolgalati viszonyban
eltoltott €s beszamitott szolgalati id6 szolgélati viszonyban toltott idonek kell elismerni
— a mar felsoroltakon kiviil — a felmentési id6 szempontjabodl is. A felmentési 1d6
szamitasdba a 328. § ) (4) bekezdése szerint beszamit a mas kozszolgalati
(kozalkalmazotti, koztisztviseldi, biroi, ligy€szi) jogviszonybol athelyezettek esetében
az ott eltoltott szolgalati 1do is.

Ugyanakkor

— ha a felmentés oka mindsités miatti alkalmatlansadg, a felmentési id6 — a
hivatdsos szolgalati viszonyban t61tott idore tekintet nélkiil — harminc nap;

— ha a hivatasos jogviszony méltatlansag vagy az érintettnek felrohato
nemzetbiztonsagi alkalmatlansag, illetéleg a 258. § (4) bekezdése szerinti
kifogasolhaté ¢letvitel és a torvényes, befolyastol mentes szolgalatellatast
veszélyeztetd koriilmény fennalldsa miatt sziinik meg, nincs felmentési 1d6.

Rogziti a torvény a miniszter altal kitiintetd cimként adhatd tandcsosi és
fotanacsosi cim adomanyozasat, annak feltételeit és a cimmel jar6 potlék (a 21/1997.
BM. rendelet 10. §-an meghatarozott, a jelenlegivel egyezd) mértékét. E rendelkezés
2007. julius 1-jétdl hatélyos.

A vezetdi kinevezés visszavondsa esetén amennyiben az eldirt szolgalati
beosztads nem biztosithato, gy az érintett beleegyezésével — a jelenlegi 3 év helyett —
legfeljebb 2 évig, vezetdi besorolasanak megfeleld, de vezetdi potlékkal csokkentett
illetmény folyodsitasa mellett rendelkezési alloméanyba helyezhet6. E rendelkezést a
2007. szeptember 1-je utan visszavont vezetdr megbizasokra kell alkalmazni.

Megsziinteti a kozponti tiszt cimet 2007. szeptember 1-jével. Az érintetteket az
ezt kovetd 15 napon beliil be kell sorolni — beosztasanak, vezetdi kinevezésének vagy
a szolgalat teljesitése helyének megfeleléen — és illetményét meg kell allapitani azzal,
hogy az nem lehet kevesebb, mint a torvény hatalybalépését megel6zéen részére
megallapitott kozponti tiszti alapilletmény €s kdzponti tiszti illetménypotlék Osszege.
Amennyiben a kozponti tiszt alapilletményét eltéritették, e munkaltatéi intézkedés
2007. december 31-ével hatalyat veszti, az esetleges — teljesitményértékelésen alapuld
— ismételt eltéritésnél annak alapja a kézponti tiszti alapilletmény.

Jogsegélyszolgalat



