Kapitdnysagon beltl szobeli vezényléssel tartésan mas munkakor ellatasara
kotelezés jogos-e?

A Hszt. és végrehajtasi rendeletei szerint minden személyzeti intézkedést — igy a
mas munkakdrbe helyezést is — irdsban, allomanyparancsban kell rogziteni, amely
ellen a Hszt. 194. §-a értelmében 15 napon beliil jogorvoslattal lehet élni.

A ,,vezénylés”, mint fogalom tobbes jelentésii, valoszinlileg ebbdl kovetkeznek a
gyakorlati alkalmazés problémai.

A renddrségen beliili ,,szolgdlat-vezénylés” ma is létezik, ez azonban a jogi
terminologidban az adott — valtdsos vagy vezényléses — szolgalati idérendszer
aktualis beosztéasat jelenti.

A mas munkakor ellatasara (pl. jarérbdl — nyomozonak vagy tligyeletesnek, stb.)
valo ,vezénylés” még a Hszt. el6tti rendszerb6l maradt fenn, ez azonban
kapitdnysagon beliil alldspontunk szerint nem lehetséges.

A Hszt. 49. §-a szerint ,,a hivatasos dllomany tagja a szolgalat érdekében eredeti
szolgalati beosztdsidban valdo meghagydsa mellett a fegyveres szerv barmely
szervezeti egységéhez ¢és barmely helységbe — ... beleegyezése nélkil —
meghatdrozott szolgalati feladat teljesitésére vezényelhetd”.

A Hszt. 2. § h) pontja szerint: ,,szervezeti egység: a fegyveres szerv szervezeti
rendszerében elhelyezkedd, kiilonbozd szervezeti elemekbdl 4llo, az
allomanyilletékes parancsnok altal vezetett szervezet”.

A Hszt. 250. § (2) bekezdése szerint: ,,a tanfolyamrendszeri tovabbképzésen kiviil
évente 3 honapot meghalado iddtartamra vezényelni a hivatdsos allomany tagjat
csak beleegyezésével lehet”.

Mindezen szabalyokbol kovetkezden vezényelni csak masik allomanyilletékes
parancsnok altal vezetett szervezeti egységhez lehet €s az €rintett beleegyezeése
nélkiil csak 3 hoénapnal rovidebb iddre.

A szervezeti egységen beliili mas feladat ellatasa jogszeriien a Hszt. 50. §-a szerinti
,,megbizas’-sal oldhaté meg. A Hszt. szerint az egy honapi idétartamot meg nem
haladé megbizashoz a hivatasos dllomany tagjanak beleegyezése nem sziikséges. A
megbizas az érintett beleegyezésével egy évig tarthat, szolgélati beosztdshoz nem
tartozo feladatkorrel valé megbizas idOtartama az egy évet is meghaladhatja.
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