
Költségmentesség újra! 
 
A 2010. év egyik, de reméljük nem egyetlen pozitív fordulata, hogy a Polgári Perrendtartásról 
szóló törvény január 01-el hatályba lépett módosítása újra megteremtette a munkaügyi perek 
költségmentességének lehetıségét, munkavállalói költségkedvezmény néven. A 
törvénymódosítás az igazságügyért felelıs minisztert hatalmazta fel a költségmentesség 
keresethatárának és a kedvezmény érvényesítés eljárási szabályainak megalkotására. A 
tárgybani 73/2009. (XII. 22.) IRM rendelet megjelent. E szerint bruttó havi 397.800 Ft 
átlagkereset határig a munkavállalót költségmentesség illeti meg. A jövedelemhatár a 
nemzetgazdasági bruttó havi átlagkereset alakulásától függıen évente módosulhat, az említett 
kb. 400 ezer Ft-os keresethatár a 2010. évben irányadó. Bár az IRM rendelet 2010. január 01-
el lépett hatályba, a költségmentesség kedvezménye, az említett kereseti feltételek fennállása 
esetén már a folyamatban lévı munkaügyi perekben is érvényesíthetı. Felhívjuk érintett 
tagjaink figyelmét, hogy a kedvezmény érvényesítése érdekében jogászaink a szükséges 
lépéseket csak az IRM rendelet szerinti átlagkereset-igazolás beszerzését és a részükre történt 
megküldését követıen tudják megtenni. Az IRM rendelet szerint a folyamatban lévı eljárások 
esetében a költségkedvezmény iránti kérelem elıterjesztésének idıpontjában számított 
átlagkeresetet kell leigazoltatni. Ettıl eltérıen a munkaviszony jogellenes megszőntetése 
tárgyában indult perekben a munkáltatói jognyilatkozat közlés, a már korábban megszőnt 
munkaviszony esetében pedig a megszőnés idıpontja az irányadó az átlagkereset mértéke 
tekintetében. 
 

Jogsegélyszolgálat 


