A munkaltato a kozalkalmazott kollégat irasbeli figyelmeztetésben részesitette. Ezt
kovetden, ugyanezen iigybdl kifolydlag indithat-e ellene fegyelmi eljardst?

Allaspontom szerint nem. A figyelmeztetés, mint fegyelmi biintetésnek nem mindsiilé
munkaltatoi intézkedés éppen a fegyelmi feleldsségrevonds helyetti jogintézmény. A
munkaltatéi jogkor gyakorloja a figyelmeztetéssel az eljaras lefolytatasanak
mell6zésérél dontott, s indokolatlan is lenne ugyanazon vétkes kotelezettségszegésért a
munkavallalot kétszeres munkaltatoi rosszallasban részesiteni.

Mindezek ellenére egy esetleges fegyelmi eljards soran az eléviilést is sziikséges
vizsgélni, ugyanis a Kjt. 46.§ (3) bekezdés alapjan nem lehet fegyelmi eljarast inditani
ha a fegyelmi vétség elkovetésének alapos gyanujarol vald tudomasszerzéstol egy
hoénap, vagy a fegyelmi vétség elkovetésétdl egy év eltelt.
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