Miként befolyasolja a 13. havi illetményre valé jogosultsdgot a jogviszony év
kbdzbeni megsziintetése.

A Magyar Koztarsasag 2004. évi koltségvetésérol és az dllamhaztartds harom éves kereteirdl
sz0lo torvény végrehajtasardl szolo 2005. évi CXVIIL torvény a kiilonb6zoé foglalkoztatasi
jogviszonyok (hivatasos, kozalkalmazotti, koztisztviseldi, stb.) tekintetében egységesitette a
13. havi illetményre vonatkozo6 jogszabalyi rendelkezéseket.

Ezek szerint, amennyiben a foglalkoztatasi jogviszony év kdzben szlinik meg ¢€s az érintett a
targyévben legalabb 3 havi jogviszonnyal rendelkezik, a 13. havi illetmény idéaranyos részét
az utols6 munkaéban toltott napon, a kifizetés idopontjaban érvényes illetmény Osszege alapjan
ki kell fizetni. A jogviszonyban toltott id6 szdmitdsanal (a rendes szabadsag és a sziilési
szabadsag kivételével) azonban nem vehetd figyelembe a jogviszony sziinetelésének
iddtartama. A 13. havi illetményre valo jogosultsag szempontjdbdl a vonatkoz6 jogszabalyi
rendelkezések a jogviszony sziinetelésének mindsitik a keresdképtelenséget okozo betegséget,
a fizetés nélkiili szabadséagot, a tartalékos katonai szolgalatot és minden olyan munkaban nem
toltott 1idot, amely alatt a jogviszonyban allo atlagkereset, illetve tavolléti dij fizetésben
részesiilt (pl. felmentés esetén a munkavégzés aloli mentesités idejét), amennyiben azok
egyiittes iddtartama meghaladja a 6 hénapot.

Amennyiben tehat a felsorolt iddtartamok egylittesen meghaladjak a 6 honapot, akkor ezen
iddtartamokat a jogviszonyban toltott id0 szamitdsa soran figyelmen kiviil kell hagyni.
Amennyiben a 6 honapos Gsszeszamitasi szabaly hatalya ala tartozo, jogviszonyt sziineteltetd
tavollétek levondsa utan az érintett 3 havi jogviszonynal kevesebb figyelembe vehetd idovel
rendelkezik a 13. havi illetmény iddaranyos részére sem jogosult. Amennyiben viszont a
jogviszonyt sziineteltetd tavollétek idOtartama a 6 honapot nem haladja meg, azokat a 13. havi
illetményre valo jogosultsag szempontjabdl figyelembe kell venni.

A jogallési torvények kolcsonds atjarhatosagot biztositanak a Hszt., a Kjt. és a Ktv. hatdlya
ala tartoz6 munkaltatok kozott, mely véleményiink szerint a 13. havi illetményre vald
jogosultsag szempontjabol is iranyadonak tekintendd. Erre a fentiekben emlitett torvény
indokolédséban (a 2005. évi 13. havi illetmény vonatkozasaban) a jogalkoto is utalt az alabbiak
szerint: ,,Ha valamely munkavallalo évkozben az egyik egyhavi kiilonjuttatasra jogosito
jogviszonyt szabdlyozo torvény hatalya alol egy masik hatdalya ala keriil at, az az egyhavi
kiilonjuttatasra valo jogosultsagdt nem érinti, esetében értelemszeriien az a munkdltato
koteles a kifizetést teljesiteni, akinél 2005. december 31-én jogviszonyban dllt.” Ezt az elvet
allaspontunk szerint 2006-ban is alkalmazni kell. Amennyiben tehat valamely hivatasosnak,
kozalkalmazottnak, vagy koztisztviseldnek 2006-ban ugy sziint meg a foglalkoztatési
jogviszonya, hogy korabbi munkaltatdja 3 havi jogviszony hianyaban a 13. havi illetmény
idbéaranyos részét nem fizette ki, de az év hatralévd részében a jogallasi torvények hatdlya ala
tartozo jabb jogviszonyt létesit, akkor a kiilonb6zé munkaltatoknal eltoltott 1dot a 13. havi
illetményre vald jogosultsag elbirdlasakor véleményiink szerint egybe kell szamitani.

A 2007. évi 60. szamu Magyar Kozlonyben jelent meg a foglalkoztatési térvényeknek a 13.
havi illetmény kifizetésére vonatkozo modositdsa.

A modositas egységesen valtoztatja meg a Munka Torvénykonyveérdl szolo 1992. évi XXII.
torvény (Mt.) 193/V. §-anak, a koztisztviselok jogallasarol sz616 1992. évi XXIII. torvény
(Ktv.) 49. §-anak, a kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.) 68.
§-anak és a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyarol sz61o
1996. évi XLIII. térvény (Hszt.) 109. §-anak szabdlyait.
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2007. julius 1-jétol:

A 13. havi illetményt a havonta, az illetmény kifizetésével egyidejlileg, a kifizetés honapjat
megeldzé honapra szamitott tavolléti dij (alapbér/illetmény) egytizenkettedének megfeleld
Osszegli részletekben kell kifizetni.

Nem fizethetd ki a 13. havi illetmény esedékes részlete
— ha a kifizetés esedékességének idépontjaban a foglalkoztatdsi jogviszony még nem all
fenn legalabb harom hénapja, vagy
— ha a kifizetést megel6z6 hoénap teljes tartama alatt a foglalkoztatdsi jogviszony
keresdképtelenséget okozd betegség vagy a jogviszony sziinetelt (s emiatt a hivatasos
allomany tagja atlagkereset, illetve tavolléti dij fizetésben részesiilt), illetdleg a
jogviszony illetmény nélkiili szabadsag miatt sziinetelt.

Ha a targyév soran kifizetet részletek 6sszege a 13. havi illetmény, illetve annak id6aranyos
részének megfeleld 0sszegét:

— nem ¢éri el, ugy a kiilonbozetet a targyévet kovetd januar hd 16-an, a jogviszonynak
az ezt megeldzd iddpontban torténd megsziintetése esetén pedig az utolsod
munkdban toltétt napon ki kell fizetni;

— meghaladja, Ggy a kiilonbozetet az érintettnek a targyévet kovetd januari
illetményébdl, ha a jogviszony ezt megelézden megsziinik, akkor pedig a
jogviszony megsziinésekor kifizetett juttatasok 6sszegébdl le kell vonni.

Jogsegélyszolgalat
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