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FELJEGYZES
az FRSZ 2010-ben elért eredményait es
kezdemeényezésedl

2010-ben egyebek mellett elértik, hogy:

a cafatéria keret a hivatasos allomany esetébeilleaiményalap 3-szorosardél, a
kozalkalmazottak és a koztisztviskel vonatkozasdban pedig 5-szoréééraz
illetményalap 6,5-szeresére emelkedjen,

a minisztérium a cafetéria kereten felll téritést@sen biztositsa a munkaba jarashoz
szikseéges helyi utazasi bérletet, és a tankotgrsngkkel rendelkdik iskolakezdési
tamogatasat,

az ORFK a lakhatasi tamogatas cafetéria keret rerh@ld igénybevételét a
kozalkalmazottak és koztisztvisklszamara is biztositsa és ennek soran az igéslyl
egy haztartasbandekdzeli hozzatartozo nevére szolo szamlat is etfizga

a rendészeti szakkozépiskolakhoz berendeltek asredgl allomanyaba tartozokkal
azonos O0sszégeafetéria juttatasban részesiljenek,

a Hszt. modositasa kovetkeztében elkerdlgetvaljon azon hivatasos allomanydak
szolgélati viszonyanak méltatlansag miatti kotélemegsziintetése, akiknek a
bintetjogi feleldsségét a birésag 2009. december 31-e utan szolgéabny
keretében vagy azzal 6sszefliggésben elkovetetguéimgy katonai incselekmeény
miatt megallapitotta,

eltérlésre kertljon a buntetlenéélet 2010. januarban bevezetett évenkeénti kielez
igazolasanak szikségesseége,

a kormany tovabbi egy évvel — 2011. december 32-igeghosszabbitsa @riigyi,
kozteruleti, hatarrendészeti és egyéb beosztashtmldk potiékban részestk 1,2-
szeres kedvezmeényes szolgaladi sg¢orzéra vald jogosultsagat,

a Dobogoki és Balatonlellei volt BM tdik privatizalasanak ledllitasat és ismételten
ORFK kezelésbe adasat,

145 ezer (2009. évi) kifizetetlen tulora utélagosgvaltasat,

az Ozdi Renérkapitanysagon térfigyél szolgalatot ellatok elmaradt megbizasi
dijainak kifizetéset,



11)
12)
13)

14)

15)

16)
17)

18)

19)

20)

21)
22)

23)
24)

25)

26)

1)

2)
3)
4)

Veszprém megyében az elmaradt jubileumi jutalmak éajat gépjartivet hasznalé
korzeti megbizottak elmaradt koltségtéritésénetrs&ivili kifizetését,

a Magyar Allamkincstar utélagosan kifizesse a bidteqnany miatt tartésan tavollév
hivatdsosok kereset-kiegészitését,

az ORFK esélyegyetségi terve az apolasra szoruld kozeli hozzéatarébzor
gondoskodé kollégakat is besorolja a kedvezmémgesultak korébe,

a Dél-dunantuli GEI igazgatdja felfiggessze a mieggazdasagi osztalyok
munkavallaldinak napidijra valdé jogosultsagéat jegyesen korlatozé intézkedése
végrehajtasat,

a Szabolcs-Szatméar-Bereg MRFK peren kivili egyezségjan kifizesse a sajat
tulajdont gépjarrivek szolgélati célid hasznalataval kapcsolatos égéket
kutyavezed kollégaink szamara,

a rendészeti szakkdzépiskolak allomanya is megkapjskolakezdési thmogatast,

a magyar-roman hatarszakaszon dolgozé Utlevéldezetomszéd allam terlletén
tortérd szolgalatellatasanak kulszolgalati dij folydsit@da tortérd dijazasanak
egységesitését,

a kozalkalmazottak é&tesorolasakor a torvényi bértdbla szerint kotelemelés
0sszegével ne csokkentsék a korabban megallapiatikaltatéi dontésen alapuld
illetményrészt,

hogy az ORFK elismerje: az évi 30 nap egészségéggbadsag idartamanak
szamitdsanal csak a munkanapokra (szolgalati napok® tavolléteket Kkell
figyelembe venni, illetve valtasos (vezénylésesdlgaati idbrendszer esetén az
egészségugyi szabadsagra is alkalmazni a rendbadszgnal iranyadd atszamitasi
eljarast,

hogy az ORFK elismerje: a foglalkoztatasi jogvisgomfelmentéssel tortén
megstintetése esetén a jubileumi jutalmat az utolsé mherkétoltoétt napon kell
kifizetni,

a rendrségi gépjarmivek miszaki allapotanak felllvizsgélatat és a baleseérgsz
szolgélati motorok hasznalatbdl val6 kivonasat,

a 2010-ben teljesitett 150 6ra feletti, megvaltasm kerllt talérak karacsonyodi
kifizetését,

a gépi ruhaszamlak GEI-k altali elfogadasat,

hogy az ORFK visszavonja a 2010. évi bankszamlasé&glérités visszatartasara
vonatkoz6 intézkedést,

hogy az ORFK rendészetbiflazgatdja felhivja az allomanyilletékes parancsikok
figyelmét a szolgélatvezénylés tollal valo vezetégészilkségességére,

hogy a BM hatalyon kivil helyezze a szolgalati balkilon dijazas nélkil valo
készenlétben allds elrendelését l6héttéws, an. készlltségi szolgélatra vonatkozo
jogszabalyi rendelkezést.

2010-kezdeményeztiuk:

hogy a kormany allitsa vissza azézl évek, finyir6 elv szerinti kdltségvetési
megszoritasainak aldozatul esett szocialis ési jolEizmenyeket, a betegseg idejére
jard 100 %-os tavolléti dijat, valamit a 13. hdl@tmeényt,

a lakhatasi tamogatas adomentesséegenek visszad|lita

az Alkotmanybirdsagnal a hivatasos allomany s#itajinanak feloldasat,

az onkéntes kiegésé&inyugdijpénztari tagok alanyi jogu munkaltatoi t@atdsanak
visszaallitasat,
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a katonai Bincselekmények esetén Btk. modositassal 25-szorésgelk pénzbiintetés
torvény szerint kiszabhato tételeinek leszallit&sat hivatasos allomany jovedelmi
viszonyaihoz val6 igazitasat,

a szolgdlati térvény modositasat és a kisebb Kayonai liincselekményt elkovék
mentesitését a szolgalati viszony kotéleregszintetése aldl,

a szolgdlati kutyak ellatasi normajat egységesemhatdrozd ORFK intézkedés
kiadaséat,

a 25 év szolgdlati tel rendelkesktél 2009-ben jogellenesen levont munkavallaloéi
jarulék érintettek szaméara tortéwisszafizetését,

a hatarrendészeti regisztracios rendszer (HER&OOesi zavarainak megsziuntetését
és a technikai hibakbdl er@éfiegyelmi felebsségre vonasok felllvizsgalatat,

a lizingelt gépjariivekben okozott kérokért viselt fetslség korultekiritbb
vizsgalatat és a kartéritések dsszegének korrejdliapitasat,

a hatarrendészeti kirendeltségeken Ugyeletesi daikdt ellatdk munkakoriknek
megfeleb magasabb beosztasba vakiresorolaséat és illetményik megemelését,

a motoros és kutyas szolgalatot ellatok megfalétbfelszereléssel tortérellatasat,

az ujonnan rendszeresitett szolgalati sapk#&segi hianyossaganak megstetéset,

a bérszamfejtéssel kapcsolatos feladatokdeség)i hataskorben tartasat,

orszagosan egységes és mélthnyos munkaltatéi seljarand kialakitasat
kezdeményeztilk a telepllés kozigazgatasi hatérdili beataratkebhelyen (pl.
Battonya) szolgalatot teljeithatarrendész kollégak munkéba jarasi koltségeinek
megtéritése érdekében,

a szuperbruttésitds, valamint a koltségtéritéselpidij, albérleti dij hozzajarulas)
adokotelessé valasa miatt anyagilag hatranyos dtblyz kerliltek megsegitésére
kezdeményeztik egy szolidaritasi alap létrehozasat.

kezdeményeztik, hogy a munkaltatok az albérletindgzajarulas visszaméeges
adolevonasa miatt illetménycstkkenést elszenvdastégak részére biztositsak az
illetményebleg felvételének lehéségét;

a Legfel$bb Birésag dontésére hivatkozassal kezdeményeztikgasabb beosztasba
tortént kinevezések alkalmaval elmaradt soron kigidléptetések vonatkozasaban a
még el nem évilt igények altalanos, hivatalbolésdrtelismerését, vagyis a magasabb
rendfokozatok visszaméleges megallapitasat, és az illetményklulonbozetek
kamatokkal tortéd kifizetését,

a napidij mértékének megemelését,

az Orzétt Széllashelyek allomanyanak Uj tipusu gyakeddaval vald téritésmentes
ellatasat,

az oOrzott szalldsok kényszerszallitd gépjéumit vezed kollégak kuldnleges
gépjarniivezeti potiékra vald jogosultsaganak elismerését,

a kil hataros hatarrendészeti kirendeltségek alacsdaya-feltdltottsegi (80 %
alatti) problémajanak ORFK altali megoldasat,

az 50. és 60. életéviket betdkollégak szlletésnapjuk alakalmabdl valo elisntezés
részesitésének orszagosan egységes visszaallitasat,

a kozteruleten szolgélatot ellatok UV-B sugarzdenel védelmének biztositasat,
napszemiveggel tortémrllatasukat és napvétrémek beszerzését,

a szolgalati érdekiy tortérs gyorshajtasok miatt kiszabott kdzigazgatasi bivkag
Rendirség altali atvallalasat,

az NNI terrorelhérité feladatokat ellatd allomangaolgalati idejének 2-szeres
kedvezményes szamitasat,
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hogy a koOzalkalmazottak @ksorolasakor a korabban meghatarozott munkaltatoi
dontésen alapuld illetményrészt a munkaltatok sdyemindokkal ne cstkkentsék,

a BRFK Dél-Budai Bnlgyi Régiojaban szolgélatot teljésirabositasi feladatokkal
megbizott kollégdk megbizasi dijra vald jogosulésedk megallapitasét,

a Gyesen l&k utanpétlasi ruhdzati ellatmanyra valé jogosulédakpriatozd IRM
rendelet Alkotmanybirésagi felulvizsgalatat,

a rendészeti szakkdzépiskolakbdl allomanyba vditagézd tiszthelyettesek teljes
korti ruhdzati felszerelését,

hogy a szuperbruttésitas altal hatranyos helyzdibeott, alacsony jovedelim
kozalkalmazottak és tiszthelyettesek szamara a &aymfolydsitson kereset
kiegészitést, teremtsen fedezetet a korabban itetfede kifizetetlen és a jében
elrendelésre keréltulorak kifizetéséhez,

hogy az allomany utanpétldsa érdekében a ciganynszasu fiatalok rerddi palyara
orientalasat célzé 0sztondij rendszert a kormanessze ki a rerdség személyi
allomanyaba tartozok gyermekeire is,

hogy a kormany sziintesse meg a kodzszolgalatotlklldéren kivili juttatdsaiban
jelenleg fenndlld indokolatlan kilonbségeket, dkda ki olyan bér-, potlék- és
cafeteria rendszert, mely anyagiakban is ellerdétela hivatasos allomany
alkotményos jogainak korlatozését, a szolgaladtal fobblet terhek és kotelezettségek
véllalasat,

hogy a kormany csokkentse minimalisra a teaélg kilonboé jogviszonyba tartozé
munkavallaléi kozoétti kilonbségeket, sziintesse mé@zalkalmazottak masodrénd
dolgozOként tortéhbérezését,

hogy a korméany szamolja fel a rendészeti szakk8ké[dk iranyitdsaban azoéeb
kormény altal létrehozott kédséget €s szamolja fel az iskoldkba berendeltdswvat
allomény negativ diszkriminaciojat,

hogy a kormany tadmogassa kiemelten a d&es@h allomanyaba tartozok
csaladalapitasat és lakashoz jutasat,

a BRFK-n a csapatszolgélati feladatok ellatasarzn® berendelések gyakorlatanak
modositasat, az értesitések &étloben tortéf végrehajtasat, valamint a munkavégzés
€s a tobbletszolgalat jogszabalyok szerinti ellehaését,

hogy a kdzalkalmazottakat is illesse meg a ruhapéargyi jogon, adomentesen,
vezessék be a (ikégpénz intézményét a 30 éves jogviszonnyal reedelk
kozalkalmazottak és koztisztviéklszamara,

a kisgyermeket nevélmunkavéllalék esetében a munkaltaté egészitsetéppenz
Osszegét a gyermek 3 éves koraig a tavolléti df) ¥o0-ara, azt kovéen az
iskolakezdés iépontjaig 90 %-ara,

a szuperbruttésitassal leginkabb sujtott brutté 66 Ft jovedelem alattiak ismételt
bruttdé 98 ezer Ft kereset-kiegészitésben részésités

a Rendrség szervezeti korsZmitését, illetve a képzési rendszer atfogd
felllvizsgalatat,

a palyara orientaladst és a hivatasos allomany mégé szolgald életpalyamodell
kialakitasat,

a kozszolgalatban allok illetménye eurdépai unidsrshi@vonalhoz tortén
felzarkdztatasanak megkezdéseét,

a 25 év nyugdijjogositdé szolgalatidikl tovabb szolgélatot vallalok ugynevezett
~hiségpénze” nyugdij alapba tortébeszamitasat,

a nyomozoi potlek tgyeletes, illetvérigyi kutyavezet beosztast betdlkre tortérd
kiterjesztését,
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a nem szervezeti egységbe szervezett csapatszolgaikenységet ellatdé szazadok
allomanyanak 100 %-o0s mértékilonleges bevetési potiékban totdadszesitését,

a hatarrendészeti kirendeltségek allomanyanak eggszélyességi potliékra valod
jogosultsaganak elismerését,

a kulonleges gépjaninezeti poétlékra jogosité  kilonleges gépjamek
felsorolasanak dvitését a megkulonboztejelzéssel ellatott reddmotorral,

a kozterlleti pétiékra jogosult személyi kor &ifitését a kozterlleti- és egyéb
ellersrzésekben résztvévgazgatasrendészeti allomannyal,

hogy a Magyar Honvédség allomanyahoz hasonlbéars#. Hhatdlya ala tartozok
szadméra is tegyék lelis® az albérleti dij hozzajarulas lizingdijra totén
konvertalhatésagat,

az albérleti dij hozzdjarulas 6sszegének HM remdsderinti megemelését, mind a
minimum 0sszeg (legalabb a koztisztvigellletményalap 1,4-szerese), mind a
differencialas (a megyeszékhelyen pl. magasabtgéségrvényesiil) tekintetében,

a sajat gépjarfivel tortér® munkaba jards cimén a munkaltatd altal fizetend
koltségtérités jelenleg 9 Ft/km 0Osszegének minsgaali 15 Ft/km-re tortén
megemelését,

az arvizi védekezésben részér@llomany élelmezésének és pihentetésének megfelel
biztositasat, valamint egyéb veszélyességi potlékbdd részesitését,

a hatarrendészeti kirendeltségek véretk kapitanysagvezéitkel azonos illetmény
besorolasat,

a hatarrendészeti kirendeltségek allomanyanak nyatndeladatok ellatdsa aloli
mentesitését,

az arvizi védekezésben részt vett kollégak aligdstieett tObbletszolgalat egységes
elszamolasét és kifizetését,

az évi 30 nap, 100 %-os ellatassal jar6 egészseégigpadsag idejének szamitasanal
csak a Hszt. 93. §-a szerinti sajat jogu egészsegiigbadsagot vegyék figyelembe,
és a gyermek &apolasa céljabol igénybe vett egésggiécszabadsag (GYAP)
idétartamat hagyjak figyelmen kivul,

a tanulmanyi szefwlés alapjan nyujtott tdmogatas 0Osszegét (munkalédtal
biztositott tanulmanyi szabadsag és munk&iedvezmény Ft-6sszegét) a tAmogatast
nyQjtd rendri szerv ne az athelyezésre kéritlolgozotol, hanem a fogado rémid
szervbl kovetelje vissza,

hogy a 35 év elismert szolgalatiéicel rendelkeé kozalkalmazottakat valamennyi
rendbri szerv részesitse jubileumi jutalomban,

a romaniai hatarszakaszon szolgalatot teljksjbgi helyzetének tisztazasat és a
személyzeti beszélgetések lefolytatasat,

a nyugdijpénztartdl felvett @deg munkaltatdi levonas uUtjan torténisszafizetésének
biztositasat,

a hétvégi hazautazas koltségtéritésének megemelését

az egyenruhazati bolt készléthitését,

a rendrségi gépjarnmivek klimaberendezéseinek karbantartasat,

a megbizhatésagi ellérzésre és a kifogastalan életvitelre vonatkozo éspeti
salatatorvény visszavonasat,

a ruhazati ellatas hatalyos szabalyainak fenntértds a szigoritdsokat tartalmazo
torvény-javaslat visszavonasat,

a GYED-GYES-en l|é&¥ hivatasos allomanydak 2010. évi kereset-kiegésenitek
utdlagos kifizetését,
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a Magyar Honvédség allomanyabdl atszdegdrobaidy alatti képzésének @lasok
szerinti biztositasat,

a lakascéll munkéltatoi tdmogatasrol szolé 39/20001. 12.) BM rendelet
modositasat annak érdekében, hogy a tamogatasblakashitel-trlesztés miatt
eladdsodott kollégak is részeslilhessenek,

a KRESZ moédositasat a szolgalati gépjarek budapesti parkolasaval kapcsolatos
anomaliak meggintetése érdekében,

a fegyveres biztonsadirok palyazati kiirds szerinti kdzalkalmazotti jogpnyban
tortérd foglalkoztatasat,

az egyenruhazati bolt készlethiAnya miatt fel nemaszhalt ruhazati csekkek
bevalthatésagi hataridejének meghosszabbitasat,

hogy a vegyi- és veszélyes anyag Uzemek (vorop igrazok és egyéb) korzetében
lévé renddrkapitanysagokon helyezzenek el ¢fsdszerelést (gumicsizma,
védkodpeny, kesztl, maszk, stb.) olyan mennyiségben, amely legaldbbolgalatos
allomény ellatasra elegefid

kezdeményeztik a baleseti helyszénéllomany, illetve helyszinbiztositast védz
gazalarccal tortén felszerelését, a varatlan helyszini kérilményebitee torté
felkészllés érdekében,

kezdeményeztik a BRFK altal alkalmazott szalldésridijak csokkentését,

az utlevélkezélk megfeleb képzési rendszerének kialakitasat,

hogy a rendrség teljes személyi allomanyat a munkaltatdé 204ri-is lassa el helyi
utazasi bérlettel,

az Alkotmanybirésagnél a tikégpénz nyugdijalapba valé6 beszamitdsat kizard
jogszabdly, a kilénad6 bevezetésé&s a hivatasos allomany passziv valasztojoganak
korlatozasérol szol6 térvények felllvizsgélatahétalyon kivil helyezését,

a Nyirbatori és a Kiskunhalaéirzétt Szallason feltart munkavédelmi hianyossagok
megs#intetését,

hogy a renfirség allomanyaba tartoz6 buszvékeszamara is biztositsak az EU
irAnyelvek szerint kotelézpihersidot,

a motoros jairok veszélyességi poétlékra vald jogosultsaganakneliését,

a devizahitelek cafetéria keréthvalo torlesztésének jogszabdly-mddositas Gtjda va
biztositasat,

a hajovezdik magasabb beosztasi kategéridba sorolaséatolghdaevd jogszabalyi
modositast,

az allami nyugdijrendszerbe kordbban visszalépétatdsos &allomanytak ado
visszatéritésre vald jogosultsaganak biztositasat,

hogy a BM Altal kilatasba helyezett 30 %-0s béefgtés egy |épében valdsuljon
meg, legkésbb 2012. januar 01-jei hatéllyal,

hogy az ORFK engedélyezze a kollégak altal sajaizigé vasarolt gyorstokok
viselését, a PA-63 mardikegyverhez rendszeresitett, napi hasznélatra kévésb
alkalmas fegyvertokok helyett,

az idén elért jévedelmek reélértékének 2011-bed madgrzesét,

a 2010. évi cafetéria keret inflacioval ndvelt @ggren valo biztositasat 2011-ben.

Egyéni jogvitakban elertik, hogy:
a Kaposvari Munkaigyi Birosag a beugro lgyeletesigalatot ellatd, egyebként

jarérvezeti beosztasba kinevezett tagunk szamara illetménykidizet kifizetését
itélje meg,



2) a FRovarosi Birdsag hatalyon kivil helyezze azon kozalkaotti tagunk elleni
fegyelmi szankciot, akit sajat ligyében meg senyhthk,

3) a birésag a Fejér MRFK kétihlgyi technikusi munkakort ellaté tagunk esetében a
munkavégzéssel jaré egészségkarositd kockazatidmmeere megallapitsa nevezettek
1,2-szeres kedvezményes szolgaladtisdorzéra valo jogosultsagat,

4) egy Beregsuranyi Hatarrendészeti kirendeltségergoddl kollégankkal szemben
szolgalati hely elhagyasa miatt kiszabott fegyddtmtetést a birdsag enyhitse,

5) a birésag megallapitsa egy BRFK-n szolgalatot d#djekollégank 1999 és 2005
kozotti szolgalati idejének 1,2-szeres szamitasat,

6) az orszagban tdbb birdsag is kimondja a hazonibeiénylés jogszétienségét és az
érintett kollégak szamara illetménykiulonbozetetyvanggbizasi dijat itéljen meg,

7) a Veszprém Megyei Bir6sdg joger itéletében megallapitsairiigyi technikusi
tagjaink kedvezményes szolgalatb idzorzéra, veszélyességi potlékra és az altalanos
elévilési idn tuli pétszabadsagra valo jogosultsagat,

8) a Fjvarosi Bir6sadg jogés itéletben 1996. szeptember 01-jéig visszdteges
hatéllyal megallapitsa az NNI és jogetlszerveinél szolgalatot teljasit 1,2-szeres
szolgalati id szorzora valo jogosultsagat,

9) a Legfelébb Birdésag felllvizsgélati eljaras keretében jagebknek mibsitse
hatarozott idre kinevezett kdzalkalmazotti tagunk jogviszonyansgszntetését és
szamara kozel 3 millié forintos kartéritést itéljarg,

10) a Fejér Megyei Bir6sdg joder itéletében allapitsa meg a Készenléti Resél
allomanyaba tartoz6 motoros gartagunk 1,2-szeres szolgalatividzorzéra vald
jogosultsagat,

11) a Szolnoki Munkaligyi Birésdg megallapitsmiigyi technikus tagunk veszélyességi
potlékra vald jogosultsagat,

12) az Egri Munkatigyi Birésdg megallapitsa tUgyeletesgealgalatot teljesittagunk 1,2-
szeres szolgélati édszorzora valo jogosultsagat,

13) a Békés Megyei Bir6sag jogsen megdllapitsa a megyei Bevetési Alosztaly
allomanyaban jéirként szolgalatot teljegittagunk 1,2-szeres szolgalatbidzorzéra
val6 jogosultsagat,

14) a Nyiregyhazi, Salgétarjani és a Pécsi Munkaugyiodsigok megallapitsak a
csapate¥s szolgélatot ellatok megbizasi dijra valo jogasgdat,

15) a Gyulai Munkaugyi Birosag harom évre visszafiegesen modositsa
kozalkalmazotti tagunk fizetési fokozatba val6 beksat és megallapitsa
illetménykllonbdzetre val6 jogosultsagat,

16) a fegyelmi eljards munkaltat6 altali megszintetézén kdzalkalmazotti tagunk ellen,
aki megtagadta a munkakorének egyoldali médositisgadasat,

17) a Zalaegerszegi Munkaligyi Birdsag megallapitsa a gyeie szinti
illetménykiegészitésre vald jogosultsagat azonsiddapitanysag allomanyaba tartozo
kutyavezeik szamara, akik szolgélati feladataikat a megyegeeriletén latjak el,

18) a Pest Megyei Munkailgyi Birosag a Gyed idejére isgitélie az étkezési
hozzjarulast,

19) a Fsvarosi Munkaligyi Birdsag illetménykilonbdzetet j@@l meg a jarvezetnek
kinevezett, de ténylegesen szolgalatparancsnokiztést allato tagjaink szamara,

20) a Pest Megyei Munkaugyi Birésag illetménykulonbérétéljen meg a helyszirel
munkakort ellaté jér kolléganknak,

21) a Rovarosi Birosag 7,5 millié forint kértéritést itéljeneg azon tagunknak, akinek
munkaviszonyat jogellenesenistette meg a munkaltatdja,



22) a birésag megéllapitsa a KR Terrorelharité Koomos Osztalyon dolgozo tagjaink
kozterlleti pétlékra val6 jogosultsagat,

23) a munkaltaté megfimtesse a kartéritési eljarast azon kollégankkahbea, aki egy
nagy tesi kutyaval valdé tkozés elkerllése miatt szaladt &aakba szolgalati
kocsijaval,

24) a FRovarosi Birésag megallapitsa a technikusi és szenuttbag-vezél feladatokat
egy személyben ellaté tagunk helyettesitési data jpgosultsagat,

25) a Legfel$bb Bir6sdg kimondja, hogy a szolgélati nyugdij éggbe a nyugdijazas
éveében kifizetett jubileumi jutalmat akkor is bdllezamitani, ha annak esedékessége
a szolgalati id kedvezményes szamitasa miatt a 365 nagdaridmba nem esik bele,

26) a Pest Megyei Birésag kozel 3 millio forint illetmyktlonbozetet itéljen meg a
vizsgaloi feladatokat huzamosom at ellaté jabri beosztasba kinevezett tagunk
szaméra,

27) a Fejér Megyei Bir0sag jodgeen megallapitsa a Velencei-tavon szolgélatotsi&lje
tagunk beosztasdnak fokozott veszélyességét ésiraattekedvezményes szolgalati
id6 szorzora vald jogosultsagat,

28) a Székesfehérvari Munkaigyi Birésag megbizasi diféien meg a baleset-
helyszinebi beosztast ellatd, de fanek kinevezett tagunk szamara,

29) a Miskolci Munkaugyi Birésag jogosnak itélje megeGgn leg kollégank étkezési
hozzjarulds iranti igényeét,

30) a Kaposvari Munkalgyi Birosag kozel 400.000 Ftiegnénykilonbozetet itélt meg
alosztalyvezéitagunknak az osztalyveseteladatok ellatasa miatt,

31) a Gyr-Moson-Sopron Megyei Bir6sag osztva a tagunk bbkzésében foglaltakat Uj
eljarasra kotelezte a Gy Munkatgyi Birésagot, s a szakkozépiskoldi kerdésében
az egyerth bAndsmaod megsértését is vizsgalanddnak itélte meg,

32) a Debreceni Munkalgyi Birésag tagunknak rendszerekjalati gépjariivezetésére
tekintettel megitélte a gépjativezebi potiékot,

33) a Pest Megyei Munkalgyi Birésag jogeritéletével 10 millio forint feletti kartérités
megfizetésére kotelezze a tagunkat mas kdoegalkozasa miatt méltatlansagi eljaras
keretében jogellenesen elbocsijto tensgzervet.



