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Szám: 
 

MI NEM CSAK BESZÉLÜNK, TESZÜNK IS! 
 

F E L J E G Y Z É S 
az FRSZ 2010-ben elért eredményeiről és 

kezdeményezéseiről 
 
 

2010-ben egyebek mellett elértük, hogy: 
 

1) a cafatéria keret a hivatásos állomány esetében az illetményalap 3-szorosáról, a 
közalkalmazottak és a köztisztviselők vonatkozásában pedig 5-szöröséről az 
illetményalap 6,5-szeresére emelkedjen, 

2) a minisztérium a cafetéria kereten felül térítésmentesen biztosítsa a munkába járáshoz 
szükséges helyi utazási bérletet, és a tanköteles gyermekkel rendelkezők iskolakezdési 
támogatását, 

3) az ORFK a lakhatási támogatás cafetéria keret terhére való igénybevételét a 
közalkalmazottak és köztisztviselők számára is biztosítsa és ennek során az igénylővel 
egy háztartásban elő közeli hozzátartozó nevére szóló számlát is elfogadja, 

4) a rendészeti szakközépiskolákhoz berendeltek a rendőrség állományába tartozókkal 
azonos összegű cafetéria juttatásban részesüljenek, 

5) a Hszt. módosítása következtében elkerülhetővé váljon azon hivatásos állományúak 
szolgálati viszonyának méltatlanság miatti kötelező megszüntetése, akiknek a 
büntetőjogi felelősségét a bíróság 2009. december 31-e után szolgálati viszony 
keretében vagy azzal összefüggésben elkövetett vétség vagy katonai bűncselekmény 
miatt megállapította, 

6) eltörlésre kerüljön a büntetlen előélet 2010. januárban bevezetett évenkénti kötelező 
igazolásának szükségessége, 

7) a kormány további egy évvel – 2011. december 31-ig – meghosszabbítsa a bűnügyi, 
közterületi, határrendészeti és egyéb beosztáshoz kötődő pótlékban részesülők 1,2-
szeres kedvezményes szolgálati idő szorzóra való jogosultságát, 

8) a Dobogókői és Balatonlellei volt BM üdülők privatizálásának leállítását és ismételten 
ORFK kezelésbe adását, 

9) 145 ezer (2009. évi) kifizetetlen túlóra utólagos megváltását, 
10) az Ózdi Rendőrkapitányságon térfigyelő szolgálatot ellátók elmaradt megbízási 

díjainak kifizetését, 
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11) Veszprém megyében az elmaradt jubileumi jutalmak és a saját gépjárművet használó 
körzeti megbízottak elmaradt költségtérítésének soron kívüli kifizetését, 

12) a Magyar Államkincstár utólagosan kifizesse a betegállomány miatt tartósan távollévő 
hivatásosok kereset-kiegészítését, 

13) az ORFK esélyegyenlőségi terve az ápolásra szoruló közeli hozzátartozóról 
gondoskodó kollégákat is besorolja a kedvezményre jogosultak körébe, 

14) a Dél-dunántúli GEI igazgatója felfüggessze a megyei gazdasági osztályok 
munkavállalóinak napidíjra való jogosultságát jogellenesen korlátozó intézkedése 
végrehajtását, 

15) a Szabolcs-Szatmár-Bereg MRFK peren kívüli egyezség alapján kifizesse a saját 
tulajdonú gépjárművek szolgálati célú használatával kapcsolatos költségeket 
kutyavezető kollégáink számára, 

16) a rendészeti szakközépiskolák állománya is megkapja az iskolakezdési támogatást, 
17) a magyar-román határszakaszon dolgozó útlevélkezelők szomszéd állam területén 

történő szolgálatellátásának külszolgálati díj folyósításával történő díjazásának 
egységesítését, 

18) a közalkalmazottak előresorolásakor a törvényi bértábla szerint kötelező emelés 
összegével ne csökkentsék a korábban megállapított munkáltatói döntésen alapuló 
illetményrészt, 

19) hogy az ORFK elismerje: az évi 30 nap egészségügyi szabadság időtartamának 
számításánál csak a munkanapokra (szolgálati napokra) eső távolléteket kell 
figyelembe venni, illetve váltásos (vezényléses) szolgálati időrendszer esetén az 
egészségügyi szabadságra is alkalmazni a rendes szabadságnál irányadó átszámítási 
eljárást, 

20) hogy az ORFK elismerje: a foglalkoztatási jogviszony felmentéssel történő 
megszűntetése esetén a jubileumi jutalmat az utolsó munkában töltött napon kell 
kifizetni, 

21) a rendőrségi gépjárművek műszaki állapotának felülvizsgálatát és a balesetveszélyes 
szolgálati motorok használatból való kivonását, 

22) a 2010-ben teljesített 150 óra feletti, megváltásra nem került túlórák karácsony előtti 
kifizetését, 

23) a gépi ruhaszámlák GEI-k általi elfogadását, 
24) hogy az ORFK visszavonja a 2010. évi bankszámla költségtérítés visszatartására 

vonatkozó intézkedést, 
25) hogy az ORFK rendészeti főigazgatója felhívja az állományilletékes parancsnokok 

figyelmét a szolgálatvezénylés tollal való vezetésének szükségességére, 
26) hogy a BM hatályon kívül helyezze a szolgálati helyen külön díjazás nélkül való 

készenlétben állás elrendelését lehetővé tévő, ún. készültségi szolgálatra vonatkozó 
jogszabályi rendelkezést. 

 

2010-kezdeményeztük: 
 

1) hogy a kormány állítsa vissza az előző évek, fűnyíró elv szerinti költségvetési 
megszorításainak áldozatul esett szociális és jóléti intézményeket, a betegség idejére 
járó 100 %-os távolléti díjat, valamit a 13. havi illetményt, 

2) a lakhatási támogatás adómentességének visszaállítását, 
3) az Alkotmánybíróságnál a hivatásos állomány sztrájktilalmának feloldását, 
4) az önkéntes kiegészítő nyugdíjpénztári tagok alanyi jogú munkáltatói támogatásának 

visszaállítását, 
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5) a katonai bűncselekmények esetén Btk. módosítással 25-szörösére emelt pénzbüntetés 
törvény szerint kiszabható tételeinek leszállítását és a hivatásos állomány jövedelmi 
viszonyaihoz való igazítását, 

6) a szolgálati törvény módosítását és a kisebb súlyú katonai bűncselekményt elkövetők 
mentesítését a szolgálati viszony kötelező megszüntetése alól, 

7) a szolgálati kutyák ellátási normáját egységesen meghatározó ORFK intézkedés 
kiadását, 

8) a 25 év szolgálati idővel rendelkezőktől 2009-ben jogellenesen levont munkavállalói 
járulék érintettek számára történő visszafizetését, 

9) a határrendészeti regisztrációs rendszer (HERR) működési zavarainak megszüntetését 
és a technikai hibákból eredő fegyelmi felelősségre vonások felülvizsgálatát, 

10) a lízingelt gépjárművekben okozott károkért viselt felelősség körültekintőbb 
vizsgálatát és a kártérítések összegének korrekt megállapítását, 

11) a határrendészeti kirendeltségeken ügyeletesi feladatokat ellátók munkakörüknek 
megfelelő magasabb beosztásba való előresorolását és illetményük megemelését, 

12) a motoros és kutyás szolgálatot ellátók megfelelő védőfelszereléssel történő ellátását, 
13)  az újonnan rendszeresített szolgálati sapka minőségi hiányosságának megszűntetését, 
14) a bérszámfejtéssel kapcsolatos feladatok rendőrségi hatáskörben tartását, 
15) országosan egységes és méltányos munkáltatói eljárási rend kialakítását 

kezdeményeztük a település közigazgatási határán belüli határátkelőhelyen (pl. 
Battonya) szolgálatot teljesítő határrendész kollégák munkába járási költségeinek 
megtérítése érdekében, 

16) a szuperbruttósítás, valamint a költségtérítések (napidíj, albérleti díj hozzájárulás) 
adókötelessé válása miatt anyagilag hátrányos helyzetbe kerültek megsegítésére 
kezdeményeztük egy szolidaritási alap létrehozását. 

17) kezdeményeztük, hogy a munkáltatók az albérleti díj hozzájárulás visszamenőleges 
adólevonása miatt illetménycsökkenést elszenvedett kollégák részére biztosítsák az 
illetményelőleg felvételének lehetőségét; 

18) a Legfelsőbb Bíróság döntésére hivatkozással kezdeményeztük a magasabb beosztásba 
történt kinevezések alkalmával elmaradt soron kívüli előléptetések vonatkozásában a 
még el nem évült igények általános, hivatalból történő elismerését, vagyis a magasabb 
rendfokozatok visszamenőleges megállapítását, és az illetménykülönbözetek 
kamatokkal történő kifizetését, 

19) a napidíj mértékének megemelését, 
20) az Őrzött Szálláshelyek állományának új típusú gyakorló ruhával való térítésmentes 

ellátását, 
21) az őrzött szállások kényszerszállító gépjárműveit vezető kollégák különleges 

gépjárművezetői pótlékra való jogosultságának elismerését, 
22) a külső határos határrendészeti kirendeltségek alacsony létszám-feltöltöttségi (80 % 

alatti) problémájának ORFK általi megoldását, 
23) az 50. és 60. életévüket betöltő kollégák születésnapjuk alakalmából való elismerésben 

részesítésének országosan egységes visszaállítását, 
24) a közterületen szolgálatot ellátók UV-B sugárzás elleni védelmének biztosítását, 

napszemüveggel történő ellátásukat és napvédő krémek beszerzését, 
25) a szolgálati érdekből történő gyorshajtások miatt kiszabott közigazgatási bírságok 

Rendőrség általi átvállalását, 
26) az NNI terrorelhárító feladatokat ellátó állománya szolgálati idejének 2-szeres 

kedvezményes számítását, 
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27) hogy a közalkalmazottak előresorolásakor a korábban meghatározott munkáltatói 
döntésen alapuló illetményrészt a munkáltatók semmilyen indokkal ne csökkentsék, 

28) a BRFK Dél-Budai Bűnügyi Régiójában szolgálatot teljesítő, rabosítási feladatokkal 
megbízott kollégák megbízási díjra való jogosultságának megállapítását, 

29) a Gyesen lévők utánpótlási ruházati ellátmányra való jogosultságát korlátozó IRM 
rendelet Alkotmánybírósági felülvizsgálatát, 

30) a rendészeti szakközépiskolákból állományba vett pályakezdő tiszthelyettesek teljes 
körű ruházati felszerelését, 

31) hogy a szuperbruttósítás által hátrányos helyzetbe hozott, alacsony jövedelmű 
közalkalmazottak és tiszthelyettesek számára a kormány folyósítson kereset 
kiegészítést, teremtsen fedezetet a korábban teljesített, de kifizetetlen és a jövőben 
elrendelésre kerülő túlórák kifizetéséhez, 

32) hogy az állomány utánpótlása érdekében a cigány származású fiatalok rendőri pályára 
orientálását célzó ösztöndíj rendszert a kormány terjessze ki a rendőrség személyi 
állományába tartozók gyermekeire is, 

33) hogy a kormány szüntesse meg a közszolgálatot ellátók béren kívüli juttatásaiban 
jelenleg fennálló indokolatlan különbségeket, alakítson ki olyan bér-, pótlék- és 
cafeteria rendszert, mely anyagiakban is ellentételezi a hivatásos állomány 
alkotmányos jogainak korlátozását, a szolgálattal járó többlet terhek és kötelezettségek 
vállalását, 

34) hogy a kormány csökkentse minimálisra a rendőrség különböző jogviszonyba tartozó 
munkavállalói közötti különbségeket, szüntesse meg a közalkalmazottak másodrendű 
dolgozóként történő bérezését, 

35) hogy a kormány számolja fel a rendészeti szakközépiskolák irányításában az előző 
kormány által létrehozott kettősséget és számolja fel az iskolákba berendelt hivatásos 
állomány negatív diszkriminációját, 

36) hogy a kormány támogassa kiemelten a rendőrség állományába tartozók 
családalapítását és lakáshoz jutását, 

37) a BRFK-n a csapatszolgálati feladatok ellátására történő berendelések gyakorlatának 
módosítását, az értesítések kellő időben történő végrehajtását, valamint a munkavégzés 
és a többletszolgálat jogszabályok szerinti ellentételezését, 

38) hogy a közalkalmazottakat is illesse meg a ruhapénz alanyi jogon, adómentesen, 
39) vezessék be a hűségpénz intézményét a 30 éves jogviszonnyal rendelkező 

közalkalmazottak és köztisztviselők számára, 
40) a kisgyermeket nevelő munkavállalók esetében a munkáltató egészítse ki a táppénz 

összegét a gyermek 3 éves koráig a távolléti díj 100 %-ára, azt követően az 
iskolakezdés időpontjáig 90 %-ára, 

41) a szuperbruttósítással leginkább sújtott bruttó 160 ezer Ft jövedelem alattiak ismételt 
bruttó 98 ezer Ft kereset-kiegészítésben részesítését, 

42) a Rendőrség szervezeti korszerűsítését, illetve a képzési rendszer átfogó 
felülvizsgálatát, 

43) a pályára orientálást és a hivatásos állomány megtartását szolgáló életpályamodell 
kialakítását, 

44) a közszolgálatban állók illetménye európai uniós bérszínvonalhoz történő 
felzárkóztatásának megkezdését, 

45) a 25 év nyugdíjjogosító szolgálati idővel tovább szolgálatot vállalók úgynevezett 
„hűségpénze” nyugdíj alapba történő beszámítását, 

46) a nyomozói pótlék ügyeletes, illetve bűnügyi kutyavezető beosztást betöltőkre történő 
kiterjesztését, 
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47) a nem szervezeti egységbe szervezett csapatszolgálati tevékenységet ellátó századok 
állományának 100 %-os mértékű különleges bevetési pótlékban történő részesítését, 

48) a határrendészeti kirendeltségek állományának egyéb veszélyességi pótlékra való 
jogosultságának elismerését, 

49) a különleges gépjárművezetői pótlékra jogosító különleges gépjárművek 
felsorolásának bővítését a megkülönböztető jelzéssel ellátott rendőrmotorral, 

50) a közterületi pótlékra jogosult személyi kör kibővítését a közterületi- és egyéb 
ellenőrzésekben résztvevő igazgatásrendészeti állománnyal, 

51)  hogy a Magyar Honvédség állományához hasonlóan a Hszt. hatálya alá tartozók 
számára is tegyék lehetővé az albérleti díj hozzájárulás lízingdíjra történő 
konvertálhatóságát, 

52) az albérleti díj hozzájárulás összegének HM rendelet szerinti megemelését, mind a 
minimum összeg (legalább a köztisztviselői illetményalap 1,4-szerese), mind a 
differenciálás (a megyeszékhelyen pl. magasabb térítés érvényesül) tekintetében, 

53) a saját gépjárművel történő munkába járás címén a munkáltató által fizetendő 
költségtérítés jelenleg 9 Ft/km összegének minimálisan 15 Ft/km-re történő 
megemelését, 

54) az árvízi védekezésben részvevő állomány élelmezésének és pihentetésének megfelelő 
biztosítását, valamint egyéb veszélyességi pótlékban való részesítését, 

55) a határrendészeti kirendeltségek vezetőinek kapitányságvezetőkkel azonos illetmény 
besorolását, 

56) a határrendészeti kirendeltségek állományának nyomozati feladatok ellátása alóli 
mentesítését, 

57) az árvízi védekezésben részt vett kollégák által teljesített többletszolgálat egységes 
elszámolását és kifizetését, 

58) az évi 30 nap, 100 %-os ellátással járó egészségügyi szabadság idejének számításánál 
csak a Hszt. 93. §-a szerinti saját jogú egészségügyi szabadságot vegyék figyelembe, 
és a gyermek ápolása céljából igénybe vett egészségügyi szabadság (GYÁP) 
időtartamát hagyják figyelmen kívül, 

59) a tanulmányi szerződés alapján nyújtott támogatás összegét (munkáltató által 
biztosított tanulmányi szabadság és munkaidő-kedvezmény Ft-összegét) a támogatást 
nyújtó rendőri szerv ne az áthelyezésre kerülő dolgozótól, hanem a fogadó rendőri 
szervtől követelje vissza, 

60) hogy a 35 év elismert szolgálati idővel rendelkező közalkalmazottakat valamennyi 
rendőri szerv részesítse jubileumi jutalomban, 

61) a romániai határszakaszon szolgálatot teljesítők jogi helyzetének tisztázását és a 
személyzeti beszélgetések lefolytatását, 

62) a nyugdíjpénztártól felvett előleg munkáltatói levonás útján történő visszafizetésének 
biztosítását, 

63) a hétvégi hazautazás költségtérítésének megemelését, 
64) az egyenruházati bolt készletbővítését, 
65) a rendőrségi gépjárművek klímaberendezéseinek karbantartását, 
66) a megbízhatósági ellenőrzésre és a kifogástalan életvitelre vonatkozó rendészeti 

salátatörvény visszavonását, 
67) a ruházati ellátás hatályos szabályainak fenntartását és a szigorításokat tartalmazó 

törvény-javaslat visszavonását, 
68) a GYED-GYES-en lévő hivatásos állományúak 2010. évi kereset-kiegészítésének 

utólagos kifizetését, 



 6

69)  a Magyar Honvédség állományából átszerelők próbaidő alatti képzésének előírások 
szerinti biztosítását, 

70) a lakáscélú munkáltatói támogatásról szóló 39/2000. (XII. 12.) BM rendelet 
módosítását annak érdekében, hogy a támogatásban a lakáshitel-törlesztés miatt 
eladósodott kollégák is részesülhessenek, 

71) a KRESZ módosítását a szolgálati gépjárművek budapesti parkolásával kapcsolatos 
anomáliák megszűntetése érdekében, 

72) a fegyveres biztonsági őrök pályázati kiírás szerinti közalkalmazotti jogviszonyban 
történő foglalkoztatását, 

73) az egyenruházati bolt készlethiánya miatt fel nem használt ruházati csekkek 
beválthatósági határidejének meghosszabbítását, 

74) hogy a vegyi- és veszélyes anyag üzemek (vörös iszap tározók és egyéb) körzetében 
lévő rendőrkapitányságokon helyezzenek el védőfelszerelést (gumicsizma, 
védőköpeny, kesztyű, maszk, stb.) olyan mennyiségben, amely legalább a szolgálatos 
állomány ellátásra elegendő, 

75) kezdeményeztük a baleseti helyszínelői állomány, illetve helyszínbiztosítást végzők 
gázálarccal történő felszerelését, a váratlan helyszíni körülményekre előre történő 
felkészülés érdekében, 

76) kezdeményeztük a BRFK által alkalmazott szálló térítési díjak csökkentését, 
77) az útlevélkezelők megfelelő képzési rendszerének kialakítását, 
78) hogy a rendőrség teljes személyi állományát a munkáltató 2011-ben is lássa el helyi 

utazási bérlettel, 
79) az Alkotmánybíróságnál a hűségpénz nyugdíjalapba való beszámítását kizáró 

jogszabály, a különadó bevezetéséről és a hivatásos állomány passzív választójogának 
korlátozásáról szóló törvények felülvizsgálatát és hatályon kívül helyezését, 

80) a Nyírbátori és a Kiskunhalasi Őrzött Szálláson feltárt munkavédelmi hiányosságok 
megszűntetését, 

81) hogy a rendőrség állományába tartozó buszvezetők számára is biztosítsák az EU 
irányelvek szerint kötelező pihenőidőt, 

82) a motoros járőrök veszélyességi pótlékra való jogosultságának elismerését, 
83) a devizahitelek cafetéria keretből való törlesztésének jogszabály-módosítás útján való 

biztosítását, 
84) a hajóvezetők magasabb beosztási kategóriába sorolását lehetővé tevő jogszabályi 

módosítást, 
85) az állami nyugdíjrendszerbe korábban visszalépett hivatásos állományúak adó 

visszatérítésre való jogosultságának biztosítását, 
86) hogy a BM által kilátásba helyezett 30 %-os bérfejlesztés egy lépcsőben valósuljon 

meg, legkésőbb 2012. január 01-jei hatállyal, 
87) hogy az ORFK engedélyezze a kollégák által saját pénzből vásárolt gyorstokok 

viselését, a PA-63 maroklőfegyverhez rendszeresített, napi használatra kevésbé 
alkalmas fegyvertokok helyett, 

88) az idén elért jövedelmek reálértékének 2011-ben való megőrzését, 
89) a 2010. évi cafetéria keret inflációval növelt összegben való biztosítását 2011-ben. 

 

Egyéni jogvitákban elértük, hogy: 
 

1) a Kaposvári Munkaügyi Bíróság a beugró ügyeletesi szolgálatot ellátó, egyébként 
járőrvezetői beosztásba kinevezett tagunk számára illetménykülönbözet kifizetését 
ítélje meg, 
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2) a Fővárosi Bíróság hatályon kívül helyezze azon közalkalmazotti tagunk elleni 
fegyelmi szankciót, akit saját ügyében meg sem hallgattak, 

3) a bíróság a Fejér MRFK két bűnügyi technikusi munkakört ellátó tagunk esetében a 
munkavégzéssel járó egészségkárosító kockázatokat elismerve megállapítsa nevezettek 
1,2-szeres kedvezményes szolgálati idő szorzóra való jogosultságát, 

4) egy Beregsurányi Határrendészeti kirendeltségen dolgozó kollégánkkal szemben 
szolgálati hely elhagyása miatt kiszabott fegyelmi büntetést a bíróság enyhítse, 

5) a bíróság megállapítsa egy BRFK-n szolgálatot teljesítő kollégánk 1999 és 2005 
közötti szolgálati idejének 1,2-szeres számítását, 

6) az országban több bíróság is kimondja a házon belüli vezénylés jogszerűtlenségét és az 
érintett kollégák számára illetménykülönbözetet vagy megbízási díjat ítéljen meg, 

7) a Veszprém Megyei Bíróság jogerős ítéletében megállapítsa bűnügyi technikusi 
tagjaink kedvezményes szolgálati idő szorzóra, veszélyességi pótlékra és az általános 
elévülési időn túli pótszabadságra való jogosultságát, 

8) a Fővárosi Bíróság jogerős ítéletben 1996. szeptember 01-jéig visszamenőleges 
hatállyal megállapítsa az NNI és jogelőd szerveinél szolgálatot teljesítők 1,2-szeres 
szolgálati idő szorzóra való jogosultságát, 

9) a Legfelsőbb Bíróság felülvizsgálati eljárás keretében jogellenesnek minősítse 
határozott időre kinevezett közalkalmazotti tagunk jogviszonyának megszűntetését és 
számára közel 3 millió forintos kártérítést ítéljen meg, 

10) a Fejér Megyei Bíróság jogerős ítéletében állapítsa meg a Készenléti Rendőrség 
állományába tartozó motoros járőr tagunk 1,2-szeres szolgálati idő szorzóra való 
jogosultságát, 

11) a Szolnoki Munkaügyi Bíróság megállapítsa bűnügyi technikus tagunk veszélyességi 
pótlékra való jogosultságát, 

12) az Egri Munkaügyi Bíróság megállapítsa ügyeletesként szolgálatot teljesítő tagunk 1,2-
szeres szolgálati idő szorzóra való jogosultságát, 

13) a Békés Megyei Bíróság jogerősen megállapítsa a megyei Bevetési Alosztály 
állományában járőrként szolgálatot teljesítő tagunk 1,2-szeres szolgálati idő szorzóra 
való jogosultságát, 

14) a Nyíregyházi, Salgótarjáni és a Pécsi Munkaügyi Bíróságok megállapítsák a 
csapaterős szolgálatot ellátók megbízási díjra való jogosultságát, 

15) a Gyulai Munkaügyi Bíróság három évre visszamenőlegesen módosítsa 
közalkalmazotti tagunk fizetési fokozatba való besorolását és megállapítsa 
illetménykülönbözetre való jogosultságát, 

16) a fegyelmi eljárás munkáltató általi megszüntetését azon közalkalmazotti tagunk ellen, 
aki megtagadta a munkakörének egyoldalú módosítása elfogadását, 

17) a Zalaegerszegi Munkaügyi Bíróság megállapítsa a megyei szintű 
illetménykiegészítésre való jogosultságát azon városi kapitányság állományába tartozó 
kutyavezetők számára, akik szolgálati feladataikat a megye teljes területén látják el, 

18) a Pest Megyei Munkaügyi Bíróság a Gyed idejére is megítélje az étkezési 
hozzájárulást, 

19) a Fővárosi Munkaügyi Bíróság illetménykülönbözetet ítéljen meg a járőrvezetőnek 
kinevezett, de ténylegesen szolgálatparancsnoki beosztást állátó tagjaink számára, 

20) a Pest Megyei Munkaügyi Bíróság illetménykülönbözetet ítéljen meg a helyszínelői 
munkakört ellátó járőr kollégánknak, 

21) a Fővárosi Bíróság 7,5 millió forint kártérítést ítéljen meg azon tagunknak, akinek 
munkaviszonyát jogellenesen szűntette meg a munkáltatója, 
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22) a bíróság megállapítsa a KR Terrorelhárító Koordinációs Osztályon dolgozó tagjaink 
közterületi pótlékra való jogosultságát, 

23) a munkáltató megszűntesse a kártérítési eljárást azon kollégánkkal szemben, aki egy 
nagy testű kutyával való ütközés elkerülése miatt szaladt az árokba szolgálati 
kocsijával, 

24) a Fővárosi Bíróság megállapítsa a technikusi és szemlebizottság-vezetői feladatokat 
egy személyben ellátó tagunk helyettesítési díjra való jogosultságát, 

25) a Legfelsőbb Bíróság kimondja, hogy a szolgálati nyugdíj összegébe a nyugdíjazás 
évében kifizetett jubileumi jutalmat akkor is be kell számítani, ha annak esedékessége 
a szolgálati idő kedvezményes számítása miatt a 365 napos időtartamba nem esik bele, 

26)  a Pest Megyei Bíróság közel 3 millió forint illetménykülönbözetet ítéljen meg a 
vizsgálói feladatokat huzamos időn át ellátó járőri beosztásba kinevezett tagunk 
számára, 

27) a Fejér Megyei Bíróság jogerősen megállapítsa a Velencei-tavon szolgálatot teljesítő 
tagunk beosztásának fokozott veszélyességét és az érintett kedvezményes szolgálati 
idő szorzóra való jogosultságát, 

28) a Székesfehérvári Munkaügyi Bíróság megbízási díjat ítéljen meg a baleset-
helyszínelői beosztást ellátó, de járőrnek kinevezett tagunk számára, 

29) a Miskolci Munkaügyi Bíróság jogosnak ítélje meg Gyesen levő kollégánk étkezési 
hozzájárulás iránti igényét, 

30) a Kaposvári Munkaügyi Bíróság közel 400.000 Ft-os illetménykülönbözetet ítélt meg 
alosztályvezető tagunknak az osztályvezetői feladatok ellátása miatt, 

31) a Győr-Moson-Sopron Megyei Bíróság osztva a tagunk fellebbezésében foglaltakat új 
eljárásra kötelezte a Győri Munkaügyi Bíróságot, s a szakközépiskolai idő kérdésében 
az egyenlő bánásmód megsértését is vizsgálandónak ítélte meg,  

32) a Debreceni Munkaügyi Bíróság tagunknak rendszeres szolgálati gépjárművezetésére 
tekintettel megítélte a gépjárművezetői pótlékot, 

33) a Pest Megyei Munkaügyi Bíróság jogerős ítéletével 10 millió forint feletti kártérítés 
megfizetésére kötelezze a tagunkat más kereső foglalkozása miatt méltatlansági eljárás 
keretében jogellenesen elbocsájtó rendőri szervet. 

 


