Hogyan véaltoznak a munkaltatoi felmentés szabalyai?

A 2006. évi LXXII. torvény modositotta a kozszféraban dolgozokra vonatkozo
munkaltatéi felmentés szabalyait tobb foglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozodan,
amely a Hszt.-t is érinti:

1) Létszamcsokkentést, 1étszamleépitést mar nemcsak az Orszaggytlés, a kormany
vagy a miniszter rendelhet cl, hanem az orszagos parancsnok is;

2) Megsziinik a munkaltatd beosztas felajanlasi kotelezettsége létszamleépités €s
atszervezeés esetén;

3) Onallo felmentési ok lesz — a tobbi foglalkoztatasi jogviszonynal mar 1étezd
szabalyhoz hasonloan — az, hogy valaki szolgélati nyugdijra jogosulttd valt, azaz e
tény onmagaban elégséges a szolgalati viszony megsziintetés¢hez;

4) A vezetdi kinevezés visszavonasat kovetden ugyanazon d4llomanyilletékes
parancsnok iranyitasa alé tartoz6 valamely szervezeti egységnél kell — ha ilyennek a
munkaltatd rendelkezik — az ¢érintett rendfokozatanak megfelelé (tehat a
végzettségének, képzettségének valdé megfelelés nem eldiras!) masik vezetdi vagy mas
beosztotti munkakort felajanlani. Ha azonban ilyen felajanlhaté beosztas nincs, ez
onmagaban elég a szolgalati viszony felmentéssel valé megsziintetéséhez.

5) A felmentés idejére jard atlagkereset nem eldre egy Osszegben, hanem havonta
egyenld részletekben jar. Ha azonban a felmentett a felmentési id6 alatt barmely
koltségvetési szervnél vagy koltségvetési szerv legalabb tobbségi befolyasa alatt alld
barmely gazdalkod6 szervezetnél — akar részmunkaiddsként is — elhelyezkedik:

- ¢ tényt korabbi munkaltatdjanak kdételes bejelentent,

- a felmentési id6bdl még hatralévd idore atlagkeresetre nem lesz jogosult és

- végkielégitésre sem lesz jogosult. A felmentéssel megsziintetett jogviszony alapjan
végkielégitésre jogositdo idét azonban az Uj munkaltatdjanak szamitisba kell majd
vennie az Uj munkaviszony megsziintetésekor.

6) Akinek alkalmatlansdga mindsitése egészségi, pszichikai vagy fizikai ok
kovetkezménye, az eddigi szabalyok szerint mentheté fel. Ugyanakkor Uj szabaly,
hogy ha a munkaltat6 altal felajanlott masik, allapotanak megfeleld beosztast az
¢rintett alapos indok nélkiil [Hszt. 63.§ (4) bekezdés példalozod felsorolasa] nem
fogadja cl, a neki jard végkielégités 6sszegének csupan a felére lesz jogosult.

Ezek az Uj szabalyok 2007. januar 1-jétél 1épnek hatalyba!

Az Alkotmanybirosag 728/B/2006. szdmu hatarozataval megsemmisitette a 2006. évi
LXXII. torvénynek a Hszt. 56. § (1) bekezdés c) pontjat modositdé szovegét, azaz
alkotmanyellenesnek mindsitette, s ezért megsemmisitette azt a rendelkezést, mely
szerint 6nallo felmentési jogcim lett volna az, ha valaki szolgalati nyugdijra jogosultta
valt.

E modosito rendelkezés tehat nem 1€p életbe januér 1-jétol.

Megjelent a FR4SZ 2006. 09. havi szdmaban, kiegészitve a 2006.12-2007. 01. havi
szamaban



A minisztériumok atalakitasa ~miatt Vvaltozott a szolgalati nyugellatas
megallapitasanak eljarasi rendje is.

A valtozds szerint a Hszt. 191. § szerint jard nyugellatidsokat — a

Beliigyminisztérium nyugdijmegallapitd szerve helyett — az Orszagos Rendor-
fokapitanysag nyugdijmegallapitd szerve allapitja meg

a rendorség,

a hatardrség,

a hivatasos katasztrofavédelmi szervek,

az allami és onkormanyzati tizoltosagok,

az Igazsagiigyi €¢s Rendészeti Minisztérium, valamint

az Onkormanyzati és Teriiletfejlesztési Minisztérium hivatali szervezeteire,
ezen minisztériumok tevékenységét segitd szervezetekre, valamint az
iranyitasuk al4 tartozo szervekre

vonatkozoan.

Jogsegeélyszolgalat
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