
Rendőrként kihez és milyen módon lehet jogi tanácsadásért fordulni?  
 
Ha a kolléga szakszervezeti tag, akkor a szakszervezeti jogászok minden jogi 
kérdésben tudnak tanácsot adni, a képviselet azonban már szakszervezetenként 
eltérő módon alakul, erről az érintett szakszervezet tud pontos felvilágosítást adni. 
 
A szakszervezetek – így az FRSz is – csak saját tagjainak nyújtanak jogi segítséget 
és csak saját tagjaikat képviselik a munkáltatóval szemben, illetve bíróságok vagy 
más hatóságok előtt. Ez utóbbit, vagyis a képviseletre vonatkozó jogosultságot 
törvények szabályozzák: a Polgári Perrendtartás és a foglalkoztatási törvények 
(Hszt., Ktv., Mt.). 
 
Aki a Független Rendőr Szakszervezet tagja, az ilyen irányú igényét először a 
tagszervezet titkárának jelezze, s utána keresse a jogászokat. 
Az FRSz Alapszabálya szerint az FRSz teljes jogú tagjának 3 havi tagsági viszony 
fennállása után a foglalkoztatási jogviszonyával összefüggő büntető-; munkaügyi 
és polgári peres ügyekben, valamint a fegyelmi eljárások során jár a képviselet.  
 
Ennek mértékét és módját azonban a tagszervezet és a megyei (intézményi) 
választmány határozza meg. 
 
Aki nem tagja semelyik szakszervezetnek, annak a munkáltató jogi osztálya is 
segíthet. Itt azonban érdemes figyelembe venni, hogy a munkáltató jogászai 
elsődlegesen a munkáltató érdekeit képviselik. 
 
A bíróságokon is működnek tanácsadó irodák és természetesen ügyvédekhez is 
lehet fordulni. Az a hivatásos, aki e fórumokhoz fordul, fontos, hogy olyan 
személytől kérjen tanácsot, aki jártas – az egyéb jogviszonyoktól jelentősen eltérő, 
speciális rendelkezéseket tartalmazó – Hszt. szabályrendszerében. 
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