A szemiiveg- és kontaktlencse térités lehetoségei:
E korben két téritési forma, illetdleg lehetdség van, ami nem keverendd Ossze.

Egyik: a beliigyminiszter irdnyitasa alatt allo fegyveres szervek hivatdsos
allomanyt tagjai illetményének és egyéb juttatdsainak megallapitasarol, valamint a
folyositas szabdlyairol szolo 20/1997. (III. 19.) BM rendelet 44. §-a szerint:
»dzemiivegtérités cimén a hivatdsos allomany tagjat kérelme alapjan a szamlaval
igazolt, de legfeljebb a mindenkori illetményalap 30%-anak megfeleld Osszeg illeti
meg.”

E szabalyt a belligyminiszter irdnyitasa alatt all6 fegyveres szervek hivatdsos
allomanyu tagjai fogpotlassal kapcsolatos koltségtéritésérdl és a szemiivegtérités
egyes kérdéseirdl szolo 1/1998. (I. 16.) BM rendelet a koztisztviselokre ¢és a
kozalkalmazottakra 1is kiterjeszti — utdbbiaknal a Kollektiv Szerzédés is

szabalyozhatja, akar ennél kedvezébb mértékben is —.
E téritési lehetdség csak szemiivegre, tehat kontaktlencsére nem vonatkozik.

A masik: a képernyds munkahelyhez kotddik, azaz, ha valakinek attol romlik a
szeme, mivel munkakorébdl adoddan napi legalabb 4 6rat monitor eldtt dolgozik.
Ezt az Orszagos Renddr-fokapitanysagon a képernyd eldtti munkavégzéshez
¢leslatast biztositd szemiiveggel torténd ellatas rendjének szabalyozasarol szolo
47/2003. (XI. 4.) ORFK intézkedés szabalyozza — melynek alapjan a tertileti
szervek is adtak ki e targykorre vonatkozo intézkedést.
Az ORFK intézkedés lényege, hogy a képernyds munkakdrben dolgozokat a
munkaltatonak évente szemészeti vizsgalatra kell kiildeni, s ha az orvos azt
allapitja meg, hogy indokolt munkaszemiiveg (amely nem csak véddszemiiveget
jelenthet, hanem azt is, hogy a monitor-hasznélat miatt van sziikség erdsebb
dioptriaji szemiivegre vagy kontaktlencsére) hasznalata, a munkaltatonak el kell
latnia a dolgoz6t (barmely foglalkoztatasi jogviszonyban allot) ,,a képernyd
elétti munkavégzéshez minimélisan sziikséges szemiiveglencsével és ennek a
lencsének a rendeltetésszerli hasznalatdhoz sziikséges kerettel”.
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