2007.11.13.

A szolgalati nyugdijjal 0sszefiiggo egyes torvénymodositasokrol
sz010 2007. évi CXXII. torvény

2007. november 7-én jelent meg a Magyar Kozlony 149. szdmdban a szolgalati
nyugdijjal 6sszefliggd egyes torvénymodositasokrdl szolo 2007. évi CXXII. térvény,
amely moédositotta:

— a fegyveres szervek szolgalati viszonyarol sz616 1996. évi XLIIIL. torvényt (Hszt.),

— a Magyar Honvédség hivatdsos és szerzédéses allomanyu katondinak jogallasarol
sz016 2001. évi XCV. torvényt (Hjt.), valamint

— a magannyugdijrol és a magan-nyugdijpénztarakrol szoldo 1997. évi LXXXII.
torvényt (Mpt.).

A moédosités 1ényege:

Kimondja, hogy a hivatdsos allomany tagja a tényleges nyugallomanyba
helyezésekor valaszthat:

— a korabban rogzitett és az évenkénti emelésekkel novelt, illetve

— az e torvény szerint rogzitett és az évenkénti emelésekkel novelt, valamint

— atényleges nyugallomanyba helyezésekor megallapitott
nyugdija kozott.
E korben eltorli azt a jelenlegi szabalyt, miszerint a nyugdij rogzitését kovetden csak
legaldbb 365 nap elteltével lehet ismételten nyugdij-megéllapitast végezni.
Lehetdvé teszi a mar nyugallomanyba helyezett hivatasos alloméanya visszavételét is
azzal, hogy a visszavételt kovetden — legaldbb 365 nap tényleges szolgalati id6
megszerzése utan — az ¢érintett szolgalati viszonyanak megsziintetésekor szintén
valaszthat a kordbbi vagy az 0jabb rogzitett nyugdijanak az évenkénti emelésekkel
novelt 6sszege kozott.

Annak a hivatdsos allomanyunak, akinek a szolgalati nyugdijjogosultsag

szempontjabol figyelembe vehetd szolgalati ideje 2007. december 31-én eléri vagy
meghaladja a 20 évet, a 2007. december 31-én hatdlyos nyugdij-megallapitasi
szabalyok szerint meg kell allapitani, illetve Gjbol meg kell allapitani (rogziteni) a
szolgalati nyugdij Osszegét, annak folydsitdsa nélkiil. Az igy rogzitett nyugdijat
megilleti a 2008. évi emelés Gsszege is.
E rogzitésnél a kozvetleniil megel6zé 365 nap alatt a szolgalati viszony keretében
elért, a kifizetés id6pontjaban hatalyos jogszabalyok szerint nyugdijjarulék alapjaul
szolgalo illetménynek és illetmény jellegll juttatdsoknak az elért jovedelembdl levont
egészségbiztositasi jarulék, nyugdijjarulék, magan-nyugdijpénztari tagdij, valamint
munkavallaléi jarulék Gsszegével, tovabba a fennmaradd Osszegre képzett személyi
jovedelemadd Osszegével csokkentett /azaz netto illetmény ] 6sszege havi atlaga

a) 20 év betoltott szolgalati id6 esetén 60 %-aval,

b) 21 ¢év betoltott szolgalati ido esetén 61 %-aval,

c) 22 ¢v betoltott szolgalati idd esetén 62 %-aval,

d) 23 év betoltott szolgalati 1d6 esetén 63 %-aval,

e) 24 ¢v betoltott szolgalati id6 esetén 64 %-aval,



f) 25 év vagy ennél tobb betdltott szolgalati 1d6 esetén a tényleges szolgalathoz
tartozo, a 184. § szerint szamitott szdzalékaval
kell szamolni.

A hivatdsos alloménya — a nyugdijba vonulaskor hatdlyos torvényi
rendelkezésektdl fiiggetleniil — teljes 6sszegli szolgalati nyugdijra jogosult, ha
a) 25 év tényleges szolgalati viszonyban t6ltott idovel rendelkezik és
aa) szolgalati viszonya a torvény 56. § (1) bekezdésének a)-d) pontja
[létszamcsokkentés,  atszervezés,  szolgalati  nyugellatasra valo  jogosultsag
megszerzése, valamint berendelés vagy mds szervhez vezémylés, illetve nemzetkozi
szervezetnél végzett tevékenység megsziintetése utan ha az érintett részére beosztds
nem biztosithato és rendelkezési allomanyba sem helyezhetio ], 56. § (2) bekezdésének
c) pontja [fa vezetdi kinevezés visszavondasat kovetéen beosztas nem biztosithato]
illetéleg egészségi, pszichikai, fizikai alkalmatlansag miatt sziint meg, vagy
ab) szolgélati viszonya megsziinésekor az 50. életévét mar betdltotte, vagy
egészségkarosodasa a 40 %-ot elérte, de nem rokkant, vagy
ac) 57. életévét betoltotte; vagy
b) 57. ¢életévét betoltotte, tényleges szolgalati viszonyban legalabb 10 évet eltoltott
¢s rendelkezik a tarsadalombiztositdsi szabalyok szerint szdmitott 25 év szolgalati
idével.

Kimondja a torvény, hogy a magan-nyugdijpénztar tagja 2010. december 31-ig
visszaléphet a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe, ha:

— Onkéntes dontése alapjan valt a pénztar tagjava és

— a Hszt-ben, illetve a Hjt-ben meghatarozott szolgélati viszonyban all, és

— 2007. december 31-én legaldbb husz év a Hszt., illetve a Hjt. szerinti
tényleges szolgalati viszonyban eltoltott szolgalati idovel rendelkezik.
Azt is szabalyozza a torvény, hogy az érintett személyeket a Hszt., illetve a Hjt.
szerinti nyugdijmegéllapitd szervek 2008. februdr 28-ig tértivevénnyel -ellatott
levélben értesitik a visszalépés lehet0ségérdl, amelyben tajékoztatjadk Oket a magan-
nyugdijpénztari tagsag varhato elonyeirdl, illetve kockazatairol.

E torvény, €s ezaltal az e torvénnyel megallapitott szabalyok 2008. januar 1-jén lépnek
hatdlyba (tehat a magan-nyugdijpénztarbol vald visszalépés is csak ezt kovetden
lehetséges!).

Jogsegélyszolgalat

Megjelent a FR4SZ 2007. 12. havi szdmaban



