Tavolléti dij kinek és mikor jar, ktlondsen a vezényléses és valtasos munkarendben?

A Hszt. szerint a hivatdsos dllomany tagjanak tavolléti dij az alabbi esetekben jar:

a felmentés idejére és végkielégitésként (63. §),

munkasziineti napon teljesitett rendes szolgalatért (89. §),

a teljesitett tilszolgalat pénzbeli megvaltasakent (88. §),

gyermek sziiletése esetén jard — 5 munkanapi — munkaidd-kedvezményként
(95/A. %),

szabadsag cimén (97. §),

tanulmanyi munkaidé-kedvezményként (csak ha a tanulmanyok elvégzésére
a munkaltatd kotelezte vagy tanulmanyi szerzédést kotottek — 98. §),
beosztasbol felfliggesztés idejére (107. §),

kiilon juttatasként (,,13. évi illetményként” — 109. §),

jubileumi jutalomként (110. §),

A tavolléti dij fogalmat és mértékét a Hszt. 112. § és a 20/1997. (1II. 19.) BM
rendelet 19. §-a hatarozza meg.

A felsoroltak a hivatdsos allomany teljes korére vonatkoznak, e korben nincs
kiilonbség a szerint, hogy ki milyen munkarendben, illetdleg szolgalati idérendben
dolgozik.
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