
 
 
Milyen szabályok vonatkoznak a hivatásos állomány túlórájának 
megváltására? 
 
A hivatásos állomány tagját évi 150 óráig terjedő túlszolgálatért szabadidő, azon 
felüli túlszolgálatért díjazás illeti meg. Az állományilletékes parancsnok 
azonban a 150 órán belüli túlszolgálat pénzbeni megváltását is engedélyezheti, 
ha a szabadidő kiadása a szolgálat ellátását veszélyeztetné. A túlszolgálatért 
annak időtartamával megegyező szabadidő, illetőleg díjazás jár, kivéve ha a 
túlórát heti pihenőnapon vagy munkaszüneti napon teljesítették, mivel ez utóbbi 
esetben a túlszolgálat kétszeresének megfelelő szabadidő, illetőleg távolléti díj 
illeti meg az állomány tagját. Heti pihenőnap alatt hivatali munkarendben 
dolgozók esetén a szombat és a vasárnap, váltásos és vezényléses szolgálati 
időrendszer esetén pedig a naptári hét szolgálatvezénylési-tervben előre 
meghatározott 2 napja értendő. 
 
A túlóráért járó szabadidőt a túlszolgálatot követő napon (napokon), de 
legkésőbb 30 napon belül kell kiadni. Ettől el lehet térni, ha a túlszolgálat havi 
vagy éves szolgálatteljesítési idő keretében történt. 
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