A foglalkoztatasi jogviszonyban lévé személyek munkavégzése soran kamera- vagy
helymeghatarozo rendszerrel térténé megfigyelésének jogszeriisegéerdol.

A munkaveégzes soran kép- és/vagy hangfelvétel keszitesere alkalmas kamerarendszer, illetve
helymeghatarozd rendszer személyes adat kezelését valdsitja meg. A személyes adatok
vedelmérél és a kozérdekii adatok nyilvanossagardl szolo 1992. LXIIN. torveny szerint
személyes adatnak mindsul barmely meghatarozott (azonositott vagy azonosithatd)
természetes személlyel (a tovabbiakban: érintett) kapcsolatba hozhaté adat, az adatbol
levonhatd, az érintettre vonatkoz6 kovetkeztetés. A személyes adat az adatkezelés sorén
mindaddig megdrzi e mindségét, amig kapcsolata az érintettel helyreallithatd. A személy
kulénosen akkor tekinthetd azonosithatonak, ha dt - kdzvetlenil vagy kdzvetve - név, azonositd
jel, illetsleg egy vagy tobb, fizikai, fiziologiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis
azonossagara jellemzs tényezé alapjan azonositani lehet. Adatkezelésnek minésul az
alkalmazott eljarastol fliggetlentl az adatokon végzett barmely mdvelet vagy a miveletek
Osszessége, igy példaul gyijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvaltoztatasa, felhasznalasa, tovabbitasa, nyilvAnossagra hozatala, 6sszehangolasa vagy
Osszekapcsolasa, zarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi
felhasznalasanak megakadalyozasa. Adatkezelésnek szamit a fénykép-, hang- vagy képfelvétel
készitése, valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzdk (pl. ujj- vagy
tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése is.

A torvény 3. § (1) bekezdese alapjan személyes adat akkor kezelhets, ha ahhoz az érintett
hozzajarul, vagy azt torvény vagy - torvény felhatalmazasa alapjan, az abban meghatarozott
korben - helyi 6nkormanyzat rendelete elrendeli.

Hatalyos jogszabaly nem rendeli el, illetve nem ad felhatalmazast a munkavégzés soran a
munkavallalok  (hivatasos  allomanyuak, koztisztviselok, kozalkalmazottak  vagy
munkaviszonyban 1évok) vagy a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban lévék
kamerarendszer segitségevel tortené személyes adatainak kezelésére, igy munkavégzésik
vagy mozgasuk megfigyelésére.

Az adatkezelés jogalapja torvényi felhatalmazéas hianydban az érintett hozzajarulésa lehet,
azonban a hozzajarulds onkéntes, az semmilyen formaban nem kényszeritheté ki, és az
érintettet nem érheti hatrany a hozzajarulé nyilatkozat megtagadasa estén.

Az adatvédelmi biztos a BRFK VIII. Kerlleti Rendérkapitanysagon felszerelt, a térfigyels-
rendszer mukodtetését végzé személyek munkavégzését rogzité kamerarendszer
létjogosultsagat vizsgalta, és megallapitotta, hogy az adatkezelés jogellenes, mert a
megfigyelokdzpontban dolgozé rendérok nem jarultak hozza, és ilyen adatkezelésre torvény
sem hatalmazza fel a rendorséget (838/A/2002.). Felszdlitotta a kapitanysag vezetdjét, hogy
egyrészt sziintesse meg az érintettek személyes adatainak kezelését, masrészt gondoskodjon
az ilyen uton keletkezett korabbi nyilvantartdsok megsemmisitésérél. A kamerak
leszerelésére az adatvédelmi biztos Budapest rendérfékapitanyanak kildétt harom levele és a
helyszinen vald személyes megjelenése utan kerlt sor.
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