Veszprémi Munkaiigyi Birdsag

1.M.586/2001/7.

A MAGYAR KOZTARSASAG NEVEBEN!

A Fiiggetlen Renddr Szakszervezet altal képviselt 1. rendii F. J. és I1. rendii V. J. felpereseknek a
Veszprém Megyei Rendor-fokapitinysdag (8201 Veszprém, Pf.: 80.) alperes ellen, besorolds miatt
inditott iigyben a bir6sag meghozta és kihirdette a kdvetkezd

itéletet:

A birosag megallapitja, hogy a felperesek besorolasa 2001. jilius 1-jétél a I1. besorolasi osztaly IV.
beosztasi kategoria.

Kotelezi a birdsag alperest, hogy az itélet jogerdre emelkedésétdl szamitott 15 napon beliil
illetménykiilonbozet cimén fizessen meg az

I. rendii felperesnek 46.512,- Ft-ot,

azaz Negyveenhatezer-Otszaztizenkett6 00/100,- Forintot,

II. rendii felperesnek 108.936.- Ft-ot,

azaz Egyszaznyolcezer-kilencszadzharminchat 00/100,- Forintot,

¢és ezutdn 2001. oktdober 1-jét6l a kifizetésig évi 11 % kamatot.

Az eljarasi illetéket az Allam viseli.



Az itélet ellen a kézbesitéstdl szamitott 15 napon beliil fellebbezésnek van helye, melyet irasban, harom
példanyban a Veszprémi Munkaiigyi Birosagnal lehet eldterjeszteni, a Veszprém Megyei Birosaghoz
cimezve.

A fellebbezési hataridd lejarta eldtt eldterjesztett kozos kérelemre a megyei birdsag targyaldson kiviil
jarhat el.

Amennyiben a fellebbezés a teljesitési hataridore, a kamatra vagy az indokoldsra vonatkozik, a megyei
bir6sag targyalason kiviil biralhatja el, de a felek targyalas tartasat is kérhetik.

Indokolas:

Mindkét felperes a Veszprém Megyei Renddér-fOkapitanysag S. Rendérdrsén teljesit szolgalatot,
jarérvezetdi beosztasban.

Munkakori leirasuk szerint alapvetden ligyeletesi szolgalati formaban tevékenykednek a jogszabalyok, az
utirdnytervek és az eligazitdson meghatarozottak szerint, de utasitasra ellatnak drszolgalati, jarérvezetdi
feladatokat is.

Szolgalati idejiik alatt mindazon feladatokat kotelesek ellatni, amelyeket eloljaroik résziikre
meghataroznak. Hivatali munkaiddn til, valamint szombat €s linnepnapokon az iigyeleten 1évo iigyeletesi
jardr-utiranytervek alapjan kotelesek munkat végezni. Ilyen szolgélat sordn a munkéat gyalogosan latjak
el, miutdn az ligyeleten 1évé ALBA-FUNK késziiléket tizembe helyezték, az rs épiiletének riaszto
berendezéseit bekapcsoltak €s az Ors bejarati ajtajat bezartak. Kapcsolatot kell tartaniuk a Megyei Rendoér-
fokapitanysag és a T. Renddrkapitanysag tigyeletével. Mindenkori el6ljarojuk a szolgalatos korzeti
megbizott és jardrallomanynak, ezért résziikre a szolgalati felszerelést, fegyverzetet ki kell adni, 6ket
eligazitani, beszdmoltatni. Munkakoriikhoz tartozik az Ors tigyeletén elhelyezett szolgélati okmanyok
vezetése és nyilvantartasa.

A felperesek ezen munkakori leiras alapjan végzik feladataikat. A nappali szolgalat esetén reggel 8-t61 17
oraig a renddrdrson 1ényegében ligyeletesi munkat latnak el, ezen tal tartjak a kapcsolatot és irdnyitast
adnak a jarérozoknek, résziikre a fegyvert atadjak, illetve atveszik.

A hivatali 1d6 utan a felperesek a jardr utitervnek megfeleléen meghatarozott utvonalon jaréroznek. Ez
1d6 alatt a rendérorson ligyeletes szolgalatot nem teljesit, hanem egy un. ALBA-FUNK elnevezési
berendezéshez jutnak el a bejelentések, mely berendezés e hivasokat az id6kozben jarérozo felperesekhez
tovabbitja, akik szlikség esetén e munkajukat megszakitva visszatérnek az Orsre a sziikséges teendok
megtétele céljabol

Az ¢éjszakai, a hétvégi, illetve linnepnapi szolgéalatban a jarérozok iranyitdsa, valtaskor a beszdmoltatasuk,
a fegyverek kiszolgaltatasa és bevétele ugyancsak a felperesek beosztasdhoz tartozik, ezen tul maguk is
Jjardrszolgalatot is végeznek, melynek idOtartama alatt az ligyeleti teenddket az ALBA-FUNK berendezés



kozbeiktatasaval hozzajuk juto bejelentések alapjan teszik meg.

Az ligyeleti szolgélatot a megye renddri szervein €l a 47/2000., majd a 9/2002. Megyei Renddrfokapitanyi
intézkedés szabalyozza. Eszerint ligyeleti szolgalatot kell miikodtetni a rendérérsokon, kivétel a d-i, r-1 €s
a b-1 drs. Az ligyeleti szolgalati forma lehet allando, illetve ideiglenes. Az intézkedés 7. pontja szerint a S-
1 rend6érorson ideiglenes ligyeleti szolgalat miikddik, mely feladatokat jarérvezetdi beosztast rendérnek
kell ellatni, a szolglati feladatok fiiggvényében. Ugyfélfogadasi id6 alatt az érsparancsnok déntésétdl
fliggden, illetve az Orsparancsnok tavollétében — a szolgalatos allomany eligazitdsa és beszamoltatasa,
tovabbi ligyeletesi tevékenységet igényld intézkedések idejére — a renddérors épiiletében tartozkodhat.

Az intézkedés értelmében tehat az ligyeleti tevékenység ellatando a S-i rend6rdrson, csak a feladatok
viszonylag alacsony mennyisége miatt Iényegében ez 6sszevont munkakorben jarérvezetoi
tevékenységekkel egylitt 1athato el. Masrészt az 6rson valo ligyeletesi tartdzkodast kivaltottak azzal, hogy
a beérkez0 iizeneteket egy technikai berendezés, az ALBA-FUNK tovabbitja a jarérozést végzo
tigyeletesnek, aki sziikség esetén kell, hogy csak visszatérjen a kozteriiletrdl a renddrdrsre €s tegye meg a
szlikséges intézkedéseket.

A felpereseket a munkaltato a II. besorolasi osztaly, II1. beosztasi kategoriaba sorolta, megallapitotta
szolgélati idejiikhdz igazododan a fizetési fokozatukat, s ennek megfelelden a beosztasi illetményiiket.

Ezen intézkedéskor a besorolasi kategoria szempontjabol k6zombos volt, hogy jarérvezetdi, illetve
iigyeletesi beosztas van a kinevezésiikben feltiintetve.

2001. julius 1-jétdl a felperesek besorolasa valtozatlan maradt, és ennek megfelelden allapitotta meg a
munkaltatdi jogkor gyakorloja a 319-55/221/2001., valamint a 319-55/241/2001. szamu parancsaban a
felperesek beosztasi illetményét.

A felperesek szolgalati panasszal éltek, melyben azt kérték, hogy a munkaltaté a Hszt. 2001. jalius 1-jét6l
hatalyba Iépett modositasara tekintettel a besoroldsukat valtoztassa meg, a IV. beosztasi kategoriaba
sorolja Oket, s ennek megfelelden allapitsa meg a beosztasi illetményt és a kiilonbozetet résziikre fizesse
meg.

A szolgélati panaszokat elsd fokon a tapolcai rendérkapitany, majd a Veszprém megyei rendérfokapitany
65/43/2001. alt., valamint 65/39/2001. alt., 2001. oktober 25-én kelt hatarozataival elutasitotta arra
hivatkozva, hogy a felperesek jarérvezeté munkakorben dolgoznak. A S-i Rend6rdérson az allomanytabla
iigyeletesi munkakort nem tartalmaz, az ligyeleti szolgélatot az ALBA-FUNK rendszerrel kivaltottak,
amely feleslegessé teszi az tigyeleti bels6 szolgalatot és lehetdséget ad egy komplettebb szolgalat
ellatasara, a kozteriileten valé megjelenésre. Az ligyeletes munkakorok jarérvezetdi munkakorré torténd
atmindsitésével beosztast ellatd rendérok egyébként is kedvezdbb anyagi helyzetbe kertiltek a potlékok
folyosithatdsaga révén.

A felperesek keresetet terjesztettek elé a munkaiigyi birésaghoz, amelyben sérelmezték a beosztasi
kategoriajuk megallapitasat arra hivatkozva, hogy munkaidejiikben harom munkakort latnak el, amelyek
iigyeletesi és szolgalatparancsnoki teend6knek felelnek meg, magasabb felelosséggel is jarnak, melyek
magasabb besoroldsuak is. E magasabb feleldsséghez igazoddan a besoroldsukat ennek megfeleléen
igényelték elvégezni, tovabba a keresetlevél benyujtasaig a ténylegesen folydsitott €s az igényelt



besorolasnak megfeleld beosztési illetmény kozotti kiilonbozet megfizetését a kozépardnyos 1d6tdl jaro
kamattal egyiitt.

Az irasban el6terjesztett keresetlevélben megjeldlt egyéb megéllapitdsi igénytdl a felperesek az eljaras
soran eltekintettek.

A targyaldson fenntartottdk azt az alldspontjukat, hogy a magasabb feleldsséggel jarod besorolast kell
alkalmazni, s az annak megfeleld illetményt folyositani az alperesnek.

Az alperes a felperesek keresetének elutasitasat kérte arra hivatkozassal, hogy mindketten jarérvezetoi
beosztast toltenek be, s e beosztasnak megfeleld a II1. besorolasi kategoria, s ehhez rendelt beosztasi
illetményt a felperesek részére megfizették.

Hivatkozott alperes arra, hogy a felperesek munkaidejiik egy részében ténylegesen jarérvezetoi
feladatokat latnak el, a fennmarad6 idészakra pedig ligyeletesi, valtasparancsnoki, érsparancsnoki
feladatok tartoznak. A S-i Renddrdrs alloménytablaja ligyeletesi beosztast nem tartalmaz, a torekvése az
alperesnek pontosan az volt, hogy a kozteriileti renddri jelenlétet noveljék a rend6rérson eltdltendd
munkaido terhére, s technikai berendezéssel kivaltottak az ligyeletesi munkakort.

A felperesek keresete a birdsag megitélése szerint megalapozott.

A Hszt. 100. § értelmében a beosztasi illetmény szempontjabol a rendfokozathoz igazod6 besorolasi
osztalyon beliil a beosztdsokhoz igazod6an beosztési kategoriaba kell besorolni a dolgozdkat, s ennek
megfelelden a jogszabaly mellékletében meghatarozott szorz6szam alkalmazasaval kell az illetményt
rogziteni.

A Hszt. végrehajtasara vonatkozo 140/1996. (VIIL.31.) Korm. sz. rendelet 26. §-a szerint a szolgalati
beosztasok kategdridba soroldsanal az alapbeosztasok kategoriaba sorolasat kell viszonyitasi alapnak
tekinteni. Az alapbeosztasok kategoriaba sorolasat a jogszabaly melléklete tartalmazza.

crer

rogziti, mely szerint a beosztasok ellatdsaval egylitt jard feladatot, feleldsséget és hataskort, a beosztas
ellatashoz megkovetelt iskolai végzettséget (szakképesitést) a beosztast betdltd személy szolgalati,
illet6leg szakmai alarendeltségébe tartozo szervezetek szamat, azok alaprendeltetését, 1étszamat, valamint
a technikai eszkozei mennyiségét €s értékét, illetdleg egyéb alapvetden fontos szempontokat kell
figyelembe venni. A (2) bekezdés értelmében az alapbeosztasok korébe nem tartozo, de azokkal

crer

A jogszabaly melléklete a II. besorolési osztalyon beliil a IV. beosztasi kategéridba tartozo
alapbeosztasként a szolgalatparancsnokit, a III. besorolasi kategoriaba tartozoként tobbek kozott a
jarérvezetdit tartalmazza.

Ebbdl is kitlinik, hogy az alapbeosztasok kozott a jogszabaly 27. §-aban meghatarozott szempontok
szerint kiilonbség van a feleldsség, a feladatok Osszetettsége, e munkakort ellatonak a szervezetben
elfoglalt helyzete, fliggelmi viszonyai tekintetében, amelyet a besorolas, valamint az ahhoz tartozo
illetmény is tlikroz.



A 11/1997. (II. 18.) BM szdmu rendelet a Hszt. altal adott felhatalmazés alapjan mellékletében felsorolja
a belliigyminiszter iranyitasa ala tartozo fegyveres szerveknél rendszeresitett hivatasos statuszokat,
részletezi a munkakoroket, beosztasokat az egyes beosztasi kategoridkon beliil.

E szerint a II. besorolasi osztalyon beliil a helyi fegyveres szerveknél a szolgalatparancsnoki
alapbeosztason tul a IV. besorolasi kategoriaba tartozik az tigyeletes is, a III. beosztéasi kategoriaba a
jarérvezeto.

Ez utobbi jogszabaly ugyancsak a 140/1996. (VIIL. 31.) Korm. sz. rendelet 27. §-aban meghatarozott
differencialasnak megfelelden sorolja az egyes beosztasokat beosztasi kategoriaba.

Egyértelmi, hogy az olyan munkakdroket, amelyekben kizarolag egy munkakorhoz tartozo feladatokat
latnak el, az elnevezésiiknek megfeleld beosztasi kategoriaba kell sorolni.

Azokban az esetekben, amikor a beosztas elnevezésétdl eltérd a hozzajuk tartoz6 feladat, a birésag
megitélése szerint a 140/1996-0s Korm. sz. rendelet 27. § (1) és (2) bekezdésében meghatarozottak
alkalmazéséaval kell a besorolast elvégezni, ¢s értékelni kell a munkakdrrel egyiitt jaro feladatokat,
felel0sséget, hataskort az alarendeltségbe tartozo szervezetek szamat, alaprendeltetést és minden egyéb
alapvetden fontos szempontot.

Figyelemmel kell lenni a (3) bekezdésben foglaltakra is, hogy a besorolasnal biztositani kell, hogy azok
szervezeti szintje, az ala- és folérendeltség lehetbleg egy beosztasi kategoria kiillonbséggel kifejezddjon.
Tehat az alarendeltségben foglalkoztatottak besoroldsa alacsonyabb legyen azokénal, akik résziikre
beosztasuknal fogva iranymutatast, utasitasokat adhatnak.

A birésag allaspontja szerint tehat meg kell allapitani azt, hogy a felperesek munkakoréhez milyen
feladatok tartoznak, s ennek figyelembe vételével, és nem pusztin a beosztas elnevezése alapjan
viszonyitani kell az alapbeosztasokhoz a beosztasi kategoridba sorolas érdekében.

A rendelkezésre allo bizonyitékok, igy a felperesek munkakori leirdsa, valamint személyes eldadasuk, a
feladat ellatasukra vonatkozo6 jardr utirany-tervekbdl, valamint az tigyeleti szolgélatra vonatkoz6 megyei
renddrfékapitanyi intézkedésekbdl megallapithatd, hogy a felperesek munkakoréhez valojaban tobb
alapbeosztashoz rendszeresitett munkafeladat tartozik. Részben jardrvezetdi feladatokat latnak el
olyankor, amikor a jardr utirany-tervnek megfeleléen az 6rson kiviil kdzteriileten ellendrzési munkat
végeznek. Ugyanazen idOtartam alatt azonban az tigyeletesi munkakat is el kell latniuk, hiszen az ALBA-
FUNK rendszere keresztiil hozzajuk futnak be azok a hivasok, bejelentések, amelyekre egyébként az
iigyeletes beosztast betoltoknek kell intézkedniiik.

Ugyancsak tigyeletesi munkakorhoz tartozo feladatokat latnak el a hivatali idoben, a nappalos
szolgalatban naponta 8 6ratol 17 oraig terjedd idészakban. Ezen kiviil mind a nappalos, mind az ¢éjszakai,
pihendnapi, illetve linnepnapi szolgéalatban ellatnak szolgalatparancsnoki teenddket is, hiszen a
munkakoriikhoz tartozik a csupéan jarér6z6 munkat ellatokkal valo kapcsolattartas, munkéjuk eligazitasa,
szolgalatvaltaskor a beszdmoltatés, a fegyverek kezelése.

Mindezekbdl is kitlinik, hogy a felperesek csupéan jardrvezetéi munkat ellatokkal kapcsolatban
folérendeltségben 1évoknek tekinthetdk, akiknek utasitdsadasi, intézkedési jogositvanyaik vannak. Ezen
kiviil az ligyeletes és a szolgéalatparancsnoki beosztés, illetve alapbeosztas egyébként is magasabb
beosztasi kategdriaba sorolt, mint a jarérvezetoi.



Megallapithat6 az is, hogy a felperesek magasabb feleldsséget, tobb és bonyolultabb feladatok ellatasat
1génylé munkakort latnak el a jarérvezetoknél, s a beosztasuk tilnyomorészt az tigyeletesi, valamint a
szolgalatparancsnoki alapbeosztashoz viszonyithatd, e beosztasok jellemzdit tilnyomo részben viselik
magukon, tehat a besoroldsnal is ehhez kell igazodni.

A birdsag megitélése szerint tehat helytallo volt a felperesi hivatkozas, hogy a helye besorolasuk a II.
besorolasi osztaly I'V. beosztasi kategoria 2001. jalius 1-jétol.

A felperesek nem vitattak, hogy az alperes a fizetési fokozatokat mindkettdjiik esetében helytalloan vette
figyelembe.

Mindezekre tekintettel — az alperes altal sem vitatottan — az I. rendii felperes beosztasi illetménye
helyesen 108.936,- Ft., II. rendi felperes esetében ugyancsak 108.936,- Ft lett volna.

A birésag a keresetlevélben megjeldlt illetménykiilonbozet megfizetésére kotelezte az alperest tekintettel
arra, hogy azt 6sszegszerliségében az alperesi munkaltatd sem vitatta.

A felperesek perben az illetménykiilonbozetet csak 2001. november elejéig esedékessé valt osszegekre
érvényesitették, ezért a birdsag a kereseti kérelmen nem terjeszkedhetett til. Természetesen a felperesek
az ezt koveto idoszakra is érvényesithetik az illetménykiilonbozetet, amennyiben az alperes a jogszeri
besorolasnak megfeleld 6sszegben nem teljesiti, tovabba a felperesek jogosultak az idékozbeni
illetményvaltozasokra is.

Az alperes koteles kamatot is fizetni a késedelmes teljesités miatt.

Az eljarasi illetékre vonatkoz6 rendelkezés az 1990. évi XCIIL tv. 5. § (1) bekezdés c./ pontjan alapul.

A fellebbezést a Pp. 233. §-a biztositja.

Veszprém, 2002. aprilis 15.

Németh Istvanné sk. Ruska Sandor sk.

ilndkok



Oltarczyné dr. Beke Agnes sk.

a tanacs elnoke

Veszprémi Munkaiigyi Birosag

2.M.585/2001/8.

A MAGYAR KOZTARSASAG NEVEBEN!

A Veszprémi Munkatigyi Birdsag dr. Topanka Erika szakszervezeti képvisel6 altal képviselt S.G. Lr., FA.
ILr., LL. IIL r. felpereseknek a Veszprém Megyei Rendor-fokapitanysag (8201 Veszprém, Pf.: 80.)
alperes ellen, besorolds és egyéb irant inditott perében meghozta az alabbi



itéletet:

A birdsag megallapitja, hogy L.r. felperes helyes besorolasa a kdvetkezd:

I1. besorolasi osztaly, IV. beosztasi kategoria 14. fizetési fokozat.

A birosag kotelezi alperest, fizessen meg Lr. felperesnek 15 napon beliil: 2001. jalius 1. —2001. december
31. kozotti iddszakra elmaradt illetménykiilonbozet jogcimén 163.404 (Egyszdzhatvanhdromezer-
négyszaznégy) Ft-ot,

2002. januar 1. — 2002. aprilis 30. kozotti idészakra 143.112,- (Szaznegyvenharomezer-
kettoszatizenkettd) Ft-ot,

2002. majus 1. —2002. majus 7. kozotti idészakra 6.992 (Hatezer-kilencszazkilencvenkettd) Ft-ot,
valamint ezen 6sszegek utan 2001. december 1 napjatdiil a teljesités napjaig jaro évi 12 % kamatot.

A birdsag megallapitja, hogy Lr. felperes jogosult délutani és éjszakai potlékra.

A bir6ésag megallapitja, hogy IL.r. felperes helyes besorolasa a kdvetkezo:

I1. besorolasi osztaly, I'V. beosztasi kategoria, 16. fizetési fokozat.

A birosag kotelezi alperest, hogy fizessen meg I1.r. felperesnek 15 napon beliil elmaradt
illetménykiilonbdzet jogcimén: 2001. jalius 1. —2001. december 31. kozotti iddszakra 106.488
(szazhatezer-négyszaznyolcvannyolc) Ft-ot,

2002. januar 1. —2002. aprilis 30. kdzotti idészakra 76.560 (Hetvenhatezer-6tszazhatvan) Ft-ot,

2002. majus 1. — majus 7. napja kozotti idoszakra 4.557 (Négyezer-0tszazdtvenhét) Ft-ot, valamint ezen
Osszegek utan 2001. december 1. napjatdl a kifizetés napjaig jaro évi 12 % kamatot.

A birdsag megallapitja, hogy ILr. felperes jogosult délutani és éjszakai potlékra.

A birosdg megallapitja, hogy IILr. felperes helyes besoroldsa a kdvetkezo:



I1. besorolasi osztaly, I'V. beosztasi kategoria, 14. fizetési fokozat.

A birosag kotelezi alperest, hogy fizessen meg IIL.r. felperesnek 15 napon beliil elmaradt
illetménykiilonbozet jogcimén: 2001. julius 1. — 2001. december 31. kdzotti idészakra 163.404
(Szazhatvanharomezer-négyszaznégy) Ft-ot,

2002. januar 1. —2002. aprilis 30. kdzotti idészakra 143.112 (Szaznegyven haromezer-szaztizenkettd) Ft-
ot,

2002. majus 1. — majus 7. kozotti idoszakra 6.992 (Hatezer-kilencszazkinlencvenkettd) Ft-ot, valamint
ezen Osszegek utdn 2001. december 1. napjatol a teljesités napjaig jaro évi 12 % kamatot.

A bir6sag megallapitja, hogy IILr. felperes jogosult délutani €s €jszakai potlékra.

Az eljaras illetékét az Allam viseli.

Az itélet ellen a kézhezvételtdl szamitott 15 napon beliil fellebbezésnek van helye, melyet 3 példanyban a
Veszprémi Munkatigyi Birosagnal lehet el6terjeszteni a Veszprém Megyei Birdsaghoz cimezve.

A birésag tajékoztatja a feleket, hogy a fellebbezés targyalason kiviil torténd elbiralasat kérhetik.

Amennyiben a fellebbezés csak:
- a kamatviselésre,
- a perkoltség viselésére vagy Osszegére,

- a meg nem fizetett illeték, vagy az allam altal el6legezett koltség megfizetésére vonatkozik,

a fellebbezés csak az eldzetes végrehajthatdsaggal, a teljesitési hatariddvel, vagy a
részletfizetés engedélyezésével kapcsolatos, vagy a fellebbezés csupan az itélet indokolasa
ellen iranyul,

a felek kérhetik, hogy a masodfoku birdsag a fellebbezést targyalason biralja el.

Indokolas:



A birosag felperesek személyes meghallgatasa, a jogi képviselok nyilatkozatai, az altaluk csatolt iratok
alapjan az alabbiakat allapitotta meg:

Felperesek 2001. julius 1. napjatdl kezdédden besoroldsukat a jogszabalyvaltozasra tekintettel megkaptak
alperestdl. Lr. felperes rendfokozati illetménye 12.852 Ft volt, beosztasi illetménye pedig 81.702 Ft. ILr.
felperes rendfokozati illetménye 13.158 Ft, beosztasi illetménye pedig 97.308 Ft volt. I1L.r. felperes
rendfokozati illetménye 12.852 Ft, beosztasi illetménye pedig 81.702 Ft volt.

Felperesek ezen besoroldssal nem értettek egyet és keresetet terjesztettek el a birdsaghoz. Felperesek
jogi képviseldje kérte, hogy L.r. felperest a birdsag sorolja be a jogszabalyvaltozasra tekintettel a II/IV/14.
fizetési fokozatba. Valamint az illetményét is ennek megfelelden allapitsa meg a birésag. Felperesek a
beosztasi illetményiiket vitattak, a rendfokozati illetménytiket nem.

Felperesek eldadtak, hogy 1999. junius 11-én kelt 319-55/21 sz. személyzeti parancsaval alperes az L.r.
felperest a S-1 Rendordrs jardrvezetdjét iigyeletesnek kinevezte. Felperes besorolasa ekkor I1/111/10.
fizetési fokozat volt. Majd alperes 2000. junius 19-én kelt 319-55/33 sz. személyzeti parancsaval 2000.
majus 15-1 hatéllyal kinevezte felperest jarérvezetonek. a kinevezési parancs szerint felperes besoroldsa
valtozatlan, egyben megallapitotta felperes ¢jszakai €s délutani potlékra valo jogosultsagat is. Felperes
1990. ota jarérvezetdi, ligyeletesi és szolgalatparancsnoki munkakort 1at el, 2000. méjus 15-étdl
jardérvezetdi megnevezéssel. Az tigyeleti szolgaltok ellatdsanak formajat a Veszprém Megyei Rendor-
fokapitanysag 2000. julius 20-an kelt 47/2000. sz. intézkedés szabalyozza. Az intézkedés 8 pont c)
alpontja szerint az ligyeleti szolgélatot naponta 5 6ratol 23 6raig kell ellatni, a koztes idopontokban,
naponta 23 6rditol 5 o6raig, valamint munkasziineti napokon 8 6ratol 16 oraig kozteriileti jardr és
Orszolgalati feladatokat kell az érintett allomanynak ellatnia Ggy, hogy ligyeleti tevékenységet igényld
esetben ezen intézkedéseket végre kell hajtani. Felperes munkakori leirast 2001. junius 6-an kapott.
Eszerint jarorvezetoi, ligyeletesi és szolgalatparancsnoki feladatokat is el kell latnia. Lr. felperes
allaspontja szerint 2001. jilius 1-ét6l kezd6do hatéllyal a Hszt. megvaltoztatta az illetménybesorolast, és
eszerint a [I/IV/14. fizetési fokozat szerint kellett volna besorolni. Kérte az L.r. felperest besorolni az altala
ténylegesen ellatott munkakdre alapjan, valamint beosztasi illetménykiilonbozet cimén felperest megilletd
Osszeget megtériteni és megallapitani azt, hogy L.r. felperes jogosult délutani és éjszakai potlék
folydsitasara.

ILr. felperes el6adta, hogy a Veszprém Megyei Renddr-fékapitanysag T. Renddérkapitanysag, S-i
Rendodrdrsnél hivatasos dllomanyban teljesit szolgélatot jarérvezetd beosztasban. Felperes 1990-t61 a S-i
Rendérérs megalakulasa ota dolgozik tigyeletesként, 2000. majus 15-ét61 kezdddden jarérvezetoi
beosztasban latja el az tigyeletesi munkat. A Hszt. alapjan alperes a felperest a II/I11. beosztasi kategoriaba
besorolta. ILr. felperes ténylegesen 2000. majus 15 6ta jarérvezetdi megnevezéssel, jarérvezetdi,
iigyeletesi és szolgalatparancsnoki munkakart 1at el. ILr. felperes munkakori leirast 2001. janius 6-an
kapott, és ez alapjan is megallapithatd, hogy ezen munkakoroket ellatja. IL.r. felperes kérte a
jogszabalyvaltozasnak megfeleléen besorolni a I1/1V/16. fizetési fokozatba. Beosztasi
illetménykiilonbozet megtéritésére kérte alperest kotelezni, és megallapitani, hogy jogosult a délutani és
¢jszakai potlékra.

IILr. felperes eldadta, hogy a Veszprém Megyei Rendor-fokapitanysag T. Renddrkapitanysagan, S-i



Renddrdrson hivatasos allomanyban teljesit szolgélatot, jarérvezetd beosztasban. 1997. junius 1-t6l
megbizas alapjan latta el az iigyeletesi teendoket, 1998. szeptember 1-t0l kinevezett ligyeletesként és
1999. augusztus 1-tdl jarérvezetoként latja el az ligyeletesi munkat. A jogszabalyvaltozas alapjan alperes
IIL.r. felperest besorolta a II/I11. beosztasi kategoridba. I1Lr. felperes ténylegesen, 1998. szeptember 1-ei
kinevezése Ota jardrvezetdi megnevezéssel, jarérvezetdi, ligyeletesi és szolgalatparancsnoki munkakort 1at
el. IIL.r. felperes munkakori leirasa, amely 2001. junius 6-an kelt, megerdsiti, hogy jarérvezetoi,
ligyeletesi €s szolgalatvezetdi parancsnoki feladatokat is ellat a munkakdrében. A Hszt. 2001. jalius 1-ei
hataly modositasa folytan kérte besorolni IILr. felperest a II/IV/14. fizetési fokozatba. Az
illetménykiilonbozet megtéritésére kérte alperest kotelezni és megallapitani, hogy IIL.r. felperes jogosult a
délutani és éjszakai potlékra.

Alperes ellenkérelmében eldadta, hogy a S-1 Renddrérson célszertiségi €s hatékonysagi szempontokra
figyelemmel, 1999. év nyaran {izembe helyezték az un. Alba-Funk iigyeleti rendszert. Ezért
sziikségtelenné valt a folyamatos tligyeleti szolgalat, viszont annal kivanatosabb lett a koztertileti jelenlét
novelése. Az tigyeleti rendszer bedllitdsaval a nap 24 6rdjanak majdnem kétharmadat kozteriileti
szolgalatra lehetett forditani. Mivel a kordbbi folyamatos tigyeleti tevékenységet technikai eszkoz tizembe
helyezésével ki lehetett valtani, az tigyeletesi munkakor sziikségtelenné valt, és atszervezésre kertilt sor.
Az O6rs munkakoreit megallapité allomanytabla modosult, €s az tigyeletesi munkakdr megsziint, a
jarérvezetdi statuszok szama pedig nétt. Az ligyeletesi beosztassal azonos jarérvezetdi beosztasba tortént
kinevezésrdl és besorolasrol 2000. junius 19-én kelt 319-55/33 parancs rendelkezik. Az ezt kovetden
tortént illetményvaltozas a jarérvezetdi besorolds alapjan tortént. Fentiekre tekintettel a munkakdroket
megallapitod alloméanytabla idokdzben bekdvetkezett jogszabalyi valtozasa miatt I1. besorolasi osztaly 1V.
beosztasi kategdridba tartozo ligyeletesi munkakort megsziintette és a munkaltatoi jogkdrt gyakorld
allomanyilletékes parancsnok a felperest jarérvezetdi munkakorbe nevezte ki, ezért nem jogosult a Hszt.
szerinti II/IV. beosztasi kategoria szerinti besorolasra és annak megfeleld illetményre.

A birésag megallapitotta, hogy felperesek keresete alapos az alabbiak szerint:

A fegyveres szervek hivatdsos dllomanyu tagjainak szolgalati viszonyarol szolo 1996. évi XLIIL. torvény
99. § (1) bekezdése szerint a hivatasos allomany tagja havi illetményre jogosult. Az illetmény beosztasi
¢és rendfokozati illetménybdl, illetmény-kiegészitésbol, valamint illetménypotlékbol all, melynek
illetménypotlék nélkiili egytittes 0sszege nem lehet kevesebb a kotelezd legkisebb munkabér dsszegénél.

A (2) bekezdés szerint a beosztasi és a rendfokozati illetmény egyiittes 0sszege képezi az alapilletményt.

A 100. § (1) bekezdés szerint a beosztasi illetmény szempontjabdl a hivatasos allomany tiszti, fétiszti és
tabornoki rendfokozatu tagjait az 1., a tiszthelyettesi és zaszlosi rendfokozati tagjait a I1. besorolasi
osztalyba kell besorolni.

A (4) bekezdés szerint a fizetési fokozatok a beosztasban eltoltott szolgalati id6 tartama alapjan
emelkednek. A fizetési fokozatokhoz és a rendfokozatokhoz novekvo szorzdészamok tartoznak.



Az (5) bekezdés szerint a beosztasi és a rendfokozati illetmény Osszegét a koztisztviseldi illetményalap és
e torvény 6. sz. mellékletében a fizetési fokozatokhoz, ill. a rendfokozatokhoz meghatarozott
szorz6szamok szorzata adja.

A 6.sz. melléklet szerint a II. besorolési osztaly négy beosztasi kategoridbdl all és 17 fizetési fokozatbol.

A 11/1997. (11.18.) BM rendelet 2. sz. mellékletének renddrségre vonatkozé tablazata értelmében a I'V.
beosztasi kategoriaba kell besorolni az tigyeletes munkakort, beosztéast ellatdo személyeket. A jarérvezetd
beosztast ellatd személyeket pedig a III. beosztési kategdriaba.

A birdésag megallapitotta, hogy felperesek mindannyian végeznek tligyeletesi munkat, fiiggetleniil attol,
hogy munkakoriik megnevezése jarérvezetd. Ez megallapithaté a munkakori leirasokbol is, amelyek
2001. junius 6-an keltek és ugy adjak meg a munkakorok leirdsat, hogy felperesek jarérvezetdi statuszon
igyeletesek. Mivel az ligyeletesi munkakort ellatjak felperesek, ezért a birosag allaspontja szerint ezen
ténylegesen betdltott munkakdriik alapjan kell besorolni a II/IV. beosztasi kategoridba. A BM rendelet
alapjan pedig megallapithat6 az, hogy az tigyeletesi munkakor a I'V. beosztasi kategoriaba tartozik. A
bir6sdg mindezek alapjan allapitotta meg felpereseket megilletd illetménykiilonbozetet is akként, hogy a
jogszabalyvaltozas 2001. julius 1-ei hatalyatol 2001. december 31. napjaig alkalmazand6 30.600 Ft
koztisztviseldi alapilletmény és a fizetési fokozat szorzdszdma alapjdn meghatdrozta az egy honapra esé
illetmény Osszegét, azt 6 honapra vonatkozodan felszorozta és ebbdl levonta a felperesek téves besorolasa
alapjan fizetett illetményt. Ugyanigy jart el 2002. januar 1. napjatol aprilis 30. napjaig a birdsag azzal,
hogy 4 honapra vonatkozoan hatarozta meg a felperesek helyes, valamint a tényleges besoroldsa alapjan
jaro illetményt és a kiilonbozet megfizetésérdl rendelkezett. A 2002. majus 1. és 7. napja kozotti idészakra
5 napra vonatkozoban allapitott meg illetménykiilonbozetet a birdsag. A birosag az 1. és IILr. felperesek
tekintetében az azonos besorolésra tekintettel azonos illetménykiilonbséget allapitott meg, mig a IL.r.
felperes tekintetében az eltérd besorolésra tekintettel 1. és IILr. felperesekétdl eltérd osszegi
illetménykiilonbozetet allapitott meg.

Az elmaradt illetménykiilonbozetek utan a birdsag a kamatfizetési kotelezettségrol az Mt. 159. §-a alapjan
rendelkezett.

Felperesek délutani és éjszakai potlékra jogosultsagardl a birdsag a Hszt. végrehajtasarol rendelkezd
140/1996. (VIII. 31.) Korm.sz. rendelet 55. § és 56. § alapjan dontott.

Az 55. § szerint éjszakai potlékra az jogosult, aki vezényléses, vagy valtasos szolgalati idérendszerben
esete 22 ora és reggel 6 6ra kozott l1atja el szolgalati feladatat. A (2) bekezdés rendelkezése szerinti
szolgalat szervezési érdekbdl az (1) bekezdéstol eltérden megallapitott idodbeosztas esetén, amennyiben a
szolgalat teljesitési id6 legalabb 50 %-a este 22 ora és reggel 6 ora koz¢é esik, a potlék a szolgalatteljesités
teljes idotartamara jar.

Az 56. § (1) bekezdés szerint délutani potlékra az jogosult, aki vezényléses vagy valtasos szolgalati
idérendszerben — a folyamatos tligyeleti szolgalat ellatasara szervezett beosztasokban szolgalatot teljesitok
kivételével — délutan 14 ora és eset 22 ora kozott 1atja el szolgalati feladatat.



A (2) bekezdés szerint szolgalat-szervezési érdekbdl az (1) bekezdéstdl eltéréen megallapitott idébeosztas
esetén, amennyiben a szolgalat teljesitési id6 legalabb 50 %-a délutan 14 ora és eset 22 o6ra kozé esik, a
potlék a szolgalatteljesités teljes idétartamara jar. A birdsag a rendelkezések alapjan megallapitotta, hogy
az éjszakai és a délutani potlék csak a folyamatos iigyeleti szolgélat ellatisara szervezett beosztasokban
nem jar. Felperesek nem folyamatos tigyeleti szolgalatot lattak el, hanem a munkakori leirdsuk szerint
tigyeletesek voltak, és a 47/2000. sz. intézkedés 11/8/c) pontja szerint az Ors ideiglenes ligyeletén ligyeleti
feladatokat kell ellatni, jarérvezetovel naponta 5-23-ig. Felperesek ténylegesen teljesitett munkakori
feladatuk szerint ligyeleti feladatokat is ellattak €s az tligyeletes szolgalatok naponta 5-23 6ra kozott
voltak. Ezek alapjan a jogosultsdg nem zéarhato ki, a ténylegesen folyositando potlékok szamitasanal
azonban felperesek esetében egyenként hatdrozni kell arrdl, hogy a jogszabdly szerinti id6ben latjak-e el a
szolgalati feladatukat. Ezért elofordulhat, hogy felperesek adott esetben csak a délutani, ill. csak az
¢jszakai potlékra lesznek jogosultak.

Fentiekre tekintettel a birosag a rendelkezd rész értelmében hatarozott.

Az eljarasi illetéket az illetékekrdl szo16 1990. évi XCIIL. torvény 5. §-a alapjan az Allam viseli.

A fellebbezési jogot a Pp. 233. § (1) bekezdése biztositja.

Veszprém, 2002. majus 7.

dr. Szatinszki Andrea sk.
bird

a tanacs elnoke

Kovacs Béla sk. Volgyi Lajosné sk.
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