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A MAGYAR KOZTARSASAG NEVEBEN !

A Magyar Koztarsasag LegfelsObb Birdsag Sz. R. felperesnek a Nograd Megyei Rendor-fékapitanysag
alperes ellen illetmény-kiilonbozet megfizetése irant a Salgotarjani Munkaiigyi Birésagon M.227/1997.
szam alatt meginditott és a Nograd Megyei Birosag Mf.20.267/1998/4. szam itéletével befejezett
perében a jogerds itélet ellen a felperes altal benyujtott feliilvizsgalati kérelem folytan 1999. é&prilis ho 7.
napjan meghozta a kovetkezd

itéletet:

A Legfelsébb Birosag a Nograd Megyei Birosag Mt.20.267/1998/4. szam itéletét hatalyon kiviil helyezi,
a Salgotarjani Munkatigyi Birésag M.227/1997/12. szam hatarozatat megvaltoztatja és kotelezi az
alperest, hogy 15 napon beliil fizessen meg a felperesnek 84.971 (nyolcvannégyezer-
kilencszazhetvenegy) forint illetmény-kiilonbdzetet €s annak 1997. majus 15. napjatol jaro évi 20 %-os
kamatat.

Kotelezi az alperest, hogy 15 napon beliil fizessen meg a felperesnek 8500 (nyolcezer-6tszaz) forint
egyiittes els6- és masodfoku, valamint feliilvizsgélati eljarasi koltséget.

Indokolas

A rend6rzészlos felperest az Sz-1 Renddrkapitanysag vezetdje 1997. marcius 1. napjaval fovizsgalonak
nevezte ki. A felperes 6t honapon keresztiil ellatta beosztasat, majd a beosztasat visszamendlegesen
vizsgalora modositottak, mert nem rendelkezett a magasabb beosztashoz sziikséges iskolai végzettséggel.



A felperes a keresetében a besorolasanak megvaltoztatasat, valamint illetmény-kiillonbozet megfizetését
kérte arra az idére, amikor a magasabb beosztast ellatta.

A Salgotarjani Munkaiigyi Birosag az M.227/1997/12. szamu itéletével a keresetet elutasitotta, mert a
felperes besorolasa megfelelt a rendfokozatanak.

Az itélet ellen a felperes fellebbezett, kovetelését az alperes altal készitett kimutatas alapjan a beosztasi
illetmény-kiilonbozetére, 84.971 Ft-ra szallitotta le.

A Nograd Megyei Birosag az Mf£.20.267/1998/4. szam1 itéletével a munkaiigyi birosag itéletét
helybenhagyta, mert a felperest megfelelden soroltdk be. Ezzel kapcsolatban utalt a 9/1997. (11.12.) BM
rendelet 42. §-anak (2) bekezdésére, ami szerint az eltérd statuszon, illetve rendfokozati
allomanycsoporttol eltérd beosztasban foglalkoztatottakat a ténylegesen ellatott munkakor
megnevezésével, de a rendfokozatuknak megfeleld besorolési osztalyba kell sorolni.

A jogerds itélet hatalyon kiviil helyezése irant a felperes nyujtott be feliilvizsgalati kérelmet. Az eljart
birdsagok tévesen értelmezték a kereseti kérelmét, mert nem az eldléptetését, hanem a ténylegesen ellatott
munkakorre megallapitott kotelez6 mérték alkalmazasaval illetmény-kiilonbozet megfizetéseét kérte. A
magasabb beosztasba tortént kinevezése jogszabalyba {itkdzott, de az ebbdl szarmazo jogokat és
kotelességeket akként kell elbiralni, mintha az érvényes lett volna (1996. évi XLIIL. tv. - Hszt. 11. §).

Az alperes ellenkérelme a jogerds itélet hatalyban tartasara iranyult.

A feliilvizsgalati kérelem alapos.

A felperest nem vitdsan jogszertien sorolta be az alperes, ezt megeldzden 6t hdnapon keresztiil az alperes
parancsara olyan magasabb beosztast latott el, amelyhez nem rendelkezett az eldirt iskolai végzettséggel.
A hivatkozott 9/1997. (I1.12.) BM rendelet 42. §-anak (2) bekezdése szerint a felperest nem kellett a
rendfokozatdnak megfeleld besorolasi osztalytdl eltéréen besorolni. Ez azonban nem zarja ki, hogy az
eltérd foglalkoztatasra tekintettel a felperes ne igényelhetne illetmény-kiilonbdzetet a magasabb
beosztasban teljesitett szolgalata alapjan.

Erre tekintettel a Legfelsobb Birdsag a Pp. 275/A. §-éanak (2) bekezdése alapjan a jogerds itéletet hatalyon
kiviil helyezte és a munkaiigyi birdsag itéletét a rendelkez6 rész szerint megvaltoztatta.



Az alperesnek pervesztessége folytan meg kell téritenie a felperes eddigi kdltségeit.

Budapest, 1999. aprilis 7.
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