Az OET jogallasa és jogositvanyai

Az orszagos munkaligyi érdekegyeztetés Magyarorszdgon a résztvevo felek egyezségein
alapszik. Feladatait és jogait az OET alapszabdlya [1] tartalmazza részletesen, illetve
munkajanak egyes elemeit torvények rogzitik; igy a Munka Toérvénykonyve, a Foglalkoztatasi

Torvény, a Szakképzési Torvény, a Munkavédelmi Torvény.

Az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs keretében a szociélis partnereket tajékozodasi,
véleményezési és egyetértési jog illeti meg.

Tajékozodasi joga van a szocialis partnereknek minden olyan gazdasagi, szocialis €s
munkatigyi kérdésben, amelyek a munkaltatok illetve a munkavallalok érdekeit kozvetleniil
vagy kozvetve, de jelentOsen érintik. A tajékozdodasi jognak megfelelden a szocialis partnerek
kérésére a kormany szoban vagy irasban ad tdjékoztatast.

Véleményezési jog illeti meg a szocidlis partnereket a torvénykezést, jogszabalyalkotast
megeldz6 konzultaciok soran. Ez azt jelenti, hogy a kormany a szocialis partnerek
véleményének megismerése, az érdekek iitkdztetése utan dont a gazdasagpolitika, a
szocidlpolitika, a foglalkoztataspolitika kérdéseit illetden.

Ezek mindenek el6tt a munkaltatok és munkavallalok érdekeit kozvetve, de jelentOs
mértékben érintd gazdasagi, szocialis, munkaligyi kérdések, beleértve a nemzetkozi
kotelezettségekbdl adodo dsszefiiggéseket is. Hasonloan kiemelt jelentdségliek azok a
gazdasagi, tarsadalmi térvénytervezetek, amelyek az éves koltségvetés, az adotdrvények, a
jarulékok mértékére, konstrukciojara, valamint az egészségiigyi, illetve nyugdijbiztositasi
rendszerekre vonatkoznak.

Véleményezési jog illeti meg az OET-t a szocidlis igazgatasrol és a szocidlis ellatasrol szolo
torvény, az allamhaztartési torvény, a csddeljarasrol, a felszamolasi eljarasrol és a
végelszamolasrol szol6 torvénytervezetek elokészitésében is.

Az OET véleményezési jogkorébe tartozik a munka vilagahoz kapcsolodo torvények,
jogszabalyok eldkészitése, mint példaul a Munka Torvénykonyve, a Munkatigyi ellendrzési
Torvény, a Munkavédelmi Torvény, a Foglalkoztatasi Torvény, a Szakképzési Torvény és a
szakképzést érintd jogszabalyok, a Feln6ttképzési Torvény, a Sztrajktorvény, a Bérgarancia
Torvény, az Eurdpai lizemi tanacsokrol szol6 torvény.

Egyetértési jog értelmében a Kormény csak a szocidlis partnerekkel kozosen dont illetve a
szocidlis partnerek hozzajarulasaval intézkedik. Ilyen kérdések:

Az Orszagos Erdekegyezteté Tanacsban folyd haromoldala parbeszéd szabalyai
(miikddési rendje).

« Az OET altal életre hivott Munkaiigyi Kozvetitsi és Dontdbirdi Szolgalat eljarasi és
miikddési szabalyai, a Szolgalat kozvetitdi és dontobiroi listaja, a Szolgalat féallasa
alkalmazottainak kinevezésére vonatkozo javaslat.

« Az agazati szintli érdekegyeztetést segitd intézmény létrehozésa, eljarasi és miikodési
szabdlyai, az intézmény vezetdjének személyére vonatkoz6 javaslat.


http://www.szmm.gov.hu/main.php?folderID=13861
http://www.mhk.hu/online2/jogsz.php?e=1993&s=000093&t=00&k=00
http://www.mhk.hu/online2/jogsz.php?e=1993&s=000076&t=00&k=00
http://www.mhk.hu/online2/jogsz.php?e=1991&s=000004&t=00&k=00
http://www.mhk.hu/online2/jogsz.php?e=1991&s=000004&t=00&k=00
http://www.mhk.hu/online2/jogsz.php?e=1992&s=000022&t=00&k=00
http://www.szmm.gov.hu/main.php?folderID=16244&articleID=30409&ctag=articlelist&iid=1#_ftn1#_ftn1

« Ajénlasok kidolgozasa a kormany ¢és a szocialis partnerek altal egyarant kovetett
elvekre, szabalyokra vonatkozoan; mint példaul a versenyszféra éves atlagkereset-
novekedésére vonatkozo ajanlas.

« A foglalkoztatas novelése érdekében a munkavallalok nagyobb csoportjat érintd
gazdasagi okbol torténd intézkedésekkel kapcsolatban hozandé szabalyok.

« Az orszagos minimalis munkabér, a napi munkaido leghosszabb mértékének, illetve a
munkasziineti napok meghatdrozasa.

A szocialis és munkatigyi miniszter rendeletei koziil - a Munka Térvénykonyve
felhatalmazasa alapjan - a munkamindsités rendszere, a kollektiv szerz6dés bejelentési
kotelezettség teljesitésének és nyilvantartasanak részletes szabalyai. Meghatarozott korben a
kotelezd legkisebb munkabértdl valo eltérés, a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
alkalmazasa, a korkedvezményre jogosité munkakorok jegyzéke, illetve a foglalkoztatas
tekintetében a torvénytdl valo eltérés szabalyai.

[1] Jelenleg ideiglenes alapszabaly alapjan
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